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“A educacdo para a vida precisa pressupor a mesma
atividade que a vida pressupde; a educacao para a
vida precisa pressupor 0 mesmo movimento, a
mesma pratica, a mesma dindmica que a vida

pressupde” (Ferrarezi Junior, 2014, p. 29).

Poderia dedicar a dissertacdo aos muitos educadores
que, em sua inconclusa identidade docente,
transformam a educacgéo e a agdo pedagogica no ato
de acolher e humanizar.

Sobremaneira, passagem da vida para a propria vida.
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Em referéncia a leitura de BOURDIEU, P. A economia das trocas linguisticas: o que falar quer dizer. 22
edicdo. 12 reimpressdo S&o Paulo: Edusp, 2008.
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temos que desenvolver estratégias viaveis para lidar com estes desafios. Precisamos
analisar ‘a danga das mudangas’, a inevitavel intera¢do entre os processos de
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A educacdo é uma das praticas humanas e das mais importantes: ela se propbe a
ajudar os seres humanos a se tornarem melhores pessoas.

Tudo o que diz respeito ao que o ser humano € e ao que ele faz diz respeito a
educacdo. E tudo isso exige de cada ser humano reflexdo filoséfica e, em especial, dos seres
humanos que se propdem educar intencionalmente: isto é, a interferir na maneira de ser de
outras pessoas. Dai a importancia e a necessidade da reflexdo filoséfica na formacdo e na

pratica do educador e, no caso, do educador professor.

(Lorieri in Gallo; Mendonga, 2020, p. 81)



RESUMO

As transformacfes sociais e educacionais contemporaneas tém imposto novos desafios ao
campo da educacdo, especialmente, no que se refere ao trabalho e a identidade docente. Tais
mudancas, impulsionadas pelas dindmicas do neoliberalismo e pelas reconfiguragfes do
mundo do trabalho, colocam risco as condi¢des de exercicio da docéncia e a maneira como 0s
profissionais constroem e ressignificam sua identidade. A dissertacdo “Trabalho docente,
educacéo e neoliberalismo: O estado da arte do GT 09 da ANPEd — 2019/2024” resulta de
pesquisa sobre o trabalho e a identidade docente e se propds a refletir como esses dois
conceitos se configuram diante das transformacdes sociais e educacionais contemporaneas.
Quanto ao procedimento metodologico adotado para a coleta de dados e posterior analise
critica, foi utilizado o “estado do conhecimento” ou “estado da arte”, compondo o estudo de
carater bibliografico e documental, com o intuito de refletir sobre a identidade docente
atrelada as novas formas de organizacdo do trabalho nos ultimos anos. A pesquisa foi
embasada em analises dos Anais publicados através das Reunides Nacionais da Associacdo
Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) — periodo 2019/2024,
dialogando com producgdes académicas que retratam o processo de precarizacdo do trabalho
docente e os desafios no neoliberalismo. A partir das contribuicbes do estado do
conhecimento e do didlogo com os Anais da ANPEd, é possivel destacar necessidade de
repensar politicas educacionais e estratégias institucionais que promovam condi¢des mais
dignas e valorizagdo do trabalho docente. Assim, compreender as ressignificaces da
identidade profissional em meio a precarizagdo do trabalho ndo apenas enriquece o debate
académico, mas também aponta caminhos para uma pratica mais critica e a compreensao dos
impactos neoliberais sobre a educacdo acerca do papel docente em uma sociedade em

constante mudanga.

Palavras-chave: Neoliberalismo; trabalho; identidade docente.



ABSTRACT

Contemporary social and educational transformations have imposed new challenges on the
field of education, especially with regard to work and teacher identity. These changes, driven
by the dynamics of neoliberalism and the reconfigurations of the world of work, jeopardize
the conditions of teaching and the way professionals construct and resignify their identity. The
dissertation “Teaching work, education and neoliberalism: The state of the art of ANPEd GT
09 — 2019/2024” is the result of research on work and teacher identity and aims to reflect on
how these two concepts are configured in the face of contemporary social and educational
transformations. As for the methodological procedure adopted for data collection and
subsequent critical analysis, the “state of knowledge” or “state of the art” was used,
composing the study of a bibliographic and documentary nature, to reflect on teaching
identity linked to new forms of work organization in recent years. The research was based on
analyses of the Annals published through the National Meetings of the National Association
of Graduate Studies and Research in Education (ANPEd) — period 2019/2024, dialoguing
with academic productions that portray the process of precariousness of teaching work and the
challenges in neoliberalism. Based on the contributions of the state of knowledge and the
dialogue with the Annals of ANPEJ, it is possible to highlight the need to rethink educational
policies and institutional strategies that promote more dignified conditions and valorization of
teaching work. Thus, understanding the resignifications of professional identity amid the
precariousness of work not only enriches the academic argument, but also points out paths for
a more critical practice and the understanding of the neoliberal impacts on education

regarding the role of teachers in a society in constant change.

Keywords: Neoliberalism; work; teacher identity.
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APRESENTACAO

Para iniciar a tecitura dessa Qualificagdo de Mestrado pela Universidade Federal de
Alfenas - Minas Gerais (UNIFAL/MG) campus Alfenas - MG, me apresento primeiramente,
para delinear momentos continuos e contidos na vida pessoal e profissional.

Escrever sobre minha trajetoria exige minimanente, uma acdo de rememorar a minha
subjetividade e, a0 mesmo tempo, minha coletividade, num processo de interdependéncia
refletido nas situacdes e lembrancas mais significativas.

Meu nome é Flavia Elisa de Carvalho Fortes, leonina, nascida em Pocgos de Caldas -
MG - mas, considero, de coracdo e alma, a conterraneidade em Campestre - MG, no qual
resido desde que fui gerada.

Filha, mée, esposa, professora, supervisora... vida escolar desde o ventre de minha
mée, que também foi professora de educacdo basica (30 anos) e especialista de educacdo
basica na funcdo de supervisora pedagogica (28 anos), que tornou-se companheira do oficio
educacional. Grande e abengoada a missdo de ter-lhe na minha existéncial

Fui gestada e nasci, de alma e coragdo, na Escola Estadual Coronel José Custodio®,
onde estudei e lecionei por aproximadamente 25 anos. Tempo de crescimento, de gestdo de

aprendizagem, de luta e de construcédo profissional.

Fotografia 1 — Escola Estadual Coronel José Custddio (2018)

= ) ST T —— —

. - P - ~

Fonte: Fortes, 2018

Minha formacdo académica é na area da educacdo. Sou formada no Magistério, pela

Municipalizada através do Projeto M&os Dadas, do Governo do Estado de Minas Gerais - Portaria n® 982/2022.
Embasada no artigo 12 da Resolucdo SEE n° 4.548, de 27 de abril de 2021 e do artigo 73 da Resolugdo CEE n°
499, de 1° de agosto de 2022. Disponivel em: <https://www.educacao.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2023/01/982-22-p.pdf>. Acesso em: 15 dez. 2023.
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Escola Conego Artur (1992 - Campestre/MG) e em Pedagogia (1999 - Machado/MG), com
habilitacdo nas areas de Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional, pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras Professor José Augusto Vieira (FAFIMA). Em 2006, fiz a
primeira P6s-Graduacao Latu Sensu na area da Educacao Especial, seguida de outras na area
educacional. Como as mais relevantes cito a de Gestdo Educacional (UNIFEI/MG), Gestao de
Pessoas e Projetos Sociais (UNIFEI/MG) e Midias na Educacdo (UFSJ/MG). Também é
oportuno citar a Pos-Graduacdo em PIGEAD (UFF/RJ), associada as atividades de tutoria
para o curso de Pedagogia ministrado pela Faculdade Anhanguera (2010-2017).

No que concerne a escolha profissional, sou professora de educacdo bésica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental ha quase 30 anos, sendo que aproximadamente 25 anos foram
dedicados a educacdo na rede estadual de Minas Gerais. Também, atuo como supervisora
pedagdgica nos anos finais do Ensino Fundamental ha 10 anos, trabalhando, em ambos os
cargos, em provimento efetivo na rede municipal de ensino em Campestre - MG.

A priori, me recordo das reminiscéncias escolares vagamente. Inicialmente, na Escola
Estadual Coronel José Custddio fiz a Educacdo Infantil (faixa etaria de 5 anos) e estudei do
1° a0 4° ano do Ensino Fundamental | (denominado atualmente 5° ano). Lembro-me com
clareza de tudo: festas mui coloridas, professoras especiais, das sopas com proteina de soja
(PTS), das atividades socioculturais e das minhas vestes, feitas, em sua maioria, pela minha
méae que, na época, era professora. Nas lembrancas, na brincadeira e inocéncia de crianca, as

memorias se constituiram.

Figura 2 — Memorias escolares:
Rainha da Primavera (1982)

Fonte: Fortes (2022)
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Do 5° ao 8° anos do Ensino Fundamental, estudei no Colégio Cénego Artur, gestado
por freiras que enfatizavam a moralidade, valores e ensino tradicional na escola. As freiras,
pouco afaveis, ligavam para os familiares sempre! Poucas recordagdes, as boas, das aulas de
Educacdo Fisica e de Arte, cuja aprendizagem voltava-se para trabalhos manuais que, no final,
ndo somaram nada sisttmico. Minha vocacdo, ndo era, de fato, artes manuais... mas, me
identifico e tenho habilidades com as maos, sendo a coordenacdo motora fina de preciséo,
digamos!

No 1° ano do Ensino Médio, continuei na escola anterior. O fiz duas vezes, repeti por
ndo estar compromissada com os estudos. Foi a melhor coisa que aconteceu na minha vida,
pois aprendi a estudar. Ja no 2° ano, na Escola Normal Cbénego Artur, fiz o curso de
Magistério por dois anos e posso memorizar boas lembrancas, principalmente, das
normalistas que j& ndo estdo mais no plano terrestre e que me fazem muita falta! Formei-me
professora em 1992,

Ternas recordacGes das peripécias para driblar os trabalhos escolares que, naquela
época, ndo existiam muitos recursos para auxiliar a confeccdo, consistindo basicamente na
utilizacdo da uma maquina de datilografia, margens pintadas de caneta esferografica preta e
muita dor nos dedos causada pelo uso da mesma para fazer os géticos, letras recortadas em
moldes de raios-X, que guardo ainda. Hoje, percebo quanta falta fazia um computador, uma
impressora colorida e a abengoada internet.

Ja em 1995, consegui meu primeiro emprego como professora de Educacgédo Infantil,
desse momento em diante, ndo parei mais.

Retornei aos estudos em 1997, apds 5 anos dedicados a maternidade, com a graduacéo
de Pedagogia e habilitacdo em Supervisdo Escolar. Epoca de desafios, crianca pequena,
voltando a estudar, faculdade que ficava a 60 km de casa... enfrentamentos! Em 2004, retomei
para fazer a area de Orientacdo Escolar. Em 2006, iniciava a 1* pds em Educacdo Especial e
Inclusiva. Desde 2013 e nos demais anos que se seguem, outras pos, tanto particulares quanto
sistema UAB. Por fim, em 2022, o sonho do mestrado se concretiza pela Universidade
Federal de Alfenas — MG (UNIFAL).

Minha trajetdria profissional teve inicio em 1995, ao ingressar na Escola de Educacéo
Especial Sonho Colorido — APAE de Campestre/MG, para desempenhar a funcdo de
professora de Educacdo Basica na Educacdo Especial, permanecendo por 11 anos. Ali pude
vivenciar a vertente da Educacdo Especial tradicional, imposta pela gestdo em consonancia

com um idedrio de separacao do ensino regular e do especial. A especializacdo em educacao
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inclusiva ampliou meu entendimento sobre o tema, tornando minha atuagdo na APAE
incompativel com o que aprendi. Neste periodo, os pressupostos da filosofia inclusiva ja se
ancoravam tanto socialmente quanto historicamente, fazendo-me refletir sobre novos intentos.

Posteriormente, j& no ensino regular, passei a fazer parte da rede estadual até 2020,
vivenciando muitas aprendizagens sobre o0s pressupostos pedagdgicos basilares da Educacédo
Especial e regular, dos processos envoltos na tecitura da alfabetizacdo, do dialogo e da escuta,
do pertencimento e do atendimento aos alunos em vulnerabilidade social, dentre outros que
moldaram e constituiram a educadora que sou.

Considero importante mencionar que assumi diversas tendéncias tedrico-profissionais
durante o meu exercicio docente, que se tornaram pressupostos essenciais a praxis educativa,
ao ensino e a aprendizagem. Considero que a educagdo ndo € um fendmeno neutro, sendo um
fendmeno humano, histérico e multidimensional que permite analises contextualizadas da
acdo educativa até agora assumidas, compondo 0 processo de construcdo do conhecimento e
as relagdes entre ensinar e aprender no ideario pedagogico.

Entre os anos de 1995 a 2009, vivenciei a tendéncia tradicional, que resultava em uma
compreensdo do professor como unico detentor do saber, do ensino mecanico, da
memorizagdo, ou seja, 0 ensino tinha como orientagdo uma concepgéo alienista de educacéo.
\Vejo hoje que o ato de ensinar tornou-se produto e reflexo da transmissdo de ideias
selecionadas e organizadas logisticamente.

A partir de 2010, mediando a educacéo e considerando o aprendizado como processo
gradual, se torna imperativo trabalhar para a formacao do aluno enquanto sujeito autdbnomo,
socidvel e construtor de seu conhecimento dentro de seu ritmo, de seu interesse, de suas
necessidades e possibilidades. Acrescendo a pratica nota-se que a educa¢do acontece engquanto
processo, visto que no dialogo, na acdo humana e na construcdo do conhecimento € que a
aprendizagem vai se construindo como atividade formadora e humana.

Procuro estabelecer as praticas coletivas, dialdgicas e inclusivas com meus alunos,
pois a relacdo pedagogica ndo se estende somente ao espaco da sala de aula, vai além dos
portdes escolares. E necessario redimensiona-la dentro de um contexto mais proximo do
aluno, do sujeito que aprende, da diversidade e da aprendizagem significativa, ao invés de
uma simples memorizacdo de contetdos e aprendizagem mecanica.

Ao pensar no que ja foi descrito e no amadurecimento pessoal que experimentei
durante minha vida, fui tomada pela ideia de concorrer & Pds-Graduagdo em Educacdo —

Mestrado Académico pela UNIFAL/MG, na area de Fundamentos da Educacdo e Préaticas
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Educacionais. Ao intenciona-lo optei pela linha de pesquisa Culturas, Praticas e Processos na
Educacao, para que fosse contributa a praxis docente na educacdo basica - anos iniciais do
Ensino Fundamental. Por conseguinte, o estudo dos processos de ensino e de aprendizagem,
das diferentes linguagens e suas constituicbes nos contextos culturais e sociais, ancorados na
pratica pedagodgica e na gestdo de saberes e conhecimentos, foram essenciais aos momentos
de formagao, pois “o processo de formagao ¢ multifacetado, plural e tem inicio e nunca tem
fim” (Veiga, 2012, p. 15).

Seguindo minhas intencionalidades, concorrer a vaga do Mestrado em Educacdo foi
uma experiéncia positiva que resultou, ap6s as 4 etapas previstas segundo seu Edital, a
aprovacao com a orientacdo do Professor Doutor Celso Ferrarei Junior. Caminhei por quase
um ano e meio no percurso do cumprimento de disciplinas eletivas, ndo eletivas e do estagio
supervisionado, cujas reminiscéncias narrativas se completam com as limitagcdes do estudo,
incertezas, receios, posicionamentos e, acima de tudo, espera.

Nesse meio caminho, conheco a Professora Doutora Sara Esther Dias Zarucki Tabac,
que “numa pegada sociologica” ajudou-me a posicionar a pesquisa em outra vertente: a de
retratar um pouco sobre o que é ser docente e quais especificidades comp&em a profissdo de
educar. Uma constituiva de Flavia. E quantas aprendizagens no campo do trabalho docente
que, na perspectiva do capitalismo, da precarizagdo, do processo produtivo e da constitutiva
da identidade profissional, contribuiram para uma melhor compreensdo do contexto atual da
educacéo, suas complexidades e transformagdes no campo sociologico.

Ainda reportando-me ao Gltimo fragmento, o Mestrado em Educacdo representou
rompimento de ciclos, quebra de receios e, mormente, a constituicdo da pessoa Flavia que luta
para que a identidade docente se constitua em seu oficio — e no dos outros - na forma
dialdgica, legalizada e humana, para “enriquecer a visdo do profissional reflexivo atraves de
sua conexao com a tradicdo da reflexdo critica, uma reflexdo como experiéncia social”
(Tardif, Moscoso, 2018, p. 408).

Por fim, ndo indissociavel da pessoa e da profissional Flavia, sou como a musica de
Nilton Nascimento e Ronaldo Bastos (1972) - Nada sera como antes:

“Eu ja estou com o pé nessa estrada

Qualquer dia a gente se vé

Sei que nada serd como antes amanha [...]”.

Meu trabalho e identidade num e-terno e dinamico movimento docente.

Por Flavia Elisa de Carvalho Fortes
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1 INTRODUCAO

Este estudo vinculou-se a linha de pesquisa “Educagao e Sociedade: sujeitos, ideias e
politica”, na area de concentracdo em “Fundamentos da Educagdo e Praticas Educacionais”,
do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE) da Universidade Federal de Alfenas -
Minas Gerais (UNIFAL/MG) e sob orientacdo da Professora Dra. Sara Esther Dias Zarucki
Tabac.

A pesquisa, desenvolvida através da Dissertacdo do Mestrado, parte de um ponto
importante para a sua prossecucao: a analise no campo do trabalho como elemento central do
capitalismo e como suas contradi¢fes sao essenciais para a compreensdo das relacdes que se
estabelecem entre a educacdo e a sociedade, uma vez que sdo marcadas historicamente por
questdes presentes no sistema capitalista e que refletem os mecanismos de dominacéo,
exploragdo, apropriacdo do trabalho humano e sua transformagao em mercadoria que perpetua
as relacdes de poder e favorece a acumulacédo de riquezas por uma minoria.

Conforme Marx (1974, p. 307), “o capital ¢ trabalho morto, que, como um vampiro,
vive apenas da suc¢do do trabalho vivo e vive tanto mais quanto trabalho vivo ele suga”,
configura a critica ao capitalismo e como esse sistema de producdo explora dos trabalhadores.
A metéafora utilizada comparar o trabalhador, que vende sua forca de trabalho, destaca que o
capital cresce por meio do trabalho vivo e pela producdo de mais-valia aos que aos que
acumulam riquezas. O que nos faz observar que o trabalho humano ¢ fonte de criacéo de valor
no capitalismo, originario de um ciclo de exploracdo continua e de exploragdo que esta no
cerne do sistema capitalista.

Trazendo a prerrogativa para a educacgéo, insere-se nesse mesmo sistema o trabalho
docente, que se caracteriza pela venda da forca do trabalho intelectual. O docente é peca-
chave na criacdo e transmissao de conhecimento, desempenhando um papel essencial no que
diz respeito a formacdo humana e social. Entretanto, sua atividade esta inserida em uma
l6gica que constantemente reduz o ensino a um produto que é direcionado as demandas do
mercado e das politicas neoliberais.

Assim, o trabalho docente, além de educativo, carrega a tensdo de ser mediador de
interesses que nem sempre objetivam o desenvolvimento humano integral. A condigéo
evidencia como os professores lidam com exigéncias laborais extremamente precarias, com as
multiplas jornadas pedagogicas e administrativas, desvalorizacdo salarial, pressdo por

produtividade e por indicadores de metas, falta de reconhecimento social e profissional,
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sobrecarga emocional e mental, expansé@o de contratos, desigualdades de acesso aos recursos
tecnologicos, relacdes interpessoais exaustivas, reducdo da autonomia docente, entre outros
tdo quéo evidentes, que refletem a mesma exploracédo presente em outras profissoes.

Considerando a importancia desse contexto, e fundamental que se reflita sobre como o
trabalho e a identidade se constituem no neoliberalismo. O estudo de aspectos relacionados ao
trabalho e a identidade docente é fundamental compreender como os professores lidam com
os multiplos papéis que lhes séo atribuidos, incluindo o de mediadores de interesses sociais e
econdmicos que nem sempre favorecem o desenvolvimento humano integral frente ao cenario
de precarizagdo do trabalho, de desvalorizagédo profissional e expansdo de demandas
burocraticas.

Diante do exposto, a dissertacdo aborda aspectos ligados ao trabalho e identidade
docente, considerando-se o contexto do capitalismo e do neoliberalismo. E nesse cenario que
0 papel do professor € continuamente reconfigurado pelas exigéncias do mercado, que
priorizam as dinamicas econdmicas e a produtividade. O neoliberalismo, que enfatiza ldgica
individualista e a competividade, impde inimeros desafios a valorizacdo do trabalho docente,
marcado por ser o professor uma mera engrenagem que serve aos sistemas educacionais
mercantilizados e demandas econdmicas imediatas. Fator este que contribui para a
precarizacdo de seu trabalho e enfraquece a construcdo de identidades docentes criticas e
solidas. Porquanto, refletir sobre a identidade docente torna-se essencial para compreender 0s
desafios da atuacdo docente guiada pela logica do capital.

Durante o processo inicial do objeto a ser investigado, estruturamos como objetivo
geral a reflexdo de como o trabalho e a identidade docente se configuram diante das
transformacgOes sociais e educacionais. Para alcancar nosso objetivo geral, estabelecemos
como objetivos especificos:

a) Analisar qual (is) o (s) sentido (s) do trabalho para a constituicdo da identidade
docente interligada ao campo educacional;

b) Mapear e discutir produgdes brasileiras publicadas nos Anais de Eventos da ANPEd,
investigando como as producdes dos Gltimos 5 anos direcionam as especificidades do
trabalho e da identidade docente.

Quanto ao procedimento metodoldgico adotado para a estruturacdo da coleta de dados
e posterior analise critica e argumentativa, foi utilizado o “estado do conhecimento” ou
“estado da arte”, compondo o estudo de carater bibliografico e documental, com o intuito de

refletir sobre a identidade docente atrelada as novas formas de organizacao do trabalho nos
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altimos anos. A fundamentacdo teorica, assim, considerou a questdo central para
problematizar a pesquisa: qual o sentido atribuido ao trabalho docente para os profissionais da
educacdo? O que reflete um proficuo e essencial debate sobre o trabalhador docente e sua
identidade no cenério de mudangas politicas, sociais e educacionais.

Permeia a hipotese inicial do processo investigativo, que estd relacionado com os
objetivos e com a problematizacdo, o que pretendemos validar com os resultados da pesquisa:
no contexto atual da logica do capital, como o trabalho e a identidade docente e seus sentidos
sdo percebidos pelo proprio professor?

Para tal, estruturamos a pesquisa em cinco capitulos. O primeiro capitulo, denominado
“O conceito de trabalho”, versa analisar o conceito de trabalho na sociedade contemporanea,
sendo vertentes contextualizar suas problematicas e condi¢fes que resultam na precarizacao
que vivemos atualmente. Para abordar os vertebradores, sdo mobilizados autores como
Antunes (2011), Castel (1998), Frigotto (1987), Lukécs (2013), Marx (2004), entre outros,
que discorrem sobre as condicdes da precarizacao, flexibilizacdo, das novas dinamicas e
expansdo do capital nas formas de producéo do trabalho.

No segundo capitulo “O trabalho docente”, dissertamos reflexdes sobre as diversas
caracteristicas e significados relevantes do trabalho docente enquanto pratica social, politica e
cultural, que traz implicagbes inerentes ao campo educacional, sobretudo, pelas
transformacbes e configuracdes da docéncia e seu profissional em diferentes tempos em
espacos. Apoiadas em autores como NoOvoa (1995), Saviani (2007) e Tardif (2002),
dialogamos que o trabalho docente é um conceito constituido dinamicamente e em constante
transformacéo, sendo necessaria sua compreensdo dentro do contexto socio-historico em que
esta inserido — o neoliberalismo.

Ja o terceiro capitulo denominado “O processo de construcio identitaria”
apresentamos a compreensao da identidade do professor e sua formacéo a partir de aspectos
sociais, politicos e culturais, constituindo especificidades do trabalho docente na atual
sociedade neoliberal, ancorados em autores como Dubar (1997), Gatti (1996, 1992), Hall
(2003), Libaneo (2001), Novoa (2019), entre outros.

Para o levantamento dos dados que foram analisados, o capitulo 4 “Procedimentos
metodologicos” realizado através do estudo do conhecimento, consolida base teorica e
oferecer direcionamentos as areas apontadas que importam de estudos, além de demonstrar a

relevéncia do tema e 0 posicionamento da pesquisa em relacdo ao que ja foi produzido
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O capitulo 5 “O desenvolvimento da pesquisa pelo GT 09: significacdes na
literatura do campo” tematiza sobre a importancia de se investigar as relacdes estabelecidas
entre trabalho e identidade docente na conjuntura das dindmicas impostas pelo neoliberalismo
e pelo capitalismo, justificando o impacto que o contexto dessas transformagdes econdmicas e
culturais exercem diretivamente sobre a educagdo contemporanea. E sequenciado pelas
“Consideragoes finais” que ressalta as interpretacbes e detalha os resultados do nosso
processo de investigacdo e conectando-os a problematica levantada, aos objetivos e hipotese

estabelecidos no inicio do estudo.
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2 O TRABALHO NA SOCIEDADE ATUAL

“[...] o trabalho que se fixou num objeto, fez-se coisal (sachlich), é a objetivacdo
(Vergegenstandlichung) do trabalho” (Marx, 2004, p. 80). Desse modo, “quando se
fala do trabalho, esta-se tratando, imediatamente, do proprio homem” (Marx, 2004,
p. 89).

O presente capitulo analisa brevemente o conceito de trabalho na sociedade
contemporanea, sendo vertentes contextualizar suas probleméticas e condi¢Ges que resultam
na precarizacdo que vivemos atualmente. Para abordar os vertebradores, sdo mobilizados
autores como Antunes (2011), Castel (1998), Frigotto (1987), Lukacs (2013), Marx (1974),
entre outros, que discorrem sobre as condicOes da precarizagédo, flexibilizagdo, das novas
dindmicas e expansédo do capital nas formas de producdo do trabalho. O capitulo ainda dialoga

sobre a centralidade do trabalho, que hoje € mais difusa, complexa e multidimensional.

2.1 INTRODUZINDO O CONCEITO DE TRABALHO

Desde os primordios, o conceito de trabalho esta interligado a subsisténcia das
pessoas, quer seja pela caca, pesca, coleta de alimentos ou pela producéo e troca de bens. Sua
organizacéo reflete o esforgo e a sobrevivéncia para o atendimento das necessidades humanas
diérias, resultando na apropriacdo da natureza e do estabelecimento de relacdes com a
coletividade.

Podemos dizer que o homem é determinado na soma entre o suporte bioldgico
especifico, o trabalho, os objetos, a linguagem, as rela¢Ges sociais, a subjetividade,
consciéncia e identidade, suas particularidades, sentimentos, emocdes e inconsciente, sendo
assim, tornando-o multideterminado - conjunto de suas relagdes/condi¢des sociais e historicas
(Schaff, 1987).

Para Bertoldo (2010):

O homem difere-se dos outros animais porque pensa. O homem apesar de um
animal, ele é um ser racional, pensante e inteligente. Ele usa de sua consciéncia para
analisar seus atos, planejar suas tarefas e executar seu trabalho, modifica seu meio
ambiente e atua de forma direta sobre seu proprio ser (Bertoldo, 2010).

Em determinado momento historico, o trabalho converte-se em fonte de interacéo
humana e social e de formacdo da consciéncia humana, que é construida através de suas
representacOes, experiéncias e existéncia, além da aprendizagem, apropriando-se do mundo
externo para o desenvolvimento de sua individualidade ((Bock, Gongalves, 1996).

Pelo desenvolvimento do trabalho, fonte de identidade social e pessoal, é possivel
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conferir identidade ao homem. Sistematiza o conceito de que o que cada um desenvolve -
atividade - determina como a sociedade se organiza em torno do trabalho e que desse processo
resultam as relacGes humanas com a natureza e com o outro. Ou seja, a nogéo de trabalho em
plena transformacdo, gerando incertezas, implicacdes sociais, desafios, investimentos,
reconhecimento de si (Dubar, 2006).

Em um breve recorte, a histéria nos mostra que a nocdo de trabalho precisa ser
analisada dentro de seu contexto atual, indicando Dubar (2006) que a sua importancia se
encontra em transformacdo, uma vez que é desafio para o reconhecimento de si, das
incertezas, das implicagGes sociais e do investimento pessoal cada vez mais relevante.

Para Machado (2020) a compreensdo do conceito de trabalho estd associada a
trajetéria da humanidade, uma vez que interliga importantes fatos histéricos ao periodo em
que aconteceram. Dessa forma:

A Revolucgio Industrial, a Reestruturagdo Produtiva®, o Programa Neoliberal, a
Globalizagdo, a precarizacdo do tempo e do trabalho e tantos outros fatos histéricos
se apresentam de forma entremeada em relacdo a influéncia que possuem no
conceito atual de trabalho. Apesar de acontecerem em momentos distintos, esses

fendmenos se articulam nesse processo de transformagdes que nao esta finalizado,
mas em vias de desenvolvimento (Machado, 2020, p. 08).

Sendo o trabalho a atividade basica do homem, entdo, pode ser entendido
considerando-se as relagBes sociais determinadas e determinantes — atividade humana no
mundo do ser social, sem que se considere prioridade a obtencdo de riqueza ou a produgéo
capitalista (Lukacs, 2013). Através do trabalho, 0 homem modifica a natureza e suas relacoes
com seus pares e com 0 mundo, ou seja, 0 ser social e as varias categorias que o0 constituem,
como a politica, ética, educacao e demais.

O filésofo corrobora para destacar que o trabalho é uma categoria fundamental do ser
social e, consequentemente, historico, que supera a esfera bioldgica para a social, hum
processo de diferenciacdo ontoldgica. O trabalho, portanto, torna-se o centro das
transformaces na estrutura e na dindmica das sociedades (Lukacs, 2013).

Remunerado ou ndo, compreende a execucdo de tarefas que exigem esforgco mental e
fisico, objetivando a producdo de bens e servigos para atender as necessidades humanas.
Assim, uma ocupac¢do como emprego € o trabalho, feito em troca de um salario com
pagamento regular.

Emprego e trabalho s&o dois conceitos que estéo relacionados ao oficio, mas possuem

4 Conceito de arranjo flexivel de trabalho.
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significagcOes diferentes. Antunes coaduna na discussdo abordando o conceito de trabalho de
maneira mais critica e ampla, sendo elemento central na vida social, politica e econémica das
sociedades capitalistas, ndo sendo apenas uma atividade produtiva, mas um processo que
emoldura as relagfes de poder, criando identidades e influenciando na organizacdo social
(Antunes, 2011).

Acresce-nos gque o conceito de emprego esta relacionado as transformacgdes no mundo
do trabalho e as dinamicas do capitalismo contemporaneo, atraves dos processos de
precarizagdo das relacdes de trabalho e a incessante flexibilizagdo, lucro e competividade no
mercado global — circulagdo de informagdes, servigos, bens e capitais. Ademais, “a
reestruturacdo positiva impde novos padrbes de contratacdo, alterando profundamente a
relacdo entre capital e trabalho” (Antunes, 2011, p. 123).

Para o campo da sociologia, o conceito de emprego esta relacionado a relagdo formal e
legal do trabalhador com o empregador, sendo que o primeiro oferece sua forga de trabalho
em troca de um salario ou remuneracdo. Normas e regulamentacBes definem os direitos e
deveres de trabalhador e empregador, sendo determinantes a jornada de trabalho, as condi¢6es
laborais, beneficios, entre outros, inclusive aspectos econémicos, implicacfes sociais e
culturais.

Frigotto (1987) reafirma que o conceito de emprego se relaciona com o contexto das
transformaces capitalistas e do avango da globalizacdo, sendo a crescente flexibilizacdo do
mercado de trabalho responsavel pela precarizacdo das condicdes trabalhistas. A nocdo de
emprego amplia a empregabilidade, sendo o empregador responsavel por seu trabalho, o que
ocasiona a fragilidade e inseguranga dos trabalhadores e reflete o processo de
desregulamentacdo que favorece o capital. O trabalhador, problematizado pelo filésofo e
educador, deve ser moldado para atender as demandas relacionadas as demandas de
produtividade e flexibilidade na perspectiva do capital — contradi¢cdes estruturadas, sem
implicacGes em sua formacéo critica e emancipatoria.

Na obra Para uma ontologia do ser social, Lukacs (2013) discorre sobre o conceito de
trabalho como elemento central para 0 homem, na constru¢cdo de sua consciéncia e da
identidade social. Argumenta que o trabalho ndo é apenas uma atividade de carater
econdmico, mas sim, uma manifestacdo da interacdo humana com a natureza e os individuos,
sendo essencial para a formacgéo da subjetividade e para a compreensdo das relagdes sociais
que sdo estabelecidas, pois € a esséncia da atividade humana, que molda a natureza e as

relacdes sociais (Lukacs, 2013).



32

Em Marx (2002), Lukacs fundamenta o conceito de trabalho como elemento
fundamental na construcdo da realidade social, influenciando a sociabilidade humana, as

relacdes de poder e a producdo de bens para as necessidades basicas, sendo:

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, um processo
em que o homem, por sua prépria a¢gdo, medeia, regula e contra seu metabolismo
com a natureza. [...] Ele pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua
corporeidade, bragos e pernas, cabeca e méo, a fim de apropriar-se da matéria
natural como forma Util para a sua propria vida. Ao atuar por meio desse
movimento, sobre a natureza externa a ele ao modifica-la, ele modifica a natureza
(Marx, 2002, p. 142).

A perspectiva nos mostra que o trabalho é uma dimensdo que vai além da mera
producéo, sendo vital para a estruturacdo das experiéncias humanas e a construcdo do mundo
social. Evidentemente, o salto ontolégico foi fundamental para a transi¢do do ser humano da
esfera biologica para a social, conferindo ao trabalho um papel central nessa transformacéo
(Lukécs, 2013), permitindo ao homem sua existéncia, a interatividade e a construcdo das
relacdes identitarias, culturais, sociais.

Sendo o trabalho como um meio de autoconhecimento e transformacgéo social, de
formacdo de consciéncia e construcdo de identidade do sujeito, o conceito ontoldgico de
trabalho é determinante na visdo filoséfica de Lukécs (1975), evidenciando que a constitutiva
humana e sua relacdo com o mundo é marcada pela transicdo da existéncia meramente
bioldgica — partilha das caracteristicas com outros animais e a capacidade de transformar a
natureza por meio do trabalho - para a natureza dialética — processo marcado pela pratica,
objetivacdo de resultados do trabalho e da propria subjetividade, resultando num processo de
existéncia social e histérica, do homem com o0 mundo e a praxis do trabalho.

Na visdo de Antunes (2011) o processo de trabalho tem como base o capitalismo,
resultando a partir desse ciclo, na estranheza dos processos social e pessoal, pois direcionara
para o “homem que se perdeu a si mesmo, desumanizado" (Antunes, 2011, p. 127). Deste
modo, o conceito de trabalho vai além da simples atividade produtiva, que esta relacionado as
transformacGes historicas e sociais do capitalismo.

Em uma perspectiva critica, Antunes (2011) argumenta que o trabalho deve ser visto
como uma atividade centralizada na formacéo da identidade e na subjetividade das pessoas e
ndo deve ser visto apenas como uma fonte exclusivamente de renda ou de subsisténcia.
Deveré estar intrinsecamente ligado a critica social e a busca por uma sociedade mais justa e
igualitaria, uma vez que também se torna espaco para a luta e a resisténcia da classe
trabalhadora frente a alienacdo resultante do sistema capitalista.

Por meio do trabalho, vale ressaltar, se fundamenta a identidade pessoal, a interacdo



33

entre as pessoas, a realidade social que se constroi e € reproduzida ao mesmo tempo, além do
desenvolvimento de propdsitos importantes para a existéncia humana, do tempo executado no
labor e de suas especificidades.

Sendo entendido como uma das principais dimensdes constitutivas da vida humana,
seu conceito esta interligado a pesquisa proposta, sendo essencial o seu entendimento para
posterior andlises relacionadas ao trabalho e a identidade docente, enquanto objeto a ser

investigado.

2.2 O TRABALHO NA SOCIEDADE MODERNA CAPITALISTA

Conforme mencionado anteriormente, o trabalho define fortemente a sociedade, pois é
um dos pilares basicos sobre os quais repousam a ordem econdmica e social. Desde os tempos
antigos, o trabalho néo so foi realizado, mas também foi visto e compreendido pelo prisma do
estratagema de sobrevivéncia, além de um método que afirma a estratificacdo social e que,
por sua vez, garante acesso diferenciado aos recursos, além de articular as implicacdes
diferenciais relativas a sede do poder e status social.

De acordo com Marx (1985) na obra O Capital, o trabalho foi definido como o l6cus
de origem dos valores dentro da sociedade capitalista, energizando e colocando em
movimento a maquinaria econémica. Portanto, ele inflige alienacdo ao trabalhador e ao
produto, marcando uma perda de autonomia e insatisfacdo tanto para o trabalho quanto para a
producéo.

Em contraste, o dominio da sociologia moderna esta preocupada com uma visao mais
ampla do trabalho, como Castel (1998) afirma em As Metamorfoses da Questdo Social —
porque uma sociedade fortemente marcada pela precariedade e desemprego ndo € uma
sociedade de inclusdo, muito menos uma fonte de identidade e reconhecimento social onde
um senso de pertencimento é produzido. Em outras palavras, pode ser excludente e impactar a
subsisténcia material, fragmentar o trabalho, produzir desigualdades e engendrar novas
formas de trabalho precario.

Segundo Castel (1998), mudancas na nocao de trabalho também sdo escrutinadas em
qualquer sociedade marcada pela excluséo social. O trabalho que costumava ser percebido
como o elemento central na constituicdo da identidade e integragdo social comega a encontrar
falta de referéncia em uma sociedade excludente. Com a desregulamentacdo do mercado e a

precariedade do trabalho configurando os processos de incerteza, inseguranca e privacdo de
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direitos de grupos vulneraveis, a estabilidade continuou a escapar do trabalho. A taxa de
desemprego molda a divisdo social, gerando tipos de desigualdade e problemas para 0s
individuos acessarem o mercado de trabalho, pois o tempo de cidadania ndo garante direitos
sociais, solidariedade e integracdo e o trabalho como analogia ndo se limita a acdo de
trabalhar, mas esté relacionado & inser¢do dos individuos na sociedade ao cumprir fungdes-
chave dentro do campo econémico em termos de relagdes sociais e formacéo de identidade.

E isso que a categoria trabalho, analisada por Saviani e Duarte (2010), pressupde para
uma atividade indispensavel a constituicdo do ser humano, tanto individual quanto
coletivamente. Assim, o trabalho é uma entidade intermediaria em uma relacdo entre o
homem e a natureza, em que o primeiro realiza sua transformacéo e a segunda transforma o

ser humano mais a autotransformacéo do ser humano, porque:

No caso dos seres humanos, entretanto, sua atividade vital, que é o trabalho, deve ser
tratada de forma diferente daquela das demais espécies vivas, pois é uma atividade
consciente que se objetiva em produtos que passam a ter funcbes definidas pela
préatica social. Com o trabalho, 0s seres humanos incorporam a natureza a0 campo
dos fendmenos sociais de forma historicamente universalizante. Nesse processo de
trabalho, as necessidades humanas comegam a se expandir, ultrapassando o nivel das
meras necessidades de sobrevivéncia e gerando necessidades sociais (Saviani;
Duarte, 2010, p. 426).

Na analise de Saviani e Duarte (2010), o trabalho reflete a funcdo social dos bens
resultantes da interacdo entre individuos e se distingue como uma atividade intencional e
reflexiva em que o individuo produz bens. Os autores afirmam que as pessoas incorporam a
natureza em um sistema de relacdes sociais que geram conexdes, que no devido tempo se
tornam universais. O processo de trabalho mais integral perpetua o desenvolvimento das
necessidades humanas em uma espiral cada vez maior. Ele vai além da mera sobrevivéncia
bioldgica para incluir as necessidades sociais de forma articulada e as identidades coletivas.

Na analise histérico-ontoldgica, o trabalho ndo é apenas uma necessidade biologica, é
uma caracteristica da sociedade e da cultura indispensavel para a emancipa¢do humana.
Significa que o trabalho é um tipo de atividade que se funde com a histéria humana; é o
"fundamento ontoldgico do ser social porque, por meio dele, 0 homem transforma a natureza
e, ao fazé-lo, transforma a si mesmo" (Saviani, 2018, p. 45).

Nesse aspecto, a esséncia do trabalho é destacada por Lukacs (1978):

A esséncia do trabalho consiste precisamente e ir além dessa fixacdo dos seres vivos
na competicdo biolégica com seu mundo ambiente. O momento essencialmente
separatdrio € constituido ndo pela fabricagdo de produtos, mas pelo papel da
consciéncia, a qual, precisamente aqui, deixa de ser mero epifendmeno da
reproducdo bioldgica: o produto, diz Marx, é um resultado que no inicio do processo
existia “ja na representagdo do trabalhador”, isto é, de modo ideal (Lukéacs, 1978, p.
5).
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No entendimento da esséncia do trabalho segundo Lukacs (1978), é desumano
considerar sua perspectiva dialética, pois o trabalho ndo é apenas uma atividade econémica,
mas um processo formador da consciéncia e do ser humano. A exploracdo da relacdo entre
trabalhador e produto do seu trabalho, favorece o processo de alienagdo quando o trabalhador
e sua producdo se tornam um processo de estranheza, que o desumaniza, transformando-o em
simples engrenagem a favor da maquina capitalista.

Outrossim, o trabalho e seu verdadeiro potencial estd na capacidade de ter um
significado e valor, sendo um meio de autoexpressao e realizagdo. O que define, em uma
sociedade dominada pelo capital, que as relagGes sociais se tornam mercadorias,
obscurecendo a natureza do ser humano — a eclipsagem °da esséncia reflete a alienagéo, onde
o0 individuo se torna um mero consumidor (Lukacs, 1978).

A despersonificagdo do processo do trabalho confronta a viséo capitalista, reduzindo o
trabalho ao mero instrumento de lucro e consumo, negando o seu potencial transformador. O
capitalismo distorce a verdadeira esséncia humana, sendo as rela¢Bes sociais transformadas
em mercadorias e, consequentemente, na alienacdo das pessoas.

Segundo Sennett (1998), a forma como as pessoas se relacionam com o seu trabalho
afeta diretamente sua percepcao de si mesmas e do mundo. Em sociedades capitalistas, onde a
produtividade é altamente valorizada, a identidade muitas vezes se liga ao tipo de ocupagéo
gue a pessoa exerce. 1sso pode levar a um senso de valor proprio baseado na posicao social, 0
que, por sua vez, gera um ciclo de status e comparacao que afeta a autoestima.

Portanto, as mudancas no mundo do trabalho afetam a identidade. Nas sociedades
capitalistas, enquanto os trabalhadores se relacionam com seus empregos, sua identidade
como individuos e sua percepcdo do mundo sdo formadas. Na educacdo, tais mudancas sdo
direcionadas para o campo organizacional e as estruturas do sistema bem como na
constituicdo da identidade docente, reconfigurando o seu sentido e sua pratica. A logica
capitalista, na busca pela produtividade e eficiéncia, afasta o professor da centralidade de seu
trabalho — 0 ensino, e da percepcédo sobre o seu papel, fragilizando sua identidade.

Referindo-se a Lukéacs (1978), é Sennett (1998) que fala sobre tensbes profundas entre
a realizacdo da producédo dentro do capitalismo. O primeiro reflete o Ultimo, que elabora isso

ao sublinhar como o modo de producgéo capitalista aliena o trabalho seu do significado e

Na obra Histdria e Consciéncia de Classe (1978) o conceito de eclipsagem proposto por Lukacs, refere-se ao
processo pelo qual o sujeito (ou a consciéncia) é obscuro ou distorcido pela realidade social e histérica, levando
a uma alienagdo em relacéo a si mesmo e ao mundo.
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sentido.

Segundo Lukacs (1978), o trabalho sob o capitalismo aliena vergonhosamente o
trabalhador, reduzindo-o a uma engrenagem no aparato produtivo, subjetividade e identidade
frequentemente suprimidas em favor do valor de troca. Isso significa ndo apenas o trabalho
obscurecido em suas verdadeiras determinagdes, mas também até que ponto o individuo pode
se ver como um agente social.

As ideias de Sennett (1998) contribuem sobre a fragmentacdo contemporanea no
trabalho em relacdo a flexibilidade e instabilidade que o capitalismo moderno forca a
sublinhar e, portanto, a banalizar a experiéncia dos trabalhadores. No que diz respeito a
eficiéncia ser constantemente buscada, os lacos de trabalho tornam-se apenas lacos
superficiais e, portanto, ndo permitem a construcdo de uma identidade coerente vinculada a
um projeto social comum. Portanto, o trabalhador é deixado como um ser fraturado que nédo
pode reunir suas experiéncias no trabalho com uma ambig&o mais geral na vida.

Marx (1974) discute a apropriacdo do valor excedente pelos capitalistas, coadunando

com:

O valor que o trabalhador cria em seu tempo de trabalho excede o valor de sua
prépria forca de trabalho, e esse excedente de valor — o excedente sobre o valor
necessario para manter o trabalhador e sua familia — é apropriado pelo capitalista
como lucro. [...] O capitalista, como proprietario dos meios de producdo, consegue
se apropriar do produto do trabalho, ndo pelo que paga em salérios, mas pela
diferenca entre o valor produzido pelo trabalhador e o custo de sua manutencao
(Marx, 1974, p. 120).

Porquanto, Marx (1974) descreve como os trabalhadores se tornam distantes de sua
propria esséncia humana por meio do trabalho alienado, perdendo o controle sobre o produto
de sua atividade e, consequentemente, sobre suas proprias vidas e identidades. A identidade
coletiva dos trabalhadores poderia ser retomada apenas por meio de uma acéo revolucionaria
que transforma as relacdes de produgédo (Marx, 1974).

A dindmica de poder na apropriacdo excedente e as implica¢Ges sociais dessa relacao
sdo destacadas por Harvey (2010), gedgrafo e tedrico social que discute as ideias de Marx, a

saber:

O excedente de protecdo, que se origina da apropriacdo do trabalho alheio, reflete a
relacdo de poder entre aqueles que controlam os meios de producdo e aqueles que
sdo forcados a vender sua for¢a de trabalho. Esse excedente, que poderia ser
redistribuido para o bem comum, permanece nas maos dos detentores do capital,
perpetuando desigualdades e iniquidades na sociedade (Harvey, 2010, p. 27).

O relacionamento enfatiza a producdo excedente, o que significa que os trabalhadores

tém que vender sua forca de trabalho em um sentido Gltimo para viver e que ndao ha mero
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poder econémico - propriedade dos meios de produgdo, mas a capacidade de moldar as
condicbes de vida dos trabalhadores. O trabalho excedente dos proletarios ndo é
compartilhado para o bem comum, mas mantido acumulado nas maos dos capitalistas.

A acumulagdo flexivel caracteriza a fase reestruturada que o capitalismo passou na
década de 1970. Nesse aspecto, 0s bens produzidos comecaram a ser produzidos de acordo
com a demanda; sendo exigido que um Unico trabalhador operasse varias maguinas a0 mesmo
tempo. Representando uma estratégia para lidar com a crise no curto prazo, a liberdade para o
aumento da producdo sem um crescimento paralelo de mao de obra contratada € baseada na
flexibilidade em relagdo aos processos de trabalho, mercados e até mesmo padres de
consumo, conforme observado por Antunes (2011).

Antunes (2011) destaca a acumulacdo flexivel, considerando o trabalho em uma
profissdo muito mais flexivel, em que um funcionario faz o desempenho de varias fungdes e a
operacdo de maquinas que exigem ajustes continuos em seu trabalho. Consequentemente, “a
reestruturacdo flexivel muitas vezes se traduz em flexibilizacdo que beneficia o capital em
detrimento da protecdo dos direitos dos trabalhadores, levando a um cenério de precariedade”
(Antunes, 2011, p. 61).

A acumulacgdo flexivel acompanha mudancas no processo de trabalho que, de uma
perspectiva estreita, resultam da reestruturacdo produtiva® forcada pela expansdo global do
capitalismo. Em outras circunstancias, o trabalhador deve ser capaz de flexibilizar mais ao
fazer outras funcdes e até mesmo operar outras maquinas em um modo de reajuste perpetuo.
Isso contrasta fortemente com o fordismo, que gerou tarefas inflexiveis e empregos
funcionalmente projetados ou especializados, adequacdo as novas demandas de producdo e
tecnologia, pressao por eficiéncia e produtividade em demandas continuas, entre outras
caracteristicas, que estdo no cerne do novo modelo de estruturacdo do trabalho.

Isso de fato complementa o que Harvey (2006) argumenta sobre a divisdo do pds-
modernismo que reflete a divisédo do tempo e do espaco, desfigurando narrativas totalizantes e
centradas em detrimento do que é momentaneo e comum. Em outras palavras, para o escritor,
as compressdes espaco-temporais sdo sinais de que o capitalismo moderno molda canais
acelerados para o fluxo de bens, capital e informacdo — causando turbuléncia e uma visdo

diferente de como os individuos e a sociedade percebem o ambiente ao seu redor.

A reestruturacdo produtiva € um conceito pensado por Antunes ao estudar sobre a dindmica do trabalho no
contexto contemporaneo e ao se referir a um conjunto de mudancas nas formas de organizacdo do trabalho e nos
processos produtivos que emergiram das transformacgdes econémicas e tecnoldgicas, especialmente, a partir da
década de 1980.
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Essa configuracdo determina que o capital circule sem fronteiras e promova a
acumulacdo e a possibilidade de exploracdo em todo o mundo. No entanto, essa mesma
circulacdo carrega simultaneamente uma desorganizacdo interior dentro do mundo do
trabalho, porque suas condicGes tradicionais de trabalho séo desfeitas em favor de formas
mais precarias de emprego. E nessa desorganizacdo que o capitalismo se organiza,
representando uma contradicdo fundamental: a busca por eficiéncia e lucro que
automaticamente se torna a subverséo social e econdmica.

Os arranjos de trabalho tradicionais, baseados em contratos de longo prazo,
padronizados e seguros, estdo dando espaco a formas de emprego mais precérias e
temporarias. No entanto, esse emprego mais precario fornece uma forca de trabalho
disponivel e flexivel que tem suas implicacdes sociais e econébmicas em termos de
inseguranca e desigualdade. Em termos analiticos, pode-se entender que essa mudanca
alimenta um contexto de reorganizagdo econodmica global caracterizado pelo neoliberalismo e
pela busca incessante pela maximizacdo da eficiéncia e competitividade das empresas
(Harvey, 2010).

O ponto de vista critico considera a flexibilizagdo, embora para alguns seja vista como
necessaria dada a dindmica da economia atual, como um processo que representa uma erosao
dos direitos trabalhistas conquistados ao longo do século XX. A instabilidade do mercado de
trabalho é causada pela politica neoliberal de encorajar a flexibilidade trabalhista que da lugar
a setores informais e desorganizados, onde a remuneracdo é baixa e 0 planejamento de
beneficios € baseado em metas definidas por individuos.

Em uma sociedade dominada pelo capital, Lukacs (1978) dialoga com Sennett (1998)
evidenciando uma profunda tensdo entre a producédo capitalista e a realizagdo humana,
destacando como o sistema capitalista transforma o trabalho em uma atividade desprovida de
sentido.

Para Lukéacs (1978), o trabalho sob o capitalismo aliena o trabalhador, reduzindo-o a
uma mera peca de uma maquina produtiva, onde sua subjetividade e identidade s&o
frequentemente subjugadas ao valor de troca. Essa alienacdo nao apenas obscurece a
verdadeira natureza do trabalho, mas compromete a capacidade do individuo de se reconhecer
como agente social.

Sennett (1998), por sua vez, complementa essa visdo ao discutir a fragmentacdo do
trabalho moderno, no qual a flexibilidade e a instabilidade promovidas pelo capitalismo

contemporaneo desvalorizam a experiéncia do trabalhador. Para ele, a incessante busca pela
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eficiéncia transforma as relacBes de trabalho em interagbes superficiais, dificultando a
construcdo de uma identidade coesa e de uma consciéncia social coletiva. O trabalhador se
torna um ser fragmentado, incapaz de integrar sua experiéncia laboral com suas aspiracfes
pessoais.

As analises de Sennett (1998) e Lukacs (1978), de forma critica, apontam a
necessidade urgente de um outro olhar sobre o papel do trabalho na sociedade, buscando
formas de reimaginar e reconectar o individuo a sua atividade laboral de maneira que
promova a sua realizacdo, ndo apenas a producgdo, produtividade e desumanizagdo do
trabalho.

Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012) corroboram que o trabalho na sociedade capitalista
passa a ter como funcdo principal produzir valores de troca, gerando lucro ao sistema
capitalista a0 mesmo tempo que reduz a mercadoria a forca de trabalho. Ou seja, o trabalho na
sociedade capitalista assume a fungédo voltada para a producdo de valores de troca, gerando
mercadorias que possam ser negociadas no mercado, o que produzird lucro para o sistema
capitalista, contrapondo o seu objetivo primordial que é satisfazer as necessidades humanas.

A ldgica da acumulacdo de capital transforma o trabalho humano em uma mercadoria,
que, ao ser comprado e vendido, gera mais-valia, ou seja, referindo-se a parte da riqueza
gerada no processo produtivo que é apropriada pelos detentores dos meios de producdo —
capitalistas ou proprietarios - de forma desigual, enquanto os trabalhadores, que produzem o
valor, recebem apenas uma fragdo desse valor como salario.

Nesse sentido, os autores destacam que a forca de trabalho, ao ser tratada como
mercadorias, é desvalorizada, pois o sistema capitalista visa maximizar o lucro ao reduzir
custos, o que frequentemente resulta em baixas dificuldades, precarizacdo das condigdes de
trabalho e desumanizacao das relacdes sociais. Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012) ressaltam
que essa logica reitera a alienacao do trabalhador, que se vé aprisionado em uma estrutura que
prioriza o lucro em detrimento das necessidades humanas e sociais.

A critica desses autores evidencia como a subordinagdo do trabalho ao capital, longe
de ser neutra, intensifica as contradi¢cGes inerentes ao sistema capitalista, limitando as
possibilidades de emancipa¢do humana.

Em termos econdmicos, a flexibilidade trabalhista contribui para a manutencdo de
niveis elevados de desemprego e a proliferacdo de trabalhos informais ou mal remunerados.
Do ponto de vista social, ha um impacto direto no aumento das desigualdades, uma vez que a

instabilidade do emprego impede o planejamento de longo prazo, fragilizando a capacidade



40

das pessoas de acessar bens e servigcos essenciais, como educagdo, salde e moradia (Harvey,
2006).

A anélise das interacbes entre emprego, desigualdade e identidade social expGe um
panorama critico que impacta significativamente a vida dos individuos e das sociedades. A
instabilidade no emprego, a precariedade no mercado de trabalho, as incertezas, desigualdades
sociais, informalidade, precariedade laboral e a falta de protecao social cada vez mais comum
no cenario econdmico atual, gera para os trabalhadores, perda de identidade — individual e
coletiva, sensacdo de alienacdo, marginalizagcdo e uma experiéncia sem sentido ou valor em
suas fungdes — desconexdo com o que é produzido pelo seu trabalho e com a prépria
sociedade.

Em suma, o trabalho deixa impresso marcas referente as relacbes e visGes sociais,
delimitando a identidade do trabalhador, sua funcdo e papel no desempenho de seu oficio.
Fato relacionado ao conceito de trajetoria de vida profissional, etapas, caminhos, significado
de hierarquia, necessidade, liberdade, emancipacéo, alienacéo, entre outros que determinam
que o trabalhador esteja condicionado a adaptar e a se moldar para se constituir no mercado
de trabalho, tornar-se capital humano e facetar a sua subjetividade.

Por considerar de suma importancia a analise que esta sendo construida, o proximo
capitulo direciona anélises para o trabalho docente, como processo de construcdo e de
reconhecimento, que ndo se reduz apenas ao ganho salarial, mas sim, a dimensdo simbolica

em termos de si, do coletivo e do reconhecimento social (Dubar, 2012).
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3 O TRABALHO DOCENTE

Aos professores, fica o convite para que ndo descuidem de sua missdo de educar,
nem desanimem diante dos desafios, nem deixem de educar as pessoas para serem
‘4guias’ e ndo apenas ‘galinhas’. Pois, se a educagdo sozinha ndo transforma a
sociedade, sem ela, tampouco, a sociedade muda (Freire, 1996).

O capitulo objetiva refletir sobre as diversas caracteristicas e significados relevantes do
trabalho docente enquanto pratica social, politica e cultural, que traz implicacGes inerentes ao
campo educacional, sobretudo, pelas transformagfes e configuragdes da docéncia e seu
profissional em diferentes tempos em espagos, conforme o dialégo entre alguns autores como
N6voa (2005), Saviani (2007), Tardif (2002).

3.1 O TRABALHO DOCENTE ENQUANTO PRATICA SOCIAL

Para a educacdo, € essencial o desenvolvimento de reflexes que se estabelecem no
espaco escolar, nas relacfes sociais e politicas e no que se refere ao trabalho docente. O
professor, enquanto sujeito a condic¢éo de trabalhador, € responsavel por desempenhar um papel
de méxima importancia, mediar o saber através de sua pratica pedagdgica e aplicar métodos e
técnicas utilizadas para ensinar, além de estabelecer interagdes coletivas, a produgéo e a gestao
dos conhecimentos construidos. Para dar énfase a esse contexto, a escola torna-se 0 espaco em
que os bens culturais produzidos pela humanidade sdo apropriados, legitimando, dessa forma,
determinadas formas de organizagéo social e econdmica.

Consoante com Frigotto (1998) esse processo ndo é neutro, uma vez que reflete as
relaces de poder e as disputas inerentes a produgdo da existéncia humana. A escola, assim, ndo
é apenas um local de reproducé@o do conhecimento — € espago para que se entrecruzam diversas
visdes de mundo e de interesses sociais, 0 que a torna um espaco de tensdo. A pratica docente,
nesse locus, tem o carater de ultrapassar a mera instrugdo técnica e ser fundamentada nas
condigdes histdricas e sociais em que se insere, 0 que nos leva a compreender que o trabalho do
professor esta interligado a dindmica da sociedade e precisa ser estudado enquanto forga/objeto
de transformacdo e emancipacéo social.

O contexto evidencia que o professor é, a0 mesmo tempo, produto e produtor de sua
realidade social, cabendo-lhe questionar e reinventar as formas de organizagdo e produgéo do
saber, abrindo caminhos para mudancas significativas que ultrapassam as limitacdes impostas

pelo trabalho assalariado e a ordem vigente.
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Bourdieu (1998) ressalta que a docéncia encontra-se em um campo social especifico e
que suas praticas sdo determinantes e sofrem influéncia pelo capital cultural, condi¢bes de
trabalho e valorizacdo, enquanto categoria social destinada aos professores, pois esta ligada as
estruturas de poder e as relagdes de classe que permeiam o sistema educacional. A inser¢édo do
professor, para ele, na divisdo social do trabalho traz a tona como as fungdes docentes séo
definidas, reconfiguradas em resposta as demandas econémicas e ideoldgicas da sociedade. O
que reflete a importancia de analisar a profissdo docente dentro de um contexto histérico e
social mais amplo.

Dessa forma e dentro de uma préatica social mais abrangente, a educagdo, como prética
social, compreende o trabalhador docente nas suas relagdes com o labor e sua insercdo na
divisdo social do trabalho, destacando que as especificidades de sua profissdo sdo moldadas
pelas dindmicas econémicas e sociais predominantes.

O trabalho docente e sua natureza é marcado pela sua complexidade e
especificidades, que o diferencia de outras formas de trabalho, sobretudo, se comparado ao
conceito de trabalho. Enquanto o trabalho pode ser entendido como uma atividade humana
essencial para a produgdo, manutencao e reproducédo da vida, envolvendo significados além
dimensdo econémica, 0 emprego se refere a uma relagdo especifica — formal e contratual no
mercado de trabalho, baseada na troca de forgca de trabalho por remuneragGes dentro da
racionalidade capitalista (Marx, 2002).

O trabalho para o ensino ndo se limita apenas a execucdo de tarefas técnicas ou
administrativas; envolve um compromisso ético, pedagogico, social e cultural que ultrapassa
a natureza contratual do emprego — a formacdo para a criticidade e a construcdo de
significados sociais, uma vez que, em sua praxis, o “o professor, ndo apenas transmite
conteddos, mas também participa da formacdo integral do educando, atuando como
mediador entre o saber sistematizado e a realidade social” (Saviani, 2005, p. 45).

Se o trabalho para Marx (2013, p. 23) ¢ uma “forma abstrata como verdade pratica
quanto categoria da sociedade mais moderna” e para Mascarenhas (2005, p. 162) “¢ a agdo
produtora, acdo criadora por meio da qual o homem estabelece relacdo com a natureza e com
os outros homens”, como se configuram as relagdes entre trabalho e educacao?

O proprio conceito de trabalho contemporaneo, embora essencial para a reproducao
da vida social e econémica, torna-se um espacgo de tensdo constante, no qual a exploracao e a
perda de direitos se tornam cada vez mais marcantes, especialmente, no campo da educagao.

A prética laboral nesse campo intersecta a relacdo trabalho e educacdo. Simultaneamente,
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envolve uma dimens&o produtiva e formativa, sendo mediada por relagdes sociais, historicas
e culturais. Autores como Saviani (2008) e Frigotto (2010) destacam que o trabalho docente
ndo se reduz a transmissdo de conhecimentos, por se constituir como pratica social que
contribui para que as pessoas sejam humanizadas e a sociedade mudada.

No entanto, Saviani (2008), afirma que a pratica docente é parte do processo de
producdo do conhecimento e da formacdo humana, pois é essencial para a reproducao social
e cultural. Argumenta que a educacéo é uma atividade mediadora no interior da estrutura
social e o trabalho docente, como parte dela, é responsavel por articular saberes teéricos e
praticos no sentido de construir novos conhecimentos; ou seja, uma atividade mediadora
dentro de uma estrutura social. Ja Frigotto (2010) enfatiza que o trabalho docente ocorre em
um contexto de contradices do sistema capitalista, sendo a educagdo instrumento de
emancipacao e de reproducdo das desigualdades.

As narrativas do trabalho docente compdem as pesquisas de Harvey (2006), Saviani
(2007), Freire (1996) e Gramsci (1978), oferecendo um panorama amplo e critico do
trabalho docente que destaca sua complexidade e a importancia no processo de construcao
de uma sociedade mais igualitaria. A medida que esses pesquisadores dialogam em torno da
necessidade de resgatar o papel transformador do trabalho docente em um mundo que
frequentemente tenta reduzi-lo a praticas e técnicas descontextualizadas, as narrativas por
eles construidas, enfatizam o potencial da educacdo como ferramenta de emancipacao, mas
também denunciam as contradi¢es que os professores enfrentam em sistemas educacionais
moldados pela critica do capital.

Assim, o trabalho docente é narrado como um campo de luta, ndo qual o
compromisso ético, politico e pedagdgico se torna necessario para resistir as forcas de
alienacdo e opressdo, ao mesmo tempo que compreende que o papel docente ultrapassa a
condigdo de simples transmissor de conteudos, sendo as dimensdes politica e social essencial
para que a realidade em que os docentes estdo inseridos.

Por isso, é interessante perguntar: como o trabalho docente tem sido interpretado e
quais significados tém sido atribuidos a ele no contexto das transformagfes contemporaneas
da educacéo escolar?

Na educacéo, o trabalho docente acaba sendo visto como uma profissdo que possui

suas especificidades inerentes, conforme aponta-nos Oliveira et al (2010), sendo:

Em seu sentido lato, o trabalho docente envolve a relacdo entre saberes e
condutas; relagdo esta que estd na base da acdo educativa, haja vista que a
socializacdo e/ou producdo de saberes implica a formacdo de determinadas
condutas humanas. Entretanto, se a natureza do trabalho docente pode ser
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pensada a partir da relacdo saber-conduta, ndo é possivel ignorar tanto o
contexto sécio-politico-cultural onde ele ocorre quanto a atividade desenvolvida
pelo professorado em seu cotidiano e como ela é representada (Oliveira et al,
2010).

Para essa finalidade, os docentes buscam sentido nas atividades que realizam, nas
aprendizagens e no desenvolvimento do seu trabalho (Morin, 2008). Entdo, o trabalho
docente envolve sentidos enquanto relacdo humana que se desenvolve no seu proficuo fazer
e, se ndo o ha, latentemente observavel que ha diversas formas de precarizacéo do oficio.

O trabalho docente tem especificidades que o diferenciam de outras profissoes,
especialmente, no que diz respeito a sua natureza relacional, formativa e ética. Na
contemporaneidade, essas caracteristicas sdo desafiadas por transformacdes econdmicas,
sociais e culturais que impactam diretamente a educacdo escolar. Torna-se, portanto,
necessario compreender a singularidade do trabalho docente para além da transmissao de
conhecimentos, mas acompanhando-o como uma pratica e atividade mediadora de
construcdo de saberes.

A natureza relacional (Favoreto et al., 2017), formativa e ética (Falcdo; Ferreira,
2020) do trabalho docente referem-se a aspectos fundamentais que definem e diferenciam a
pratica educativa, diferenciando-a das demais profissbes. Expressam carater humano,
interativo e transformador da docéncia, em que o professor € o mediador do processo de
aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos. Esse papel envolve ndo apenas a
transmissdao de conhecimentos, mas também a formacdo de valores, subjetividades e
capacidades criticas, por meio de interagdes sociais € de um compromisso ético com a
educacéo.

A dimenséo relacional do trabalho docente é analisada por Favoreto et al. (2017)
como uma pratica social, pois o ensino ocorre por meio de interagdes entre professor e
estudante, além das relagbes com a comunidade escolar como um todo. Tardif (2014)
destaca que o trabalho docente € apoiado a partir de saberes experienciais, que se
desenrolam na convivéncia dos alunos e no contexto das praticas escolares. O professor,
para o autor, precisa construir vinculos pedagdgicos e afetivos, considerar a singularidade de
cada aluno e abordar situacOes diversas que emergem no processo educativo. Habilidades
como empatia, comunicacao eficaz e sensibilidade para lidar com os desafios cotidianos da
sala de aula sdo exigidas na competéncia relacional.

Por sua vez, a dimensdo formativa (Falcéo; Ferreira, 2020), se associa a fungédo da
educacdo na promoc¢édo do desenvolvimento integral do ser humano, sendo a docéncia um

ato de transformacdo que sustenta a formacao de sujeitos criticos e independentes, capazes
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de refletir e agir sobre a realidade (Freire, 1996). Logo, inclui também a dimenséo ética e
politica, contribuindo para a transformacao social e para o fortalecimento da cidadania.

Segundo Saviani (2005), a dimensdo ética do trabalho docente é intrinseca a sua
pratica; envolve o compromisso com a promog¢ao da justica social, do respeito as diferencas
e da formacdo humanizadora. Sendo a educacdo uma atividade politica e emancipatéria, a
pratica docente é cerceada por valores que orientam as escolhas pedagdgicas que promovem
a igualdade e a cidadania. Nesse sentido, a ética na docéncia ndo se limita a um conjunto de
normas, mas diz respeito a responsabilidade do professor em criar condi¢des para que todos
os alunos tenham acesso ao conhecimento e as possibilidades de transformacdo de suas
realidades.

No contexto contemporaneo, os desafios das dimensdes relacionais, formativas e
éticas do trabalho docente sdo postas ao mesmo tempo. A intensificacdo das demandas
impostas aos professores, as novas tecnologias e as politicas educacionais baseadas em
padrdes neoliberais, muitas vezes, dificultam a valorizacdo dessas caracteristicas. Gatti
(2014 et al. Veiga, 2014) traz essa analise na obra Profissdo docente: Novos sentidos, velhos
problemas, contextualizando ser necessario reconhecer e proteger essas dimensdes para
resistir a desvalorizacdo da profissdo e para garantir que a pratica educativa mantenha seu
carater transformador, uma vez que ainda h& elementos que persistem na precariza¢do do
trabalho, na desvalorizacdo salarial, nas condicGes de trabalho inadequadas e na sobrecarga
de funcdes, impactando negativamente e fragmentando a profisséo docente.

Outra caracteristica do trabalho docente é sua dimensdo pedagdgica, implicando na
mobilizacdo de conhecimentos técnicos, didaticos e humanos para criar condi¢bes sob as
quais a aprendizagem se torne bem-sucedida. Reverbera Libaneo (1994) que essa dimensao
pressupde que o professor seja o articulador de competéncias cognitivas e emocionais,
adaptando sua pratica as necessidades dos estudantes, ao contexto sociocultural e as
demandas do curriculo escolar. Além disso, a docéncia € marcada por um compromisso ético
com a formacdo integral dos individuos, que se nutre da responsabilidade social inerente a
profisséo.

Cabe aqui destacar que a docéncia tem seu eixo central no processo de ensino e de
aprendizagem, diferenciando-se das demais profissionais, uma vez que é “[...] atravessado
por influéncias de mdltiplos aspectos - politicos, econémicos, sociais, culturais,
psicologicos, éticos, institucionais, técnicos, afetivos, estéticos, entre outros” (Melo, 2008, p.

02).



46

A relacdo dialética entre autonomia e heteronomia no exercicio do trabalho docente
também é outra caracteristica do trabalho do professor. Os professores frequentemente
enfrentam a tensdo de planejar e executar o ensino de forma criativa e as restricdes impostas
por politicas educacionais, burocracias institucionais e padrdes de avaliagdo. No contexto
das transformacdes contemporaneas, Novoa (2009) destaca que tais pressdes aumentaram
com a implementacdo de sistemas de controle e responsabilizacdo que, por meio de
indicadores de desempenho, objetivam mensurar a qualidade da educacao, homogeneizando
praticas e desrespeitando a complexidade do trabalho docente e sua inser¢do em contextos
singulares.

Conforme Barbosa (2011), o professor enfrenta uma realidade marcada pela
complexidade, imprevisibilidade e instabilidade - uma sala de aula demanda ndo apenas
competéncias técnicas, mas também uma capacidade de lidar com a propria subjetividade e
com as emocgles que emergem da interacdo com os estudantes. Além disso, o professor,
como ser humano, carrega consigo suas proprias experiéncias, valores e desafios pessoais,
refletindo como conduz o ensino e a interacdo com os alunos.

Portanto, a educacdo escolar € marcada subjetivamente pelo trabalho docente. E 0
professor, como os demais trabalhadores, é peca chave do processo educativo e sofre
diversas inquietagdes frente ao mercado de trabalho, pois tem suas relages permeadas pelo
produto do seu trabalho visto como mercadoria e as condi¢cdes de sua profissao intrinsecas as
suas condicdes de vida. A complexidade da profissdo é, para Melo (2008), fundamental no
trabalho docente, pois como é basilar do processo de ensino-aprendizagem, acaba por sendo
caracterizada como diferente das demais profissoes, sendo “[...] atravessado por influéncias
de multiplos aspectos — politicos, econémicos, sociais, culturais, psicologicos, éticos,
institucionais, técnicos, afetivos, estéticos, entre outros” (Melo, 2008, p. 2).

Coaduna na discussdo o pensamento de Basso (1998), ao fazer referéncia que o
trabalho docente esta vinculado a categoria significado, ou seja, a sua finalidade é definida
pelo social, pelo seu trabalho e pela sua formacéo inicial e continuada. Uma articulacéo de
elementos que marca suas condi¢Oes subjetivas, autonomia, pratica cotidiana contigua a sala
de aula e suas especificidades, como, por exemplo, plano de aula, planejamento, valorizacao
salarial e ademais, uma vez que:

[...] o significado de seu trabalho é formado pela finalidade da ac&o de ensinar,
isto é, pelo seu objetivo e pelo conteldo concreto efetivado através das
operagBes realizadas conscientemente pelo professor, considerando as

condicBes reais e objetivas na conducdo do processo de apropriacdo do
conhecimento pelo aluno (Basso, 1998, p. 5).
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Dada a sua relevancia, a atuacdo docente tem papel ligado aos aspectos politico e
cultural, pois o ensino escolar é ferramenta de socializacdo e formativa nas sociedades
modernas (Gatti; Barretto, 2009).

Retoma-se assim, que o trabalho docente é dinamico, que se modifica na conjuntura
sOcio-histérica e até mesmo na passagem do tempo, linearmente falando. Em movimento,
estd passivel de ressignificacfes, nos diversos espacos e tempos, 0 que suscita a préatica
social como complexa, multidimensional, inconclusa, repleta de inUmeras experiéncias que
constituem o docente como uma pessoa que desenvolve seu oficio com seres humanos
heterogéneos que possuem historias, interesses, ritmos e necessidades individuais
diferenciadas (Tardif, 2002).

Mesmo com limitagdes, “o trabalho docente constroi-se e transforma-se no cotidiano
da vida social, como préatica, visa a transformacdo de uma realidade, a partir das
necessidades do homem social” (Azzi, 2012, p. 45).

Nas reflexdes de Tardif e Lessard (2009) o trabalho docente realiza-se no contexto
das interacbes humanas, com seres humanos, sobre seres humanos e para seres humanos,
fazendo retornar para si a humanidade de seu objeto. A partir dessa perspectiva, visualizar
que os educadores, por meio de continuas reflexdes, ndo sdo apenas transmissores de
conteldos, mas sdo construtores ativos de seu proprio conhecimento, de experiéncias
cotidianas de ensino e da pratica reflexiva.

Importante destacar na andlise que o trabalho docente “[...] estd impregnado de
intencionalidade, pois visa a transformacdo humana por meio de contetdos e habilidades, de
pensamento e agdo, que implica em escolhas, valores, compromissos éticos” (Severino,
Pimenta, 2011, p. 16). Tal qual, a atividade docente ndo é neutra ou mecénica, mas sim
carregada de intencionalidade, o que significa que ela é direcionada por propdsitos bem
definidos. O ensino busca transformar os estudantes, promovendo nao apenas a aquisi¢cdo de
conhecimentos e habilidades, mas também o desenvolvimento de competéncias de
pensamento critico e acdo consciente. Essa transformacdo exige que os professores facam
escolhas baseadas em valores e assumam compromissos éticos, pois 0 processo educativo
envolve responsabilidade para com a formagéo integral dos individuos e o impacto social
dessa formacéo.

Ja para Azzi (2012) so é possivel perceber a docéncia como uma forma de trabalho
quando se constitui como processo a partir de sua profissionalizacdo, mesmo com limitag6es

sociais, econémicas, politicas e culturais. Portanto, € evidente que a docéncia s6 pode ser
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plenamente compreendida como uma forma de trabalho quando é reconhecida como uma
atividade profissionalizada, ou seja, estruturada por critérios técnicos, éticos e formativos
proprios.

A anélise de Saviani (1983) complementa acima e destaca a centralidade da docéncia
na socializacdo do saber sistematizado e na democratizagdo do conhecimento. Essa
perspectiva dialoga diretamente com a visdo de Novoa (1995), que coloca a construcao de
uma identidade profissional e o compromisso ético no cerne de qualquer reflexdo sobre o
trabalho no campo educacional. elementos fundamentais do trabalho docente. Enquanto
Saviani (1983) aborda a fungédo social do professor como mediador do conhecimento, em
Novoa (1995) a discussdo se amplia, afirmando que a pratica docente esta profundamente
vinculada a formacao do individuo e a transformacéo social.

Ambos os autores reconhecem que a docéncia transcende a simples transmissdao de
conteudos, pois requer compromisso com valores éticos e politicos que impactam diretamente
a sociedade. Essa articulacdo entre a mediacdo do saber (Saviani, 1983) e o desenvolvimento
de uma identidade comprometida (N6voa, 1995) demonstra que o professor ndo apenas atua
em um espaco de sala de aula, mas em um campo formativo que demanda escolhas
conscientes e responsabilidade social.

Além disso, enquanto Saviani (1983) defende a democratizagdo do acesso ao saber
como ferramenta de justica social — docéncia como papel central na socializacdo do saber
sistematizado -, Novoa (1995) reforca a necessidade de uma formacdo continua e reflexiva,
instrumentalizado o professor a lidar com as demandas dindmicas da educagdo
contemporanea, precarizagdo do trabalho, perda de status, desvalorizagdo salarial e pressao de
politicas educacionais, entre outras que nem sempre consideram a complexidade do ato
pedagogico. Essa articulagcdo sugere que o trabalho docente, para ser efetivo, deve combinar o
dominio técnico do conhecimento com um compromisso ético e politico, garantindo que a
educacéo receba seu papel genuinamente formativo.

O trabalho docente ndo é apenas uma profissdo e, muito menos, um trabalho; é uma
pratica social complexa que articula conhecimentos, valores e compromissos éticos em prol
da formacdo de sujeitos criticos e da transformacéo da sociedade. Essa caracteristica o torna
unico em relacdo a outros tipos de trabalho que, em muitas vezes, tém finalidades mais
imediatas e utilitarias, ou seja, uma pratica que exige dominio de saberes especificos e
habilidades interpessoais, pois o professor trabalha em condi¢cdes que envolvem relagdes

humanas intensas, variaveis contextuais e a necessidade de improvisacdo, o que contrasta com
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a previsibilidade de outros tipos de trabalho (Tardif, 2002).

Lembra Saviani (2007) que trabalho e educacdo sdo atividades humanas e
estabelecem uma relacédo que sofre transformagdes profundas com o surgimento do modo de
producéo capitalista, alterando a forma como esses dois elementos interagem na sociedade.
No contexto do capitalismo, o trabalho deixa de ser apenas uma atividade de subsisténcia e
passa a assumir uma centralidade na organizacdo social e econdmica, influenciando

diretamente os objetivos e conteudo da educacao, pois:

[...] o impacto da Revolugdo Industrial pds em questdo a separagdo entre instrucéo
e trabalho produtivo, forgando a escola a ligar-se, de alguma maneira, a0 mundo
da producdo. No entanto, a educacdo que a burguesia concebeu e realizou sobre a
base do ensino priméario comum ndo passou, nas suas formas mais avancadas, da
divisdo dos homens em dois grandes campos: aquele das profissdes manuais para
as quais se requeria uma formacao pratica limitada a execucgdo de tarefas mais ou
menos delimitadas, dispensando-se o dominio dos respectivos fundamentos
tedricos; e aquele das profissOes intelectuais para as quais se requeria dominio
tedrico amplo a fim de preparar as elites e representantes da classe dirigente para
atuar nos diferentes setores da sociedade (Savini, 2007, p.8).

A formacdo educacional, a partir desse momento, é moldada para atender as
necessidades do mercado de trabalho, estruturando-se para fornecer méo de obra entregue e
adaptada as exigéncias do capital. Tal conjuntura é indicada por Marx (2002) que aponta
que, no capitalismo, o trabalho estd subordinado ao processo de acumulagdo de capital,
transformando-se em mercadorias. 1sso impacta a educagdo, que passa a ser vista como
instrumento para desenvolver habilidades técnicas e comportamentais que aumentem a
produtividade do trabalhador. Assim, a escola capitalista assume o papel de preparar
individuos para a légica do mercado, reforcando a divisdo social do trabalho e a
hierarquizagéo entre atividades manuais e intelectuais.

Por outro lado, Saviani (2008) destaca que essa determinacdo do trabalho sobre a
educacdo no capitalismo ndo elimina a possibilidade de uma reflex&o critica, pois a escola
também pode ser um espaco de contestacdo, desenvolvendo diversas formas de consciéncia
que questiona a exploragéo do trabalho, superando a logica utilitaria do capital.

Entre arranjos e ajustes neoliberais, os docentes encontram relagdes fragmentadas e
precérias condicBes de trabalho que aumentam as exigéncias profissionais, resultando na
exploracdo de seu labor como sinénimo de subserviéncia. O trabalho do professor deixa de
ser dinamico e interpela a docéncia em varios prismas, inclusive a do adoecimento e mal-

estar, além de tomar para si outras fungdes escolares, o0 que enfraquece o protagonismo
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docente, a perpetuacio do modelo de acumulagéo flexivel, de alienacéo e reificagdo’ perante
as novas formas de producdo trabalhista, sendo as relacdes humanas medidas por objetos e
valores mercantis, desumanizacao e alienacéo.

No entanto, ao refletir sobre o seu préprio trabalho docente, Freire (2011) direciona a

importancia da reflexdo critica sobre a pratica, pois:

E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a
préxima pratica. [...] quanto mais me assumo como estou sendo e percebo a ou
as razbes de ser de por que estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar,
de promover-me, no caso de curiosidade ingénua para o de curiosidade
epistemoldgica (Freire, 1996, p. 40).

Professores reflexivos tem potencial para repensar a sua pratica, sobre a sua
subjetividade e sobre o trabalho educativo. O que Névoa (1992) indica fazer parte de trés
momentos essenciais na ressignificacdo do trabalho docente. O primeiro, correspondente ao
nivel pessoal, a pratica docente constitutiva para a reconstrucdo da identidade pessoal; o
segundo, no ambito profissional, direciona a docéncia na e para a dimenséo coletiva para a
qualificacdo do docente pesquisador e o terceiro, para pensar a escola enquanto espacgo
organizacional, como espaco de trabalho e formacao profissional.

Discutir o trabalho docente pressupGe compreendé-lo como uma manifestagdo
especifica de trabalho - uma atividade que vai além do ato de ensinar e aprender. A
educacdo, dentro de uma préatica social mais abrangente, compreende o trabalhador docente
nas suas relacbes com o trabalho (labor) e a sua insercdo na divisdo social do trabalho,
indicando que as especificidades de sua profissdo sdo delineadas e atravessadas por
condicBes histdricas, sociais, econdmicas e culturais. Tal entendimento reforca-nos que a
docéncia é parte integrante de um sistema social que molda e, ao mesmo tempo, é
transformada por ele, pois enquanto pratica educativa, social e historica “responde a
necessidades que emergem em contextos especificos, condicionados por determinacdes
econdmicas, politicas e ideologicas” (Saviani, 2005, p. 38). Sendo assim, “nesse confronto e
num processo coletivo de troca de experiéncias e praticas que os professores vao
construindo seus saberes, como praticum, ou seja, aquele que constantemente reflete na e

sobre a pratica” (Pimenta, 1997, p. 29).

3.2 AMATERIALIDADE DO TRABALHO DOCENTE

7 Conceito abordado no artigo “A reificagio e a consciéncia do proletariado”, em MARX, Karl. O Capital: Critica
da economia politica. Livro I: O processo de producdo do capital. Trad. Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo,
2013, 894 p.
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A importancia do trabalho docente, ao ser investigado em sua complexidade e
desafios, revela-se profundamente relacionada as condices materiais € aos marcos
regulatérios estabelecidos pelas legislagdes educacionais. Nesse sentido, pode-se afirmar
que a docéncia é uma pratica social de ordem essencial para a formacéao de sujeitos criticos e
autbnomos, que a0 mesmo tempo esta inserida em um contexto permeado por limitacdes,
imposicdes e exigéncias.

A atuacdo docente é regulada por politicas publicas e legislacbes que definem
diretrizes para a educacdo nacional, como as definidas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDBN) e os Planos Nacionais de Educacdo (PNE). Esses dispositivos
abrangem a concepcao curricular, a carga horéria, critérios de formacéo e, de maneira mais
ampla, os objetivos e a normatizacdo da democratizacdo e do acesso a educagdo. O que,
muitas vezes, ndo atinge a heterogeneidade das realidades escolares e as condicOes de
trabalho dos professores, representando uma grande lacuna em termos legislacionais.

O PNE é uma lei prevista na Constituicdo Federal (CF) (Brasil, 1988), que entrou em
vigéncia no dia 26 de junho de 2014 através da aprovacdo da Lei n° 13.005, cuja vigéncia
valera por 10 anos. Estabelece diretrizes, metas e estratégias de concretizacdo no campo da
educacéo.

A partir do momento de sua validade, todos os planos estaduais e municipais devem
ser criados ou adaptados em consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas pelo PNE.
Por isso, como uma politica publica de educacdo, é de extrema relevancia que seja seguido,
dando-se a devida atencdo as metas, objetivos e cumprimento das diretrizes indicadas.

Em complementaridade, a LDBN — n°® 9.394/96 (Brasil, 1996) traz as implica¢des nos
aspectos estruturais e nas condi¢cdes de trabalho que a legislacdo propde para a educacdo no
Brasil, abordando muitos fatores que envolvem o ambiente — estrutura fisica, 0s recursos e as
condicBes permitidas para o exercicio da docéncia — recursos pedagdgicos e materiais de
ensino, valorizacdo da carreira docente —, configurando, assim, uma materialidade que
impacta diretamente o trabalho do professor.

A referida LDBN, regendo a educacéo nacional e definindo o conjunto de principios,
diretrizes, estrutura e organizacdo do ensino, além de incorporar as competéncias e
responsabilidades de cada esfera - municipal, estadual, federal - para sua funcionalidade e
cumprimento (Brasil, 1996), traz explicitamente nos artigos 62 a 67, diretivamente no Titulo
VI - Dos Profissionais da Educacéo, a referéncia para os profissionais que trabalham com a

educacdo, enfatizando a importancia para a formacédo e valorizagdo docente bem como
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aspectos intrinsecos a experiéncia docente.

O trabalho docente esta assegurado na lei, de acordo com o artigo 67, inciso VI, a

saber, que aos profissionais da educacao sao asseguradas “condi¢des adequadas de trabalho

(Brasil, 1996).

2

Cabe citar que o artigo 13, especificamente, direciona as atribuicdes e fungdes

exclusivas aos docentes, enquanto profissionais de ensino:

Art. 13. Os docentes incumbir-se-8o de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao para 0s alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade (Brasil, 1996).

Os respectivos artigos direcionados para as fungdes atribuidas ao profissional

docente e a indicativa de condicOes adequadas de trabalho, enquanto legislacdo, ndo

considera a subjetividade docente, apenas a objetividade do trabalho e as atividades

educacionais, além de ndo explicitar claramente quais sdo as minimas condicGes para o

desenvolvimento, no espaco escolar, de uma educagéo de qualidade.

Por isso, como uma politica publica de educacdo, € de extrema relevancia que a

LDBN n° 9.394/96 seja seguida, dando-se a devida atencao aos objetivos e cumprimento das

diretrizes indicadas, fazendo valer os objetivos para assegurar uma educacdo de qualidade e

a valorizacdo dos profissionais da educacdo, o que na pratica ndo é observavel, pois ha

lacunas significativas entre o que é prescrito e o que é vivenciado no cotidiano escolar.

O contexto reflete:

[...] que os professores desenvolvem o seu trabalho, e é a partir dessa perspectiva
que sdo cobrados por toda a sociedade. Muitas vezes, sdo responsabilizados pelos
fracassos e insucessos da escola e do sistema de ensino, a partir de uma analise
aligeirada, pontual e linear da situacdo educacional de nosso pais, sem considerar
as fragilidades do sistema educacional em termos de politicas publicas, condi¢Ges
de trabalho do profissional docente e problemas referentes a sua formacéo inicial
(Ghedin et al, 2008, p. 27).

A dicotomia entre o texto normativo (leis, normas e/ou diretrizes) e a realidade

material (0 que acontece no dia a dia, na pratica escolar e na vida dos professores e alunos),

mostra-nos a insuficiéncia de politicas publicas (a¢bes, programas e/ou medidas criadas pelo

governo) que traduzem os principios legais em acdes concretas e sua eficiéncia para a
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qualidade da educacéo, na valorizagédo e no reconhecimento do trabalho docente.

A consequéncia dessa falha alerta que a escola, em seu papel formativo, devera
voltar-se criticamente contra as limitacbes impostas pelo Estado e pela governanca
empresarial, contra a redugdo do tempo escolar ao tempo produtivo, com vistas a
rentabilidade econdmica e desempenho por resultados, uma vez que “o sistema educacional
serve a competitividade econémica, é estruturado como um mercado e deve ser gerido como
uma empresa” (Laval, 2004, p. 25), sendo a educagdo em tempos neoliberais um bem
privado, de valor economico, que se adequa “as condigdes sociais e subjetivas da
mobilizagdo econdmica geral” (Laval, 2004, p. 37).

Dentre muitos fatores que impactam negativamente a estruturacdo educacional — um
descompasso de mecanismos sustentados pela falta de politicas publicas eficazes, ma gestédo
de recursos, auséncia de monitoramento que sustentam a pratica educativa — entre eles, a
mensuracdo da avaliacdo educacional e sua qualidade —, limitagdo da capacidade dos
professores no desempenho de suas fungdes com exceléncia, sobrecarga de trabalho, falta de
valorizacdo da identidade docente — e inUmeras especificidades importantes que indicam que
0 atual sistema educativo reflete a precarizacdo do trabalho docente e o empobrecimento do
reconhecimento e valorizagdo social da profissdo. Gatti et al (2011) apresenta-nos que 0
trabalho docente ndo se esgota no horario escolar, sendo a sua jornada excessiva de trabalho
intensificada fora do horario, traz veemente um peso maior a profissdo, sendo o professor o
refém do sistema neoliberal.

Nas condicdes materiais que o trabalho docente se desenvolve, nas contradi¢Ges e
exigéncias impostas pelas legislacdes e pela realidade concreta enfretada nas escolas, cabe-
nos a discussdao sobre suas implicacdes, uma vez que € nesse espaco também se
contextualiza o reconhecimento de que o trabalho docente vai além da transmissdo de
conhecimentos, da formacdo humana e da eficacia como ferramenta de emancipacao dentro

do um sistema capitalista.

3.3 0 LOCUS DOCENTE: A ESCOLA NO CONTEXTO NEOLIBERAL

O trabalho docente, inserido em uma sociedade estruturada pela logica do capital,
ocupa um papel central e paradoxal. E simultaneamente essencial para a reproducio das
relacdes sociais vigentes e potencialmente transformador, dado o seu impacto na formacao

humana e na critica social ao analisar as normas, estruturas de poder e desigualdades
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presentes na sociedade capitalista.

A tendéncia do capital € considerar o trabalho docente como um instrumento que
assegura a mao de obra a ser introduzida no mercado, onde o valor é definido por critérios
como produtividade, eficiéncia e observancia dos padrdes pré-estabelecidos. O que faz
resultar, nesse contexto, na precariedade e na desvalorizagcdo do professor quanto peca-chave
para a formacdo humana, tanto individual quanto coletivo no desenvolvimento de sujeitos
criticos, éticos e conscientes de seu papel na sociedade.

Esse processo é caracteristico de um modelo neoliberal, que faz a conversdo da
educacdo em um servigco mercantilizado e reduz o trabalho educacional e o papel do
professor a um executor de tarefas previamente definidas, muitas vezes, distanciadas das
necessidades sociais mais amplas e das realidades concretas dos alunos.

A préatica educacional deve, portanto, ser transformadora, elencando o que
preconizava Marx (1974): desmascarar todas as relacOes sociais (de dominagdo e de
exploracdo) oriundas do capitalismo, formar a consciéncia da realidade na qual o ser
humano esta inserido, lutar pela abolicdo das desigualdades sociais (exploracdo de uma
classe em detrimento & outra) e transformac&o da realidade social.

De acordo com a LDBN n° 9.394/96, a educacdo formal pode acontecer na escola e a
educacéo informal, fora dela. Ambas, devem estar respaldadas pelo principio de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, sempre objetivando “o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”
(Brasil, Art. 2° 1996). Assim, quando falamos de educacéo escolar referimo-nos ao papel
que a escola deve desempenhar, os chamados estabelecimentos de ensino ou escolas. Cabe

as escolas, as seguintes competéncias:

I — Elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il — Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

11— Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV —Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V  —Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VI - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;
VIl — Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem como a execucdo de sua proposta pedagdgica (Brasil, Art. 12, 1996).

Mediante o excerto acima, a escola tem importante fun¢ao social, visando “o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e qualificacdo para o trabalho”
(Brasil, 1996, Art. 2°, 1996).

Nas palavras de Santos (2006), encontramos referéncia para a importancia do
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conceito de escola e de seu papel na atualidade:

(...) é de extrema importancia para que se tenha uma escola que atenda as atuais
exigéncias da vida social: formar cidaddos e oferecer, ainda, a possibilidade de
apreensdo de competéncias e habilidades necessarias e facilitadoras da insergao
social (Santos, 2006, p. 130).

Especialmente, na educacao bésica, cabe a escola:

(...) desenvolver o educando, prepard-lo para o exercicio da cidadania e do
trabalho, isso implica na construcdo de um sujeito que domine conhecimentos,
dotado de atitudes necessarias para fazer parte de um sistema politico, para
participar dos processos de produgdo da sobrevivéncia e para desenvolver-se
pessoal e socialmente (Veiga, 2003, p. 268).

Nas palavras de Veiga (2003), vale ressaltar que a condicdo de desenvolvimento
pessoal destina-se a escola. No olhar de Neira e Nunes (2009), a escola “¢ local de conflitos,
de diferentes culturas e de pessoas que dialogam ao longo de toda a educacao basica, a fim
de reconstruir, aprimorar e produzir uma nova cultura” (Neira; Nunes, 2009, p. 23).

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) faz referéncia as ideias e concepgdes
que estdo orientando atualmente a educacgéo brasileira. Traz o respaldo o planejamento das
acOes pedagogicas cotidianas das escolas, balizando as aprendizagens e curriculos com base
nas aprendizagens essenciais estabelecidas por competéncias e habilidades, construindo um
plano de acdo que dinamiza toda a construcdo curricular de forma contextualizada e
significativa para o aluno e seu desenvolvimento (Brasil, 2018).

Mesmo com a funcdo destacada pela BNCC (2018) e o saber historicamente
produzido, Saviani (2018, p. 13) questiona a intencionalidade do trabalho educativo, como
“o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que
¢ produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (Saviani, 2008, p. 13).

A intencionalidade do trabalho educativo é devidamente destacada por Saviani
(2008) ao analisar que a educacdo devera ser um meio de transmitir & humanidade
construida historicamente pela coletividade para cada individuo, contribuindo para sua
humanizagdo plena. Essa perspectiva se fundamenta na ideia de que o ser humano né&o nasce
pronto, mas se constréi em interacdo com o meio social, cultural e historico. Portanto, o
trabalho educativo ndo é neutro, pois carrega consigo uma visdao de mundo, valores e
objetivos que influenciam diretamente a formacao dos sujeitos.

Em contrapartida ao que prescreve a BNCC (2018), diversos autores
contempordneos questionam suas implicacBes, sendo visivel a sua intencionalidade e
padronizacdo através de uma ldgica gerencial, destacada por priorizar a eficiéncia, os

resultados mensuraveis e responsabilidade da escola neste processo, caracteristicas tipicas
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do modelo gerencialista que ndo considera as diversas complexidades socioecondmicas e
culturais (Freitas, 2014) sob as quais se entra 0s processos de ensino e aprendizagem e 0
trabalho docente. De acordo com o pesquisador, esse modelo tem suas raizes nas reformas
neoliberais, que transferem principios do setor privado para o setor publico, validando que a
educacéo é responsavel pela padronizacdo de objetivos de aprendizagem e pela fixacao de
metas que devem ser alcancadas pelas escolas, através dos resultados educacionais,
impactando negativamente o trabalho docente e a autonomia das escolas.

Essa logica, contudo, carrega implicagcdes profundas. Freitas (2014) e outros criticos
apontam que a padronizacdo reduz a educacdo a indicadores quantificaveis, desconsiderando
as complexidades socioecondmicas e culturais que influenciam o processo de ensino-
aprendizagem, bem como o trabalho docente.

As limitacGes estruturais e ideoldgicas da BNCC (2018) também sdo apontadas por
Macedo (2016), Gontijo (2015) e Limaverde (2015), destacando questbes como a
uniformizacdo excessiva do curriculo, o foco em competéncias instrumentalizadas e a
desconsideracdo das especificidades regionais e culturais nas praticas educativas.

Macedo (2016) faz sérias criticas @a BNCC (2018) por reforcar uma visdo neoliberal
da educacao, enfatizando o "conhecimento para fazer algo" em detrimento do conhecimento
reflexivo e critico. Alerta que o documento, embora apresente objetivos de igualdade e
democratizagéo, pode restringir a autonomia docente e promover uma abordagem tecnicista,
descolada das realidades vivenciadas nas escolas.

Os discursos hegeménicos presentes na BNCC (2018) trazem a tona os interesses
especificos que podem silenciar outras perspectivas em detrimento do modelo que prioriza
determinadas abordagens educacionais, desconsiderando as realidades e especificidades de
diversos grupos sociais, como povos indigenas, comunidades quilombolas, pessoas com
deficiéncia e outras minorias (Limaverde, 2015). A desconstrucdo critica proposta pela
pesquisadora defende que a verdadeira inclusdo e diversidade na educacao sé seria possivel
por meio de uma revisdo profunda e coesa que orientam a BNCC (2018).

Em outras palavras, a BNCC (2018) ndo seria apenas uma tentativa de padronizar a
educacdo, mas também o fortalecimento de uma determinada concepcdo de mundo que
silencia saberes, valores e praticas educacionais, que sao alinhados com as normas culturais,
econdmicas e politicas dominantes, pontua Limaverde (2015).

Por sua vez, Gontijo (2015) complementa que a BNCC (2018) pode ocasionar o risco

de reduzir a educacdo a um conjunto de competéncias e habilidades previamente
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delimitadas, deixando em segundo plano os processos formativos mais amplos e os
contextos socioculturais nos quais a escola se insere. A critica reflete a preocupacdo com a
padronizacdo excessiva e a perda de uma abordagem educacional mais integrada, que
valorize as particularidades regionais e 0s aspectos criticos e reflexivos do ensino.

Lopes (2011) dialoga e argumenta que € necessario a construcdo de um curriculo
mais aberto, considerando-se a pluralidade cultural e os contextos locais, permitindo
diversas interpretacdes e praticas dentro da educacédo e sua formacao cidada. A ideia é que o
curriculo ndo seja imposto de forma homogénea, mas que seja construido em dialogo com as
comunidades e suas diversas formas de conhecimento, tradi¢Ges e valores.

Cabe destacar que as criticas feitas convergem para enfatizar que a BNCC (2018)
pode limitar o papel da escola como espaco de construcdo coletiva de saberes, refor¢ando
desigualdades em vez de combaté-las. A BNCC (2018), em uma acep¢do mais critica,
atende aos interesses empresariais e ao rebaixamento da qualidade do ensino, favorecendo a
centralizacdo no ensino de competéncias e habilidades que atende as demandas neoliberais,
bem como a priorizagdo da formacdo para o mercado de trabalho, comprometendo a
esséncia dos contetidos para a formacao escolar e cidada.

Os estudos de Ramos (2001) problematizam que a chamada pedagogia das
competéncias reflete e contribui o processo de esvaziamento da formacdo escolar,
privilegiando uma logica adaptativa frente as dindmicas contemporéneas de instabilidade
social e econémica. A perspectiva é destacada, bem como justificada no proprio texto da
BNCC (2018), ao defender a necessidade de preparar os individuos para uma inserc¢do eficaz
em um mundo em constante transformacdo, marcada pelas as exigéncias do mercado de

trabalho globalizado, a saber:

No novo cendrio mundial, reconhecer-se em seu contexto historico e cultural,
comunicar-se, ser criativo, analitico-critico, participativo, aberto ao novo,
colaborativo, resiliente, produtivo e responsavel requer muito mais do que o
acumulo de informages. Requer o desenvolvimento de competéncias para aprender
a aprender, saber lidar com a informagdo cada vez mais disponivel, atuar com
discernimento e responsabilidade nos contextos das culturas digitais, aplicar
conhecimentos para resolver problemas, ter autonomia para tomar decisdes, ser
proativo para identificar os dados de uma situacdo e buscar solucdes, conviver e
aprender com as diferencas e as diversidades (Brasil, 2018, p. 16).

Tal abordagem suscita sérias criticas na promocdo do modelo educacional que
prioriza habilidades utilitarias em detrimento de uma formacdo mais ampla, critica e
humanista. A pedagogia das competéncias, de acordo com Ramos (2001) enfatiza a
funcionalidade pratica do conhecimento e tende a reduzir a educacao a capacitacdo técnica,

atendendo as exigéncias do mercado de trabalho globalizado.
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Argumenta Ramos (2001) que essa ldgica reflete uma concepcdo neoliberal de
educacdo, onde a escola é encarada como uma agéncia de treinamento para capacidade, ao
invés de empregar de ser um espaco de formacdo integral. Essa perspectiva se alinha a uma
visdo instrumental da educacdo, promovendo adaptacdes individuais as condicdes
socioecondmicas mutaveis, em vez de capacitar os sujeitos a compreenderem, questionarem
e transformarem as estruturas sociais que geram desigualdades.

O que nos leva a questionar: diante do contexto do neoliberalismo e da BNCC
(2018), qual o papel da escola e como se relaciona com o trabalho docente na atualidade?

Ampliando as possibilidades de reflexdo sobre o assunto, “a escola continua sendo o
I6cus de formagdo de modos de subjetivacdo que podem ir a diregdo contréria dos diversos
modos de assujeitamento impostos pela sociedade neoliberal” (Dalbosco, 2020, p. 37). As
rapidas mudancas na sociedade exigem da escola, ao oferecer formacdo humana integral,
posturas criticas, dialogicas, de mobilizacdo diante da integracdo dos saberes, da conexao
com a realidade, das praticas instigadoras, desafiadoras e enriquecedoras, das diversas
possibilidades de novos e amplos conhecimentos.

Logo, a escola “¢ um espaco ecologico de cruzamento de culturas™ (Oliveira, 2019,

p. 30) e seu papel é destacado por Morin (2008), a saber:

O papel da escola passa pela porta do conhecimento. E ajudar o ser que estd em
formacdo a viver, a encarar a vida. Eu acho que o papel da escola é nos ensinar
quem somos nds; nos situar como seres humanos; nos situar na condi¢do humana
diante do mundo, diante da vida; nos situar na sociedade; é fazer conhecermos a
nos mesmos. [...] O papel da educacéo € de nos ensinar a enfrentar a incerteza da
vida; é a de nos ensinar o que é o conhecimento, porque nos passam O
conhecimento, mas jamais nos dizem o que é o conhecimento. [...] Em outras
palavras, o papel da educacdo é o de instruir o espirito a viver e a enfrentar as
dificuldades do mundo (Morin, 2008, p. 4).

Compreender a escola € compreender a educagdo como acéo transformadora, repleta
de experiéncias em seu entorno, pelo conhecimento acumulado, construido e direcionado,
pelo compartilhamento da relacdo pedagdgica e, principalmente, pela vivéncia de sua
objetividade e da percepcdo da subjetividade - coletividade e individualidade do espago do
saber institucional.

Se tal é a importancia da educagdo como um espaco de ensino - objetivo da escola,
que transpbe os discursos neoliberais, € inegavel o seu valor na esfera social. A triade

educacéo, escola e sociedade se complementam. VVejamos:

Segundo a sociologia contemporanea (Standing, 2017), a escola atual é atravessada
por uma “dissonéncia de status”. A dissonédncia de status diz respeito a distancia
entre a composicao simbdlica ou real de um valor, tal como deve ser reconhecido,
e o reconhecimento social a ele destinado. Ela é a intermediaria imprescindivel
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por participar, em grande parte, ndo apenas no preparo de geracdes inteiras para ser
introduzidas no mundo social e nas suas demandas, mas também por se interpor
como elemento indagador, critico e transformador do mundo social e suas
exigéncias. Deveria servir como instituicdo de contencéo de barbéries, de freio de
estratégias de reducionismo do conhecimento ao utilitarismo, deveria gerar
poténcias criativas e subjetivas contrérias a injustica e desigualdade social. Em
suma, a escola deveria ser uma experiéncia socio-historica capaz de transformar a
calibragem politica dos territérios existenciais pacificados em nome da opressao de
um sistema social injusto, desigual e avesso as mudancas nos equilibrios das forcas
de dominag&o social (Carvalho, 2020, p. 85).

No neoliberalismo, a reorganizacdo da escola esta superposta em um discurso de
flexibilidade, eficiéncia e pragmatismo, moldando o conhecimento como um recurso a ser
instrumentalizado para a integragdo do sujeito a economia global. Dessa forma, os curriculos
e préaticas pedagogicas sdo ajustados para atender as exigéncias do mercado, 0 que se traduz
na promoc¢do de competéncias técnicas e habilidades utilitarias em detrimento de uma
formacado critica e emancipatoria.

No entanto, a abordagem proposta levanta questGes sobre o papel da educacédo
enquanto espago de transformagdo social. Ao limitar-se a atender as caracteristicas e
demandas imediatas do mercado e da sociedade globalizada, a escola pode perder sua
funcdo de questionar as condicdes que perpetuam desigualdades e exclusoes.

Situa-se, entdo, enfatizar:

[..] que o discurso “oficial brasileiro em sintonia com as politicas mundiais
adotadas em Aambitos sociais, econdmicos e culturais do presente momento
historico, se enfatiza que o papel da escola deve ser o de formar o “cidaddo” para
atual numa sociedade democrética e globalizada. Nesse sentido, afirmamos que
existe um projeto de sociedade em que esta sendo pensado. Esse projeto liberal,
agora rearticulado pela expressdo ‘“neoliberal, esta explicito em propostas de
organizacbes mundiais, que funcionam como financiadoras da expansdo e do
controle da “qualidade” do ensino [..]. Em todos os momentos da crise do
capitalismo, o discurso de transformacdo da escola como forma de mudar os

homens e consequentemente a sociedade foi acionado, revivendo o mito da escola
redentora e salvadora da humanidade (Jacomeli, 2006, p. 68-69).

Jacomeli (2006) aponta, implicitamente, para o risco de que essa orientagdo resulte
em um conhecimento adaptativo, que é moldado por pressdes externas e no papel da escola
dentro neoliberalismo, sendo o conhecimento resultado da complexidade da sociedade
globalizada e das demandas sociais de cada tempo historico.

A precarizacdo da escola esta relacionada com o trabalho na sociedade capitalista,
sendo “rentdvel para as empresas usudrias do capital humano” (Laval, 2019, p. 16), sendo a
educacdao “fator de atragdo de capitais cuja importdncia vem crescendo nas estratégias

globais das empresas e nas politicas de adequacdo dos governos”, tornando-se, assim “um
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indicador de competitividade do sistema econdmico e social” (ibidem, p. 17).

Nesse paradigma, a educacdo deixa de ser concebida como um direito universal e
passa a ser tratada como um investimento, tanto por parte do Estado quanto dos individuos.
A ldgica neoliberal argumenta que 0 acesso a educacao é uma forma de preparar 0s sujeitos
para atender as demandas do mercado de trabalho, garantindo sua empregabilidade e
contribuindo para o crescimento econémico. Essa abordagem, no entanto, leva a
mercantilizacdo do saber, sendo o conhecimento reduzido a um recurso instrumental e
técnico, que tem valor apenas por sua aplicabilidade imediata.

A sociedade capitalista traz “uma parcela consideravel dos produtos da atividade de
trabalho é incorporada ao capital, ou seja, a apropriacdo dos produtos da atividade humana
dé-se sob uma forma social que aliena esses produtos da classe que os produz” (Saviani e
Duarte, 2010, p.426). O que nos apresenta que a escola, entdo, nesse contexto, € vista como
um ponto estratégico porque se torna o espacgo de formacao de capital humano, um conceito
central na logica neoliberal que reflete a visdo de que os individuos sdo recursos a serem
otimizados, adquirindo competéncias e habilidades que podem aumentar sua produtividade e
adaptabilidade em um mercado global volatil. Assim, o discurso da educacdo como
mercadoria incentiva o consumo de servicos educacionais de forma individualizada, ao
mesmo tempo que reforca as desigualdades sociais.

As préticas neoliberais sistematizadas pela mercantilizagdo educacional enquanto
processo formativo institucionalizado esta relacionado a trés objetivos que caracterizam a

educacdo fora do campo social e politico para a perspectiva de mercado, sendo:

1. Atrelar a educagdo escolar a preparagcdo para o trabalho e a pesquisa
académica ao imperativo do mercado ou as necessidades da livre iniciativa.
Assegurar que 0 mundo empresarial tem interesse na educacdo porque deseja
uma forca de trabalho qualificada, apta para a competicdo no mercado nacional
e internacional.

[...] 2. Tornar a escola um meio de transmissdo dos seus principios doutrindrios.
O que estd em questdo é a adequacdo da escola a ideologia dominante.

[...] 3. Fazer da escola um mercado para os produtos da industria cultural e da
informatica, o que, alias, é coerente com ideias de fazer a escola funcionar de
forma semelhante ao mercado, mas é contraditério porque, enquanto, no
discurso, os neoliberais condenam a participacdo direta do Estado no
financiamento da educacdo, na prética, ndo hesitam em aproveitar os subsidios
estatais para divulgar seus produtos didaticos e paradidaticos no mercado
escolar (Marrach 1996, p. 46-48).

O neoliberalismo concebe a escola como ponto estratégico para o desenvolvimento e
crescimento econémico, ao ponto de tornar a educacdo uma mercadoria de consumo.
Posiciona a escola como um elemento central na estratégia de desenvolvimento e

crescimento econdmico, moldando a educagdo como uma mercadoria que deve ser
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consumida de forma individualizada e utilitarista. Esse processo esta inserido em um
contexto de globalizacdo e de reestruturacdo das economias nacionais, onde a
competitividade e a eficiéncia se tornam principios norteadores das politicas publicas
vigentes.

Neste cenério, a educagdo torna-se uma “forma final de reificagdo da mercadoria”
(Jameson, 2022, p 114), uma forma de garantir a oferta de servico na ‘cultura de consumo’
para uma melhor qualificacdo técnica com vistas ao mercado de trabalho profissionalizante.

Adentrar nessa correlacdo é mapear o capital como totalizante de suas determinacdes
- 0 controle social, regulador na producdo capitalista, regulador do preco e nas/das condicdes
de trabalho, regulacdo social para fins mercadologicos, sendo no prisma educacional,
presente em Varios aspectos como nas concepcBes pedagdgicas, na avaliacdo escolar, na
municipalizacdo da educacdo, na ideologia, nos conteldos que sdo determinados pela
qualidade, quantidade, distribuicdo, ou seja, na privatizacdo da educacéo (Caprioglio et al,
2000).

Portanto, a escola direciona o papel de reproduzir a forca do trabalho para o capital,
formar conforme a necessidade do mercado, que segue a ldgica da exploracdo do setor
privado. E sistematiza o papel do trabalhador, que passa por um processo que o torna
subordinado ao capital, ou seja, maleavel, flexivel, explorado, reificado, alienado em
detrimento das necessidades do capitalismo - trabalho humano e suas relacGes
mercadolodgicas, reproduzindo a dinamica do capitalismo - o professor visto como producéo
e 0 aluno como produto, consumidor do trabalho docente.

A separacdo entre o trabalhador e o produto do seu trabalho faz parte de uma
dindmica mais ampla, em que as condi¢6es do capitalismo configuram a educacao, a cultura

e outras esferas da vida em termos de subordinacéo ao mercado. Para Dalbosco (2020):

A figura do professor que se deixa orientar pela atualizacéo do ideal de libertas
torna-se um antidoto importante contra o empreendorismo individualista que
ameaca tomar conta das relagdes pedagdgicas escolares. O professor ndo pode
evidentemente resolver tudo, mas sua busca incansavel pela coeréncia entre o0 que
se diz e 0 que faz torna-se uma referéncia exemplar inesquecivel na formacdo de
novas geragBes, criando nelas a fortaleza interior necessaria contra as dedugdes
impostas pelos modos individualistas de vida. Nesse sentido, a sala de aula ainda é
0 espaco privilegiado para o cultivo de si mesmo por meio de diferentes exercicios
de si, visando o trabalho ético cuidadoso sobre a soberba inflamada que empurra o
sujeito para os bracos do empreendedorismo individualista. Como l6cus do cultivo
intenso de si mesmo, a sala de aula prepara, no sentido da tradi¢do da instructio, o
sujeito educacional (tanto o professor quanto o aluno) para formas mais
cooperativas e solidarias de vida (Dalbosco, 2020).

Refletir sobre essa construcdo € compreender que o trabalho e a identidade docente



62

ndo € permanente ou estavel, pois é resultado complexo e dindmico, onde a propria imagem
como profissional tem que estar em equilibrio com uma variedade de papéis que o0s
professores sentem que devem desempenhar (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004).

Educacédo e trabalho estdo interligados e possibilitam diferenciar o ser humano de
outros seres viventes. Na visao de Antunes (2011) o processo de trabalho tem como base o
capitalismo, resultando a partir desse ciclo, na estranheza dos processos social e pessoal,
pois direciona para o “homem que se perdeu a si mesmo, desumanizado" (Antunes, 2011, p.
127). Fato que “desqualifica o trabalho docente, reduzindo o profissional a uma espécie de
fator de produgdo, desumanizando seu trabalho” (Ramos, 2017, p. 105).

A materialidade do papel docente é constituido por saberes e dimensdes da
subjetividade. Ser profissional do magistério € ir além da sala de aula e da trajetoria docente.
E perceber que as identidades profissionais formam uma “complexa rede de historias,
conhecimentos, processos e rituais” (Sloan, 2006) que se emolduram no modo de agir,
pensar e ser nos percursos singulares, nas narrativas de experiéncia® e nas formas complexas
de individualizacao profissional.

A vista disso, ao considerar, as especificidades do trabalho docente, compreende-se a
a dinamicidade da identidade profissional do professor como uma construgdo social,
interligada aos questionamentos sobre a consciéncia de seu papel, de sua representatividade
social e cultural, bem como a sua relagdo com o oficio e seu exercicio, “que produz sentidos
e significados de ser professor em uma objetividade social” (Santos, 2020, p. 178).

A luz dessas reflexdes, reconhecer a identidade docente como uma construcio social
dindmica e marcada pelas especificidades do trabalho educativo torna-se importante
referencial para compreender os sentidos que os professores atribuem a sua pratica,
afirmando seu papel como sujeitos histdricos e culturalmente situados na producdo do

conhecimento e na transformagéao social.

8 PIMENTA, Selma Garrido. Formacdo de professores: saberes da docéncia e identidade do
professor. Revista Faculdade de Educagéo. S&o Paulo, v 22, n° 2, jul/dez, 1996. p. 72-89.
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4 O PROCESSO DE CONSTRUCAO IDENTITARIA

A identidade ¢ um processo de construcdo de significado com base no atributo
cultural, ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-relacionados, o(s) qual (is)
prevalece(m) sobre outras fontes de significado (Castells, 1999, p. 22).

Fazer uma investigacdo sobre a identidade docente é permear discussdes e reflexdes
que sdo elaboradas em uma dindmica em constante movimento, ao passo que ‘“nenhuma
identidade é estéatica, portanto, é algo que o sujeito desenvolve durante toda a vida e que esta
em constante transformacao” (Pimenta, 1997) diante dos contextos social, histérico, politico,
econdmico, entre outros tdo quao importantes.

Para tal, o capitulo a seguir objetiva compreender a identidade do professor e sua
formacdo a partir de aspectos sociais, politicos e culturais, constituindo especificidades do
trabalho docente na atual sociedade neoliberal, ancorados em autores como Dubar (1997),
Gatti (1996, 1992), Hall (2003), Libaneo (2001), N6voa (2019), entre outros.

4.1 FALANDO SOBRE A IDENTIDADE DOCENTE

Uma identidade profissional pode ser compreendida como Gnica e, a0 mesmo tempo,
diversa, pois se constitui através de caracteristicas, atitudes, valores, habilidades, competéncias,
interacOes, entre outras, que se desenvolvem ao longo de uma carreira, do trabalho e na
sociedade.

Podemos entender o conceito de identidade como “os caracteres proprios e exclusivo de
uma pessoa: nome, idade, estado, profissdo, sexo, etc.” (Ferreira, 2001, p. 371), numa defini¢ao
primaria. Ao adentrar no campo socioldgico e uma compreensdo mais ampla, Ciampa (1987)
argumenta que a identidade € um processo dindmico e em constante transformacdo, que
influenciam as interacBes sociais e contextos histéricos. Para tal, compara a construcdo da
identidade como um processo metamérfico, de natureza histdrica e socialmente construida,
argumentando que os individuos de adaptam as circunstancias sociais atraveés dos processos de
assimilacdo, preposicdo e negacdo de papéis sociais, reconstruindo-se assim, a sua identidade
pelas respostas as demandas sociais e pessoais impostas socialmente (Ciampa, 1987).

Afirmando Dubar (1997, p. 104), “a identidade nunca é dada, sempre ¢ construida e a
(re) construir, em uma incerteza maior € mais ou menos duravel”. O que a torna dinamica,
estavel e provisoria, sendo resultante das trajetérias individuais, das estruturas sociais, das

interacOes coletivas, ao mesmo tempo, da individualidade, da objetividade e subjetividade.
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Em seus estudos, Dubar (1997) oferece a compreensao de que a identidade se distingue
por dois aspectos: 0 eixo diacrénico e 0 eixo sincronico. O primeiro, refere-se a trajetoria
biografica do individuo ao longo de sua existéncia e o segundo, as interacGes sociais que se
constituem histdrica e socialmente. Logo, a identidade € um processo que se constitui através de
identificacGes para si (pessoais) e das atribuidas pelos outros (estruturais) (Dubar, 1987), o que
possibilita sua construcdo e reconstrucao em diversas interacdes e contextos.

Conforme Hall (2003) o conceito de identidade ¢ multiplo, relacional e construido em
um contexto repleto de desafios e contradicdes na contemporaneidade, marcado pela
globalizacdo, migracgdes e fragmentacéo cultural.

O termo utilizado por ele como ‘fluidez das identidades’ no mundo pds-moderno
possibilita compreender que a identidade é formada “no ‘jogo’ da diferenga e da semelhanga”
(Hall, 2003, p. 109), emoldurada e marcada pelas relacdes de poder que se estabelecem através
dos discursos e praticas fluidas, uma vez que “tentam nos ‘interpelar’, nos falar ou nos convocar
para que assumamos nossos lugares como 0s sujeitos sociais de discursos particulares e, por
outro lado, os processos que produzem subjetividades que nos constroem como sujeitos aos
quais se pode ‘falar’” (ibid., p. 111-112).

Evidentemente, essas conceituagdes nos permitem ampliar o conceito de identidade e
dialogar com Delgado (2006, p. 71), que influe que a constituicdo da identidade realiza-se
através de um contexto social, cultural e histérico, ocorrendo em um espaco interativo e
contrastante a0 mesmo tempo em que se reconhece a afirmacdo das diferencas e das
semelhancas desse processo. Sentimentos, pertencimento e experiéncias de vida estdo
relacionadas no processo de identidade e “sdo constituidas por um mecanismo contrastante de
afirmagdo das diferencas e reconhecimento das similitudes” (Delgado, 2006, p. 71).

No campo do profissional do magistério, a identidade docente é construida com
diversos significados, possibilidades e dificuldades num processo que reflete questdes social,
cultural, histérica e, principalmente, pessoal. Por isso, torna-se versatil e interligada ao sentido
social da profissdo, a0 mesmo tempo em que relaciona, na a¢do docente, a teoria com a
pratica. O sentido para a identidade docente se constréi também na importancia social da
profissdo, da percepcdo que cada professor direciona a sua funcdo, acrescida de
conhecimentos, relaces, interacdes, experiéncias, valores, autonomia, comprometimento com

a profissdo e, principalmente, de subjetividade, uma vez que:

Esse processo de construcdo acontece numa relagéo de reciprocidade que o professor
estabelece consigo mesmo, com o outro e com o mundo, levando em conta a
subjetividade, as interagdes sociais e a natureza do trabalho que desenvolve (Prado,
2008, p. 40).
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Para Pimenta (1999, p. 18) “a profissdo de professor, como as demais, emerge em
dado contexto e momento histérico, como resposta a necessidades que estdo postas pela
sociedade, adquirindo estatuto de legalidade”. Esse entendimento ressalta que a docéncia ¢
resultante de processos histéricos em que a atuacdo do professor responde as exigéncias
sociais e faz refletir sobre o seu reconhecimento, pois a docéncia esta inserida em um campo
regulamentado por direitos e deveres, sendo determinantemente, a0 mesmo tempo, marcada
pela falta de reconhecimento e transformacdes sociais, condigcdes precarias de trabalho,
desvalorizacéo salarial, condi¢Ges adversas, entre outros desafios recorrentes da profisséo.

Gatti (1992) mostra-nos, dialogicamente, que a identidade do professor, sua historia e
seu processo de formacdo € de pouco interesse da sociedade, mesmo sendo o docente o
profissional que faz a mediagéo das aprendizagens, das interacGes sociais e da construgéo do

processo de ensino, a saber, que:

A identidade permeia 0 modo de estar no mundo e no trabalho dos homens em geral,
€ Nno nosso caso particular em exame, do professor, afetando suas perspectivas
perante a sua formacdo e as suas formas de atuacdo profissional. Os professores,
como seres sociais concretos, com um modo proprio de estar no mundo, de ver as
coisas, de interpretar informacdes, sdo ignorados pelas pesquisas e pelas politicas de
intervencdo que lidam de forma objetal ou abstrata com esses profissionais. Esse
profissional € um ser em movimento, construindo valores, estruturando crengas,
tendo atitudes, agindo, em razdo de um tipo de eixo pessoal que o distingue de
outros: sua identidade. Associadas a identidade estdo as motivacdes, 0s interesses, as
expectativas, as atitudes, todos elementos multideterminantes dos modos de ser de
profissionais. A identidade ndo é somente constructo de origem idiossincratica, mas
fruto das interacGes sociais complexas nas sociedades contemporéneas e na
expressdo sociopsicioldgica que interage nas aprendizagens, nas formas cognitivas,
nas acgbes dos seres humanos. Ela define um modo de ser no mundo, num dado
momento, numa dada cultura, numa histéria. Ha, portanto, de ser levada em conta
nos processos de formacdo e profissionalizacdo dos docentes (Gatti, 1996, p. 85-86).

Diversos questionamentos sdo levantados pela autora na “compreensdo do ser-
professor que podem nortear o fazer-se professor” (ibid., p. 85), considerando que as
indagacOes sobre a identidade docente e sua relagdo com o mercado de trabalho ndo podem
centrar-se apenas na condicdo de que “o vivido ndo pode ser tomado linearmente e
simplificado em slogans” (ibidem) pela sua relagdo com o mercado de trabalho.

Pode-se validar, segundo Libaneo (2001, p. 68), que a identidade profissional docente
¢ “[...] um conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que definem e orientam
a especificidade do trabalho do professor”. Ja para Diniz-Pereira (2011, p. 14) “[...] o
processo especifico da construgdo da identidade docente origina-se dessas complexas teias de
relagdes sociais, histdricas, politicas, econdmicas e culturais”. Libaneo (2001) chama-nos a

atencdo para o trabalho docente como uma atividade social, contributa para o
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desenvolvimento cultural, social e cientifico, elencando novas relagcbes democraticas no
espaco em que o docente esta inserido.

Influi Marcelo (2009, p. 04) que “¢ através de nossa identidade que nos percebemos,
nos vemos € nos queremos que nos vejam”, cujas reflexdes sobre a identidade docente
debrugcam a importéncia de entendimento sobre uma realidade em constante remodelamento.

O autor ainda versa que:

E preciso entender o conceito de identidade docente como uma realidade que evolui
e se desenvolve, tanto pessoal como coletivamente. A identidade ndo é algo que se
possua, mas sim algo que se desenvolve durante a vida. A identidade ndo é um
atributo fixo para uma pessoa, e sim um fendmeno relacional. O desenvolvimento da
identidade acontece no terreno do intersubjetivo e se caracteriza como um processo
evolutivo, um processo de interpretacdo de si mesmo como pessoa dentro de um
determinado contexto (Marcelo, 2009, p. 4).

Infere-se que o processo de construcdo de identidade é composto pela subjetividade e
pelas relagBes sociais que sdo construidas e se desenvolvem com o outro. Entdo, a identidade
docente e profissional é resultante das interacGes sociais e pela atuacdo profissional, envolta
em aspectos individuais, relacionais e técnicos.

As referéncias de Gentil (2006) e Dubar (2005) corroboram com a sustentacdo dos
conceitos de identidade e identidade profissional, uma vez que sdo referéncias para a
profissionalizacdo docente. Nas ideias de Gentil (2006), a identidade é marcada e construida
por processos continuos, historicos e sociais, estando relacionadas com as narrativas que 0s
outros fazem de si e para os outros. Para Dubar (2005), a identidade profissional esta
composta nas varias identidades que cada um carrega, sendo dindmica e estudada em funcéo
de suas caracteristicas, continuamente desenvolvida em detrimento de cada histéria de vida e
permanentemente construida por meio de nossas escolhas.

Todavia, o docente também ¢ uma pessoa e tal qual, se compde com “suas qualidades,
seus defeitos, sua sensibilidade, em suma, tudo o que ela é, torna-se, de certa maneira, um
instrumento de trabalho” (Tardif, 2002, p. 147).

Ao desempenhar o seu oficio, a personalidade do professor acompanha o seu trabalho,
como corrobora Tardif (2002), ao mencionar que o trabalho do professor é um trabalho

investido® e, a0 mesmo tempo, o exercicio do que ele é como pessoa.

Aquilo que nos parece ser a caracteristica do trabalho investido ou vivido é a
integracdo ou absorcdo da personalidade do trabalhador no processo de trabalho
quotidiano enquanto elemento central que contribui para a realizagao desse processo.

% Conceito de trabalho investido ou vivido por Tardif (2002) onde os saberes sociais, pedagdgicos, docentes,
profissionais, estdo inter-relacionados ao professor como pessoa.
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(...) Nesse tipo de atividade, a personalidade do trabalhador, suas emocdes, sua
afetividade fazem parte integrante do processo de trabalho: a propria pessoa, com
suas qualidades, seus defeitos, sua sensibilidade, em suma, tudo o que ela é, torna-
se, de certa maneira, um instrumento de trabalho. Nesse sentido ela é um
componente tecnoldgico das profissbes de interagdo. Essa tecnologia emocional é
representada por posturas fisicas, por maneiras de estar com os alunos (Tardif, 2002,
p. 142).

A construcao da identidade docente é inacabada, sendo que, de um lado, a identidade
para si € a que define o professor e, de outro, a identidade para o outro é uma construgdo
social de acordo com o olhar da sociedade e a construcdo identitaria (Campos, 2017).

O processo de se tornar professor também implica em compreender como ocorre a
formacdo e a constituicdo dos saberes docentes, construidos em decorréncia de seu processo
formativo e atuacdo. Os saberes inerentes a profissdo docente ndo constituem apenas
contetldos metodoldgicos e tedricos. O locus da atuacao profissional € a vivéncia do contexto
real de trabalho (N6voa, 2019).

O docente é acima de tudo, produtor de saberes, que sdo entendidos por Tardif (2002)
como o conjunto de conhecimentos, competéncias, habilidades, atitudes (saber, saber-fazer,
saber-ser), constituidos como saberes da agdo que sdo devidamente produzidos no contexto do
trabalho.

No entanto, os saberes produzidos ndo se centram apenas na incorporacgéo do trabalho
docente, a identidade do professor é acrescida a esse processo, conforme pesquisas feitas por
Tardif, Lessard e Lahaye (1991), que observaram que os saberes produzidos possuem relagédo
interativa e fundamental com o conhecimento e a subjetividade do profissional®°.

Ainda acresce Tardif (2002) que os saberes profissionais sdao consolidados com as
demais pessoas que fazem parte do contexto escolar, a0 mesmo tempo em que sdo mediados
por possuir caracteristicas especificas e incorporadas por uma sobrecarga institucional e
burocratica.

O que caracteriza o exercicio docente é resultado dos saberes na formacao profissional
- transmitidos aos professores durante o processo de formacéo inicial/continuada, disciplinar -
conhecimento cientifico repassado pela escola, curricular - objetivos, conteddos e
metodologia - e da experiéncia docente - produzida através das vivéncias escolares com

alunos e demais professores, como demonstra 0 quadro a seguir:

10 Refere-se a0 comportamento do professor e suas especificidades, que se constroi na objetividade.
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Quadro 01 - Saberes docentes

Saber Conceito
Formacéo Saberes baseados na ciéncia e na erudicao.
profissional Conjunto dos saberes da formagdo profissional e pedagogica, relacionada as

técnicas e métodos de ensino (saber-fazer), legitimados cientificamente.

Disciplinares Saberes pertencentes aos diversos campos do conhecimento (linguagem,
ciéncias exatas, ciéncias humanas, ciéncias bioldgicas, etc.).

Curriculares Saberes relacionados a gestdo do conhecimento socialmente produzido e que
devem ser transmitidos aos estudantes (saberes disciplinares).

Experienciais Saberes resultantes do proprio exercicio da atividade profissional dos
professores, incorporados a experiéncia individual e coletiva sob a forma de
habitos e de habilidades, de saber-fazer e de saber ser.

Fonte: Tardif (2002, p. 36-38)

O saber docente é plural, sendo estabelecido e formado através das relagOes
estabelecidas entre os saberes escolares e pessoais, com as diversas fontes de conhecimento e
suas origens e quando ha mediacdo entre os saberes praticos, com as competéncias e a
identidade que faz parte de cada professor, sua realidade e acéo.

Dessa forma, Pimenta e Lima (2012) sinalizam a necessidade de uma acdo docente
humanizadora, para além dos conhecimentos e das habilidades, da teoria e da pratica, para a
construcdo dos saberes e dos fazeres docentes ancorados na priori da pratica social cotidiana.

A identidade profissional docente, portanto, ndo se separa da dimensdo humana, uma
vez que o processo da docéncia traz impresso diversos sentidos e significados para a
acao/profissdo. Uma vez que a docéncia é marcada por varias relagfes sociais, 0s aspectos
subjetivos interferem nas praticas pedagogicas e na construcdo da identidade profissional.

O que somos nao se desfaz no chao da sala de aula, pois nossas histdrias, conceitos e
concepgdes estdo interligados a esséncia humana, sendo “impossivel separar o eu profissional
do eu pessoal” (Novoa, 1992, p. 17). Levamos conosco a nossa subjetividade - sonhos,
angustias, pensamentos, crengas, alegrias, entre outros - a0 mesmo tempo em que ha diversas
concepcdes de ensino, de escola enquanto instituicdo formadora, metodologia, didatica,
proposta pedagdgica, burocracias e ademais.

Se a identidade docente é construida e reconstruida permanentemente, € mais que
urgente fazer uma analise sobre o professor no atual contexto social e historico, ou seja, 0

trabalho docente no contexto do capitalismo e da flexibilizacéo.

4.2 EDUCACAO E NEOLIBERALISMO: O PROFISSIONAL FLEXIVEL E AS
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DEMANDAS DO MERCADO DE TRABALHO

Neoliberalismo, uma filosofia econdmica e politica do século XX, enfatiza mercados
livres, privatizagcdo, menor intervengdo governamental e participacdo na economia e auto-
iniciativa individual para melhorar o status econdémico e social. Mais precisamente, se
cristaliza a partir de reacdes as varias crises das décadas de 1970 e 1980, por meio das quais 0
Estado passa a ser responsavel pela crise instaurada.

Galvéo (1997) argumenta que o que os neoliberais praticam € o fundamentalismo de
mercado, que se traduz em consumo. Essa perspectiva reorganiza as divisdes publico/privado,
sendo permeadas pela l6gica mercantilista em termos de valores, praticas sociais e relacfes
econdmicas. Isso também se relaciona a conexdo entre individualidade e coletividade, em
termos de poder de compra e desigualdades como restricdes ao acesso ao mercado.

O neoliberalismo muda para competicdo e eficiéncia econdmica, naturalizando
desigualdades sociais e cobrando do Estado o bem-estar social, intervindo dificilmente com
algo tdo eficiente em termos de mercado, como a minima participagdo em questdes
relacionadas ao fornecimento de salde, educagéo e outros servicos basicos.

A funcéo do Estado restrita dentro de uma sociedade neoliberal é apontada por Harvey
(2008), ao argumentar que a intervencao estatal sob o neoliberalismo ndo é um abandono do
neoliberalismo, mas uma reorientacdo para a protecdo dos interesses capitalistas. O papel

hegemonico que desempenha esta em:
[...] criar e preservar uma estrutura institucional apropriada a essas praticas; o Estado
tem que garantir, por exemplo, a qualidade e a integridade do dinheiro. Deve
também estabelecer as estruturas e funcdes militares, de defesa, da policia e legais
requeridas para garantir direitos de propriedade individuais e para assegurar, se
necessario pela forca, o funcionamento apropriado dos mercados (Harvey, 2008, p.
12).

Percebe-se que o Estado desempenha um forte papel na criacdo e manutencdo das
estruturas institucionais que marcam o capitalismo contemporaneo. Para a operacionalizagéo e
funcionamento dos mercados, um conjunto de condi¢Ges estruturais, segundo Harvey (2008),
€ necessaria para a garantia de uma intervencao estatal eficaz. Com tal proposito, o dinheiro é
a garantia para o funcionamento do mercado e da economia capitalista.

Contudo, deve-se enfatizar que a protecdo privada é a base para a manutencdo do
capitalismo, o que envolve a acumulacdo de riqueza, o estabelecimento de normas e
instituicbes que regem o funcionamento do mercado e protecdo dos direitos de propriedade,

pois garantem a continuidade da vida, acumulacdo de capital e sua persisténcia. As normas e
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instituicOes, nesse contexto, desempenham o papel de legitimar e reproduzir as relagdes
econdmicas e sociais que favorecem a concentracdo de riqueza em paises caracterizados pela
acumulacdo do capital — economias avancadas, infraestruturas seguras, mercados vastos,
liberdade econOmica, investimentos, etc. — para a perpetuacdo das desigualdades sociais,
marginalizacdo dos grupos mais vulneraveis, o refor¢o das estruturas jé existentes de poder e
privilégio e a limitagdo dos Estados periféricos™:.

No que se refere a educacdo, as questdes relacionadas e decorrentes do sistema
hegemonico do capitalismo, revelam a necessidade de reflexdo sobre o seu papel na
construcdo de uma sociedade justa e equitativa. O campo de luta, portanto, torna-se um contra
ideias contra-hegemonicas que criam, moldam e naturalizam as desigualdades, favorecendo a
consciéncia critica, a autonomia intelectual, questionando as contradi¢cdes do capitalismo e
fortalecendo préticas que superam ldgicas mercantilistas e que empoderam as classes
populares.

A andlise de Souza Santos (2010) direciona que a educacao é espaco de resisténcia e
transformacéo, pois desafia as estruturas de poder estabelecidas socialmente ao mesmo tempo
em que se torna ferramenta de reproducéo e transformacédo — é um direito que emancipa, ndo
um privilégio que domina. De um lado, reproduz as desigualdades sociais e culturais,
legitimando e perpetuando as relagfes de poder, dos valores e interesses das elites e da
hegemonia de grupos privilegiados. De outro, Souza Santos (2010) aponta o poder
emancipatorio que a educagdo traz ao formar a conscientizacdo critica dos individuos na
busca por uma sociedade mais justa e desafiando as estruturas de dominacéo.

Essa dicotomia converge as analogias sobre o papel da educacdo nas sociedades
marcadas por disputas ideoldgicas, conflitos sociais e desigualdades. No pensamento
marxiano encontramos um referencial critico que faz a analise e a critica ao sistema
econdmico capitalista, pois as transformagdes sociais oriundas desse sistema materializam a
educacdo como producdo intelectual a favor dos interesses econdmicos e das ideias
dominantes (Marx, 1997).

Sistematiza, entdo, a educacdo na sociedade moderna como instrumento de
massificacdo que continua o jogo manipulativo da classe dominante, ndo apenas para a
formacdo da mao de obra assalariada, mas para a sobrevivéncia necessaria do capitalismo, das
configuracbes de alienagdo, valores predominantemente universais e verdadeiros que

mascaram a exploracao dos trabalhadores (Marx; Engels, 1993).

11 paises menos desenvolvidos, que sdo explorados economicamente.
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Indicativos nas pesquisas de Antunes (2018) e de Kuenzer (2002) manifestam que o
neoliberalismo contribuiu com a reestruturacdo de acumulacdo flexivel a partir dos anos 90,
marcado pelas regras do mercado, pelas politicas de Estado e a disseminagéo da intensificacdo
do trabalho, da eficiéncia, controle do trabalhador e uso de tecnologias na producdo
trabalhista.

Estamos imersos na atual situacdo de desvalorizacdo caracterizada pela depreciacao
social do trabalho, uma vez que estd inserido em canais e referenciais sociais, politicos e
ideoldgicos (Libaneo, 1994). Ou seja, o trabalho entrelaca as relagdes pessoais e sociais,
interferindo na construcdo de identidades profissionais.

Um dos grandes entraves destacados por Ndovoa (1992) é a falta de posicionamento
docente, engquanto pessoa que possui uma subjetividade e, através do saber da experiéncia, é
também formador. Fatores como a individualidade, pouco conhecimento compartilhado,
desmotivacdo, solitude, reproducdo de contetdos, entre outros, contribuem para a
descaracterizacdo da profissdo e da identidade na pratica educativa, uma vez que afirma que
“[...] a racionalidade técnica opde-se sempre ao desenvolvimento de uma praxis reflexiva”
(Novoa, 1992, p. 16).

Por outro lado, mesmo com saberes da pratica educatival? - pesquisa, respeito ao
educando e seus saberes, criticidade, ética, estética, reflexdo critica sobre a prética,
consciéncia de sua inconclusdo, aceitacdo do novo, repulsa a discriminacdo, humildade,
dialogo, comprometimento, luta, coporeificacdo das palavras, as dimensdes do ser humano,
entre outros, a constru¢cdo do conceito de identidade docente estd imbuida em questbes
sociais, culturais, educacionais, politicas e afins, demonstrando-nos a necessidade de
conscientizacdo e acdo reflexiva sobre o perfil docente necessario a conjectura atual.

A realidade neoliberalista nos mostra que a profissionalizacdo docente esta cada vez
mais desvalorizada pela sociedade e os saberes docentes, consequentemente, estdo cada vez
menos reconhecidos e valorizados em detrimento apenas da transmisséo de conhecimentos e
conteldos exigidos pela sociedade neoliberal.

Reportando ao profissional docente contemporaneo e sua dinamicidade, seus saberes e
experiéncias estdo em continuas, tornam-se parte de sua identidade como professor. O

processo de construcdo da identidade profissional é um processo plural (N6voa, 1992),

12 Saberes necessarios a pratica educativa citados por Freire (1996) no livro Pedagogia da Autonomia, fazendo
referéncia ao conceito de que ndo ha docéncia sem discéncia, ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino na
concepcao do docente progressista e na sua reflexdo critica sobre a sua agéo técnico-pedagogica.
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marcado pelas diversas perspectivas da profissionalizacdo, ao mesmo tempo em que é
influenciado pelas relacBes sociais que se estabelecem no contexto histérico e nos periodos
em que se estabelecem.

Implica considerar que a construcdo da identidade docente dialoga com os desafios
contemporaneos que tensionam a pratica docente, demandadas pelas exigéncias das politicas
neoliberais, das inovacgdes tecnologicas e da globalizacdo, sendo o professor a peca-chave
para emergir as contradi¢des, exploracdo, alienacao e desigualdades inerentes ao capitalismo,
entre outros, através do seu posicionamento ético e politico. Novamente, assinala Névoa
(1992):

Nada teria sido feito sem os professores. Para cumprir a sua missdo, os Estados
constituem um corpo profissional docente que é recrutado, formado, remunerado e
controlado pelos poderes publicos. A profissionalizacdo dos professores é um fator
decisivo da producdo do modelo escolar. [...] N&o é possivel aprender a profissdo
docente sem a presenca, 0 apoio e a colaboragdo dos outros professores. N&o se trata
de convocar apenas as questdes praticas ou a preparacdo profissional, no sentido
técnico ou aplicado, mas de compreender a complexidade da profissdo em todas as
suas dimens0es (tedricas, experienciais, culturais, politicas, ideolégicas, simbdlicas,
etc.) (N6voa, 1992, p 2-6).

Em relacdo a docéncia, algumas especificidades marcam a atividade laboral na
sociedade neoliberalista, como, por exemplo, a desvalorizagdo da profissdo, as condicdes
insalubres e a sobrecarga de trabalho, o despreparo profissional, o excesso de burocracia que
sdo direcionadas ao professor, a falta de formacdo solida para atuacdo, entre outras, estdo
relacionadas a constituicdo da identidade docente.

Gatti (1996) sinaliza que o professor, no processo plural e singular de sua identidade,
“[...] ndo é um robo que se programa ou se adestra de acordo com as necessidades do
momento [...]” (Gatti, 1996, p. 89), sendo claramente perceptivel que ¢ um profissional que
sofre influéncias internas e externas, que esta situado em um contexto cultural e social e
possui a sua singularidade.

Atualmente, a crise da escola sistematiza a crise na profissdo docente e,
consequentemente, a desvalorizagdo social da profissdo e dos saberes essenciais a docéncia
(No6voa, 1995). O que determina que os docentes precisam construir uma identidade coletiva,
sua autonomia, fortalecimento e reconhecimento social.

Em outras palavras, Tardif (2012) nos pontua que o docente ndo é mero e simples
objeto de pesquisa, pois sua objetividade precede a sua subjetividade. A importancia do
professor como sujeito competente e singular, que possui subjetividade, que produz

experiéncias em simultaneamente com sua trajetoria profissional e pessoal, a saber, que, como
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docente, “assume sua pratica a partir dos significados que ele mesmo lhe da, um sujeito que
possui conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua propria atividade e a partir das
quais ele a estrutura e orienta” (Tardiff, 2012, p. 30).

A nova ordem do capital, a diferenciacdo dos processos de trabalho e de producgéo e/ou
exploracdo, relaciona-se com a “objetividade e subjetividade da classe-que-vive-do-trabalho
e, portanto, a sua forma de ser” (Antunes, 2011, p. 15). O professor ainda continua sendo,
mesmo diante das diversas transformacGes sociais, 0 protagonista para espargir o
conhecimento. Como consequéncia, a desvalorizacdo profissional que o torna flexivel, esta
crescentemente relacionada as préaticas pedagdgicas e educacao escolar.

Kuenzer (2016) refere-se ao termo “aprendizagem flexivel” para evidenciar a
formacdo de profissionais maleaveis para atender as demandas sociais e o0 discurso
pedagdgico do regime de acumulacdo capitalista. Enfatiza que, o trabalho no campo
sociologico e da acumulacdo do capital, surge como uma “légica continua sendo a
distribuicdo desigual da educagdo, porém com uma forma diferenciada” (Kuenzer, 2016, p. 3).

Para o trabalhador docente, a precarizacdo da profissdo o torna maleavel, sendo sua
acdo intermediada pela dinamica da légica do capitalismo. Sobre isso, ha um processo de
estranhamento que torna o profissional desumanizado, que “enquanto expressdo de uma
relacdo social fundada na propriedade privada e no dinheiro é a abstracdo da natureza
especifica, pessoal, do ser social, que atua como homem que se perdeu a si mesmo” (Antunes,
2011, p. 127).

Importante indicar que o trabalhador, no capitalismo, torna-se explorado e sistematiza,
no campo da profissdo docente, o ciclo da pedagogia da acumulagéo flexivel, “que tem como
finalidade a formacdo de trabalhadores com subjetividades flexiveis tanto do ponto de vista
cognitivo quanto €tico” (Kuenzer, 2016, p. 8). Logo, o sistema educacional ¢ controlado para
moldar profissionais flexiveis que atendem as demandas da sociedade neoliberal — empregos
temporarios, trabalho hibrido, polivaléncia, educacdo mercantilizada, formacdo por
capacidades e habilidades, individualizagdo da aprendizagem, conhecimento centrado na
eficiéncia e produtividade, desvalorizacdo do conhecimento critico, sistema educacional
competitivo, desprezo pela educacédo publica, entre outras, que demonstram como a educacédo
deverd preparar para o trabalho competitivo e em constante transformagdo. O que torna a
educacdo uma ferramenta que atende as demandas de uma economia globalizada — lucro — e
em constante transformacao.

Dessa forma, ndo ha destaque para a formagdo do pensamento critico e da reflexao
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social. A andlise de Kuenzer (2016, p. 05) reforca a polivaléncia e a “necessidade de ter
disponivel para consumo, nas cadeias produtivas, forca de trabalho com qualificacdes
desiguais e diferenciadas”, que se volta para atender as novas exigéncias do mercado de
trabalho, de extracdo de mais-valia®® e alienacdo®* do trabalhador.

Martins (2007) complementa-nos que 0S sentimentos resignagdo, passividade,
indiferenca, desesperanca, conformismo, correlacionam com o esgotamento e o insucesso do
ensino, pois relacionam-se com as modificacdes da sociedade e as demandas de sala de aula,
assumindo o professor um perfil extremamente sobrecarregado em sua mé&o-de-obra e
excessiva demanda dos servicos educacionais, 0 que o torna multifacetado.

Analiticamente, Pimenta (1996) direciona que a escolha da profissdo docente e seu
processo construtivo sdo permeados e marcados por influéncias externas e internas, tanto
pessoais quanto sociais. Sendo assim, para a autora, ndo é um dado estatico e muito menos
definitivo, mas um processo de construcdo situado historicamente, com representacoes

evidentes na sociedade que influem no conceito de identidade docente. Afirma que:

[...] Constroi-se, também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e
autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu
modo de situar-se ho mundo, de sua histéria de vida, de suas representaces, de
seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o ser
professor [...] (Pimenta, 1996, p. 76).

Essa perspectiva reforca a necessidade de compreender a docéncia como uma pratica
que articula a subjetividade do docente e a objetividade de seu trabalho. Ser docente é estar
em permanente construcdo, mesmo que marcado pelas interacfes sociais, valores coletivos e
pessoais, historia de vida ou pelas condi¢Bes sociais e institucionais em que se exerce 0 seu
trabalho. E ser singular, é expressar como refletir suas praticas, atribuir significado ao seu
trabalho, constituindo-se diante das condi¢cbes em que se apresenta e, principalmente, dos
desafios institucionais e das exigéncias contemporaneas impactam a subjetividade docente.

O perfil do profissional do magistério ¢ “moldado pelo neoliberalismo e legitimado
por documentos e programas de reforma, os quais desqualifica o trabalho docente, reduzindo
o profissional a uma espécie de fator de producao” (Ramos, 2017, p.105). O professor atual,
assim, esta servindo aos interesses da sociedade e sua producdo tem seu valor diminuido na
dinamicidade capitalista, enquanto trabalhador.

Nesse pressuposto, Antunes (2011) reverbera que o neoliberalismo possui poder

destrutivo, devastando a conquista dos direitos trabalhistas e a diminuicdo dos empregos

Conceito de mais-valia como pilar da teoria marxista, sendo o trabalho e o seu produto mercadoria de lucro.
Conceito de alienacdo como escraviddo - contrario de realizacdo, desumanizacdo do ser humano. Para Mar,
trabalhador desumanizado é peca da engrenagem capitalista.
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formais, passando a configurar-se como “superexploragdo da forga de trabalho, além de
aumentar o desemprego, aumento enormemente a informalidade, a terceirizacdo e a
flexibilizacdo da for¢a de trabalho” (Antunes, 2018, p. 58), em outras palavras, a
intensificagdo do controle do trabalhador e de seu trabalho condicionado ao seu desempenho.

A precarizacdo do trabalho relacionado ao capitalismo flexivel condiciona as relagGes
de trabalho, as condi¢des precarias de trabalho e a identidade do professor, pois “o trabalho
invadiu o tempo dedicado a vida particular dos trabalhadores, inclusive, dos profissionais da
categoria docente” (Piovezan, 2017, p. 200), com a intensificagdo das exigéncias e fungoes a
que se destina o profissional do magistério.

Pensando na subjetividade e na precariedade do trabalho, incide “uma face da
precariedade generalizada da vida no capitalismo, acirrada pela l6gica neoliberal e, agora,
neofacista” (Magalhaes, 2021, p. 23), o que relaciona que os docentes criam as suas vivéncias,
sofrem as consequéncias do capitalismo e da subserviéncia no cotidiano, sistematizando a
“falta tempo, condi¢des, recursos e experiéncias de frui¢do, de lazer e descanso, de formagao
cultural” (ibidem).

Nos campos da experiéncia, da identidade, da experiéncia, da teoria e pratica, a
referéncia de Kuenzer (2017) nos possibilita compreender que o conceito de precarizagdo do
trabalho esta inserido em uma andlise mais ampla, que se transforma frente ao capitalismo e
das relacdes sociais e de produgdo, sendo a flexibilizacdo docente, “uma das formas de
atender a finalidade de formacdo e disponibilizacdo de profissionais cuja forca de trabalho
poderé ser consumida de forma mais ou menos predatoria ao longo das cadeias produtivas”
(Kuenzer, 2017, p. 342).

Dada a sua relevancia, € evidente que “a educagdo que hoje existe em nos surge
mediante a complexidade que a evolucao da sociedade traz consigo, problemas relacionados a
sociedade de classes estruturadas sob um regime capitalista” (Brandao, 1993, p. 37), o que
corrobora para a desumanizacao do trabalhador.

E a educacdo nesse processo esta entrelacada as dindmicas da sociedade capitalista,
que é estruturada pela Iégica neoliberal, pela divisdo do trabalho e de classes. Essa logica
reforca que, atualmente, a educacdo atua como mecanismo de reproducdo das estruturas de
poder, da hierarquia social e das desigualdades, sendo moldada para distorcer a sua fungédo
emancipatoria, a0 mesmo tempo em que privilegia as habilidades técnicas em detrimento da
criticidade e da valorizagdo do capital acima do humano.

Justamente na praxis e no fazer critico é que a identidade profissional se constrdi,



76

alinhando-se ao papel educacional direcionado para a formacéo e a transformacao dos sujeitos
- desenvolvimento do aluno. A identidade docente, entdo, é permeada por diversos vieses e a
pratica educativa é resultado de diferentes reflexdes e formas de apropriacdo do

conhecimento. Outrossim,

[...] o saber ndo é uma coisa que flutua no espaco: o saber dos professores € o saber
deles e esta relacionado com a pessoa e identidade deles, com a sua experiéncia de
vida e com a sua histéria profissional, com as suas relacdes com os alunos em sala
de aula e com os outros atores escolares na escola, etc. Por isso, é necessario estuda-
lo relacionando-o com esses elementos constitutivos do trabalho docente (Tardif,
2012, p. 11).

Portanto, para romper com esse ciclo de desumanizacdo, € essencial compensar a
educacdo a partir de uma perspectiva que valorize o ser humano em sua totalidade,
enfatizando sua capacidade de reflexdo, criacdo e transformacao social. A educacdo deve ser
vista como um espago de resisténcia, capaz de questionar e subverter as estruturas opressivas,
permitindo ao trabalhador se reconhecer como sujeito histérico e agente de mudanca em uma
sociedade que subjaz a I6gica mercantilista.

A educacdo nao pode, desse modo, tornar-se mecanismo de dominacdo. Seu papel
deveréa ser o de promocao da igualdade, instrumento de emancipacéo coletiva que possibilitara
que o conhecimento seja acessivel, compartilhado e vinculado a valorizagdo do trabalho e da
vida em sociedade.

Por conseguinte, a educacdo é um espaco de disputa. Podera emancipar, ao criar
cidadaos criticos e engajados na construcdo de uma sociedade mais justa. Ou, podera
legitimar as relagbes desiguais de poder. Fundamentalmente, sua importancia salienta sua
humanizagdo, pois “um ser humano mais humano e humanizador sé existe quando sabemos
criar uma outra educacdo possivel, poeticamente humana e permanentemente completa”
(Brandéo, 2019).

E refletir sobre essas percep¢Oes pode contribuir significativamente para o
entendimento do oficio do professor, que deve ser analisado no contexto em que esta inserido,
na constitutiva da identidade docente, da pratica pedagdgica, da constru¢do de novos olhares
sobre o trabalho que desenvolve e que o faz superar os desafios da realidade educacional,
porquanto “carregamos a funcdo que exercemos, que somos € a imagem de professor (a) que
internalizamos” (basso, 2000, p. 124).

Em ultima analise, considerar o professor como autor de sua pratica significa valorizar
sua autonomia e sua capacidade reflexiva. E necessario, portanto, criar condicdes para que 0s

docentes possam se perceber como protagonistas de sua formacéo e acdo, promovendo um
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ambiente de trabalho que potencialize seus valores, saberes e aspiragdes. Tal abordagem ¢é
crucial para o fortalecimento da identidade docente, especialmente, em tempos de mudancas

profundas no campo educacional.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

“Meétodo ndo é algo abstrato. Método € ato vivo, concreto, que se revela nas nossas
acles, na nossa organizacdo e no desenvolvimento do trabalho de pesquisa, na
maneira como olhamos as coisas do mundo” (Gatti, 1999, p. 63).

Como pesquisadoras, nosso maior desafio foi escolher e direcionar uma metodologia
que fosse utilizada de forma adequada para compor a pesquisa, ao qual concerne referéncias
ao profissional que desenvolve a docéncia e como o seu oficio se configura na atualidade.

Compreender a metodologia que envolve uma pesquisa € fazer o entendimento das
abordagens da producdo académica, realizada de forma sistémica, investigativa e
organizativa, para que sirva como instrumento de uma pesquisa cientifica. Em sentido mais

amplo, a metodologia de uma pesquisa pode ser entendida:

[...] como uma atividade humana, uma forma de trabalho, no sentido
de capacitar o homem a ser agente do préprio desenvolvimento e do
desenvolvimento dos outros e que se propde produzir conhecimento, um
conhecimento historicamente determinado, produzido coletivamente pelo homem,
tendo como funcdo participar do processo de indagacdo, desvelamento,
publicaces de descoberta e reconstrucdo de uma realidade natural e social (Preti,
2005, v. 3, p. 25).

Pela metodologia, verifica-se a veracidade das solucdes sugeridas. Pela pesquisa
cientifica, busca-se a solugdo dos problemas, dando respostas as perguntas, através dos
processos do método cientifico. Para tal, “[...] s6 tem sentido se forem boas ferramentas para
o exercicio do conhecimento bem construido” (Severino, 2007, p. 23) e identificar os
pressupostos indagadores do estudo cientifico.

Para o desenvolvimento de uma pesquisa “€ necessario ler muito, continuada e
constantemente, pois a maior parte dos conhecimentos ¢ obtida por intermédio da leitura”
(Lakatos; Marconi, 2003, p. 19), fio condutor do estudo como pesquisa basica, construindo
novos conhecimentos favoraveis ao avancgo da ciéncia.

Assim, antes do detalhamento dos procedimentos metodoldgicos que foram utilizados
para compor a pesquisa, compartilhamos nossa perspectiva sobre a abordagem adotada, sendo
a investigacdo fundamental para a contextualizacdo das caracteristicas e objetivos da

pesquisa através de uma analise clara sobre a relevancia dos dados colhidos.

5.1 DESCRICAO DAS ETAPAS DA PESQUISA

Quanto ao procedimento metodoldgico adotado para a coleta de dados e posterior

analise critica, utilizaremos o “estado do conhecimento” ou “estado da arte”, compondo o
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estudo de carater bibliografico e documental, com o intuito de mapear e argumentar as
producdes académicas em diferentes campos do conhecimento em determinado periodo
(Ferreira, 2002).

A relevéncia das investigacGes que compdem o estado do conhecimento é essencial
para fundamentar a estruturacdo da pesquisa, pois dialoga com produgdes académicas e
direciona para temas ainda a serem explorados.

Contudo, ressaltam Romanowski e Ens (2006, p. 40) que “ao conhecer o que foi
produzido em relagdo a um determinado tema, é possivel estabelecer um didlogo com o que ja
existe, apontando contribuig¢des e limites”.

Objetivamente, suas caracteristicas sao demonstradas a seguir:

Quadro 02 — Caracteristicas da pesquisa de estado do conhecimento

Pesquisa Objetivo Procedimento Fontes indicadas  Contribuigdes para
metodoldgico a pesquisa em
educacéo
Estado de - Mapear as - Busca em um - Teses; - Tematiza
conhecimento producdes segmento - Dissertac0es; assuntos
cientificas sobre especifico (area); - Artigos relacionados a
um tema - Demanda tempo cientificos; educacéo;
especifico em para a pesquisa - Anais de - Producdo do
uma area de delimitada ou eventos conhecimento em
conhecimento ampla; especificos. area especifica.
- Leitura e andlise
do material
selecionado.

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), embasadas em Romanowski e Ens (2006)

Para que seja construido um levantamento da producdo cientifica em determinada
area, é necessario que se explore e reflita sobre as publicacGes relevantes dentro do tema e
pertencentes ao campo académico, identificando e avaliando as abordagens e perspectivas que
constituirdio a fundamentacdo teorica, os aspectos metodolégicos e a delimitacdo e
organizacgéo da pesquisa.

O estudo do conhecimento, como metodologia, contribui para consolidar a base
tedrica e oferecer direcionamentos as areas apontadas que importam de estudos, além de
demonstrar a relevancia do tema e o posicionamento da pesquisa em relagdo ao que ja foi
produzido. A relevancia e a importancia do estudo do conhecimento é destacada por Soares

(1987) nessa natureza, pois:

Essa compreensdo do estado de conhecimento sobre um tema, em determinado
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momento, é necessaria no processo de evolucdo da ciéncia, a fim de que se ordene
periodicamente o conjunto de informagdes e resultados ja obtidos, ordenagdo que
permita indicacdo das possibilidades de integracdo de diferentes perspectivas,
aparentemente autdbnomas, a identificacdo de duplicacBes ou contradicdes, e a
determinag&o de lacunas e vieses (Soares, 1987, p. 3).

A autora destaca a importancia do estado do conhecimento como metodologia para
revisar o conhecimento cientifico em determinada area, integrando diversas abordagens que,
isoladas e sem organizacdo periddica, podem gerar informacgdes contraditorias e
fragmentadas. O processo de organizacédo e analise do conhecimento, portanto, é fundamental
para que ndo haja superficialidade e estagnacao nas producdes académicas e na evolugédo da
ciéncia, das investigagOes e das pesquisas.

No entanto, para que a pesquisa tedrica se torne consistente, optamos pela construcéo
e utilizacdo de um estado de conhecimento, consubstanciando na “[...] identificagdo, registro,
categorizacao que levem a reflexdo e sintese sobre a producéo cientifica de uma determinada
area, em um determinado espacgo de tempo” (Morosini e Fernandes, 2014, p. 102), para alocar
a analise abrangente sobre as publica¢cdes dos Anais nas Reunides Nacionais da Associacdo
Nacional de Po6s-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) — periodo 2019/2024 e
investigar como o trabalho e a identidade docente se configuram na contemporaneidade,
considerando-se as transformagdes sociais e educacionais dessa temporalidade.

Como um recurso valioso na identificacdo de experiéncias e estudos/pesquisas que
apontam caminhos e solugcBes oriundas da area de investigacao/campo de estudo, Morosini e
Fernandes (2014), complementam-nos que a construcdo do estado de conhecimento contribui
para subsidiar a escrita de dissertacdo e/ou tese em educacéo, direcionado o tema, 0 percurso
metodoldgico e a elaboracdo da producao textual proveniente da area de investigacéao.

Posto isso, identificamos as etapas que constituem o estado do conhecimento realizado

e 0 percurso investigativo de forma sistémica e estruturada:
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Figura 1 — Etapas do estado de conhecimento

Delimitacdo
do tema

Anélise do

Pesquisa
campo e tema

tedrica

Organizagéo Selecdo das
dos dados fontes

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024)

O processo metodoldgico sinalizado para a delimitacdo da pesquisa de estado de

conhecimento, apos a escolha das tematicas envolveu:

a)
b)
c)
d)
€)

Definicdo dos termos de busca — palavras-chaves;

Escolha das fontes para a pesquisa tedrica;

Leitura de textos da base de dados;

Discussdo sobre a bibliografia levantada;

Elaboracdo de analise das fontes selecionadas — reflexGes sobre os temas da
pesquisa, inclusive campo;

Aplicabilidade do estado do conhecimento para a delimitagdo do percurso da

dissertacéo.

Contudo, foi realizada de forma cuidadosa a selecdo de obras e autores na literatura

disponivel e nas producBes cientificas ja publicadas, sistematizando a relevancia, a

originalidade e a analise critica da pesquisa apresentada. E importante destacar que a revisio

de literatura se torna parte essencial para a constituicdo do estado de conhecimento,

permitindo que a pesquisa bibliografica seja aporte para o referencial tedrico, o0 que

sistematiza a investigacdo do problema e a busca de respostas, uma vez que:

A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que
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aquela que poderia pesquisar diretamente. Essa vantagem torna-se particularmente
importante quando o problema de pesquisa requer dados muito dispersos pelo
espaco. [...] Em muitas situagdes, ndo hd outra maneira de conhecer os fatos
passados se ndo com base em dados bibliograficos (Gil, 2002, p. 45).

Como destaca Gil (2002), a pesquisa bibliografica é relevante quando reflete a base
para novos estudos, permitindo-se a compreensdo da linha de pesquisa escolhida, bem como
suas lacunas, a sustentacdo e a contextualizacdo das pesquisas ancoradas no que ja foi
publicado.

Com esse intuito, foi realizada uma selecdo cuidadosa de obras e autores na literatura
disponivel, o que contribuiu para a relevancia, originalidade e analise critica da pesquisa
apresentada. E importante frisar que o estado de conhecimento promove uma organizagio
sistematica das produgdes cientificas previamente publicadas, compondo “[...] uma
metodologia de carater inventariante e descritivo da producdo académica e cientifica sobre o
tema que se busca investigar [...] sob os quais o fendmeno passa a ser analisado” (Ferreira,

2002, p. 258).

5.2 COLETA DE DADOS

A ANPEd, compila e objetiva o desenvolvimento da ciéncia, da educacdo e da cultura
em suas publicagdes, através de pesquisas voltadas para a area educacional, promovendo
assim, o desenvolvimento da politica educacional brasileira e a pesquisa em educacdo de
forma consolidada no campo da p6s-graduagdo (ANPEd, 2024).

Cabe destacar a importancia da ANPEd no direcionamento das pesquisas realizadas e

publicadas em sua pagina virtual, uma vez que sua trajetoria reflete:

[...] sobre a politica de formagdo de professores e sua articulagdo com outras
entidades, compartilhando principios, permitindo ndo s6 acumular um acerto
substantivo referente as propostas de diretrizes, mas também estabelecer amplos
didlogos sobre o assunto, chegando a um pensamento comum (Brzezinski, 2019, p.
02).

Através da ANPEd ¢ possivel fortalecer a producdo académica no campo educacional,
através da organizacdo de encontros anuais que debatem sobre politicas educacionais, defesa
de melhores condicdes laborais para professores e pesquisadores, além da democratizacdo da
educacéo, formacéo de educadores e gestores, da valorizacdo da pds-graduacdo e da pesquisa
nacional (ANPEd, 2024). Constitui-se no canal de didlogo com 6rgdos governamentais, entre
eles 0 Ministério da Educacdo (MEC) e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).
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Pela publicacdo da Revista Brasileira de Educacdo, um dos principais periddicos
nacionais da ANPEd, sdo direcionados os conhecimentos académicos em educacéo,
contribuindo para a disseminacdo de pesquisas educacionais e sua consolidacdo como area
cientifica. Logo, a formacdao das redes de pesquisa promovidas pela ANPEd colaboram para a
melhoria da qualidade educacional brasileira, bem como a atualizacdo dos temas educacionais
prioritarios (ANPEd, 2024).

A pesquisa e a coleta no campo foram direcionadas para a coleta na biblioteca virtual
da ANPEd, disponivel no endereco eletrdnico https://www.anped.org.br/sobre-anped,
selecionando-se os desdobramentos “educacdo”, “publicagdes” e ‘“anais” — publicacdes
nacionais e regionais. Optamos, para o levantamento das publica¢es realizadas no periodo de
2019-2024 — cuja periodicidade é bienal/anos impares, para suas Reunifes Nacionais -,
buscando identificar as abordagens tedricas-metodoldgicas e a evolugdo do debate
argumentativo sobre as condi¢cdes do trabalho, da realidade social e educacional que
compdem as condicdes laborais na contemporaneidade. Por fim, a ANPEd mantém uma

periodicidade bienal para suas Reunifes Nacional

5.3 0 LEVANTAMENTO DOS ANAIS ATRAVES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Os Grupos de Trabalho (GTs) da ANPEd sdo indispensaveis para as pesquisas
nacionais, pois além da sistematizagdo e da troca de conhecimento entre 0s
pesquisadores/instituicdes, representando a producdo cientifica através de debate e reflexdo de
temas educacionais contemporaneos.

Os GTs permitem que o conhecimento produzido, estudos e pesquisas sejam
circulados e representados, pois sdo “uma espécie de forum permanente de discussdo das
questdes de historia da educacao”, possibilitando, através dos debates e suas metodologias, a
“nova produgao historiografica oriunda dos Programas de P6s-Graduacdo em Educacdo, o que
fez com que o grupo de trabalho funcionasse como uma espécie de ‘caixa da ressonancia’ da
producao saida das universidades” (Carvalho, 2000, p. 928).

No ano de 2024, os GTs foram agrupados em 23 categorias pela ANPEd, direcionando
a gestdo do conhecimento e aprofundamento do debate sobre as interfaces das pesquisas na

area educacional. Sdo encontrados por assuntos direcionados conforme recorte a seguir.


https://www.anped.org.br/sobre-anped

Figura 2 - Grupo de Trabalho
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Fonte: ANPEd, 2024
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Para o levantamento dos Anais da ANPEd a nivel nacional no periodo de 2019 a 2024,

priorizou-se a base de busca pelas palavras-chave relacionadas ao docente - “trabalho”,

“identidade”, “neoliberalismo” ¢ “capitalismo”. Entretanto, acessamos nos meses de outubro

e novembro de 2024, no site ANPEd, os Anais especificos desse recorte temporal, publicados

nas Reunides Nacionais realizadas bianualmente, conforme é demonstrado a seguir:

Tabela 1 - Reunides Nacionais

Edi¢do/Ano

Formato

Tema

412 Reuniao/2023

40? Reuni&o/2021

392 Reunido/2019

Presencial

Remoto
(virtual)
Presencial

Remoto
(virtual)
Presencial

Educacdo e Equidade: bases
para Amar-zoniar e reconstruir
0 pais

Educacdo como préatica de
Liberdade: cartas da Amaz6nia
para 0 mundo!

Educacdo Publica e Pesquisa:
ataques, lutas e resisténcias

Educacdo como préatica de
Liberdade: cartas da Amaz6nia
para 0 mundo!

Educacdo Publica e Pesquisa:
ataques, lutas e resisténcias

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), considerando-se a disposic¢éo dos dados na ANPEd

Através do levantamento e o conhecimento dos GTs no site da ANPEd, optamos pelo

encaminhamento para 0 GTO09 - Trabalho e Educacéo. Ao considerar o ponto de partida o GT

escolhido, a ANPED apresenta que:
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O GT 09 caracteriza-se como um forum de discussdo sobre as relacbes entre o
mundo trabalho e a educacdo, enfocando tematicas como: trabalho na sua dimenséao
ontoldgica e nas suas formas historicas de trabalho escravo e trabalho alienado sob o
capitalismo, formacédo profissional, formacdo sindical, reestruturacdo produtiva,
organizacdo e gestdo do trabalho, trabalho e escolaridade, trabalho e educacédo
basica, trabalho e educacdo nos movimentos sociais, trabalho docente, trabalho
associado, dentre outras que tomam a relacdo entre o trabalho e a educa¢do como
eixo de analise (ANPEd, 2024).

Por sua vez, o GT 09 amplia as discussdes entre 0 mundo do trabalho e a educacéo,
analisando o trabalho em sua dimensdo ontoldgica e histdrica, bem como suas implica¢fes no

contexto do capitalismo.

5.3.1 As publicacdes dos Anais

Dentre as categorias destacadas pelos Anais das 39?2, 402 e 412 Reunifes Nacional da
ANPED - Resumo expandido: Poster, Resumo expandido: Trabalho, Coléquio CLACSO,
Espago Cinema, Simpdsios, Minicurso, Painel temético, Sessdes especiais, Trabalhos e
Trabalhos encomendados para os GTs, que abrange diversificados formatos, abordagens e
debates que enfocam a pesquisa e a educacdo, selecionamos criteriosamente a categoria
“Resumo expandido: trabalho”, para compor nossas analises.

Pretendeu-se, com a escolha, compartilhar os estudos/descobertas dos autores,
correlacionando suas ideias e conhecimento em torno objeto da pesquisa, para a apresentacdo
de resultados, em um primeiro momento, de maneira contextualizada. Considerou-se, como
critérios de selecdo dos resumos expandidos apresentados os GTs que delimitassem
especificidades importantes, como a introducdo ao tema, descricdo dos métodos, apresentacao
de possiveis resultados, consideracBes finais e referéncias, favorecendo e justificando a
relevancia das pesquisas apresentadas para o conhecimento académico e cientifico.

Partiu-se, primeiramente, a 39% Reunido Nacional da ANPEd, registo Internacional
Standard Serial Number (ISSN): 2447-2808, com o tema “Educagdo Publica e Pesquisa:
ataques, lutas e resisténcias”, realizado em formato presencial, nos dias 20 a 24 de outubro de
2019, na Universidade Federal Fluminense (UFF) — Niteréi/Rio de Janeiro (RJ), o

levantamento do GT 09, apresentado a seguir:
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Tabela 2 - Trabalhos distribuidos de acordo com os GTs da 392 Reunido Cientifica
Nacional ANPEd

Grupo de Trabalho (GT) Numero de trabalhos na NUmero de trabalhos
categoria escolhida selecionados para analises
GTO09 - Trabalho e Educacéo 19 03

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), considerando-se a disposicéo dos Anais ANPEd

No GTO09 — Trabalho e sociedade, obtiveram-se 19 publicagdes, 03 publica¢des foram

selecionadas para compor as analises, indicadas a seguir:

Tabela 3 — Publicacdes selecionadas no biénio 2019/2020- GT09

Trabalho Tematica Autor (es)
1 Professores e professoras temporarios: a Jodo Henrique Figueiredo de
precarizacdo do trabalho docente Oliveira
2 Crises do capital e o recrudescimento do Gaudéncio Frigotto
conservadorismo a luz do materialismo
historico
3 Trabalho, capitalismo e precarizagdo da Helton Messini da Costa

funcdo docente

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), considerando-se a disposi¢ao dos Anais ANPEd

No trabalho “Professoras e professores temporarios: a precarizacdo do trabalho
docente”, de Jodo Henrique Figueredo de Oliveira (2019) , o Resumo apresenta a seguinte
descrigdo: “A precarizacdo da profissdo docente manifesta-se de diferentes maneiras,
destacando-se a condicdo dos docentes temporarios. Este trabalhador, mesmo tendo a
formacdo académica para assumir o magistério, enfrenta situacdes degradantes em
comparacao aos colegas efetivos. Partindo desta temética, o objetivo deste artigo é investigar
o trabalho docente precarizado”.

No texto “Crise do capital e o recrudescimento do conservadorismo a luz do
materialismo histérico”, de Gaudéncio Frigotto (2019), temos duas abordagens para sua
leitura, sendo: “O primeiro € de que o0 recrudescimento de conservadorismo e as préaticas e
politicas fascistas ou neofascistas, que Ihes sdo inerentes, inscrevem-se na materialidade que
assume a crise estrutural do capital decorrente de seu sociometabolismo. Para manter as taxas
de lucro e, portanto, conter a tendéncia de sua queda, é preciso regredir a formas de
expropriacao e de exploracédo da classe trabalhadora cada vez mais violentas e destruir forcas
produtivas. O trabalho humano, sob a forma de trabalho abstrato, que constitui a forma
especifica de exploragdo capitalista que se dad no processo mesmo de producdo,

contraditoriamente esta sob o olho do furacdo e cada vez menos necessario sem, contudo,
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possibilitar meios de vida pelo trabalho com valor de uso. O segundo pressuposto, que nos
permite elucidar o primeiro, centra-se no fato de que o acumulo cientifico e tecnolégico
socialmente produzido pela humanidade foi apropriado privadamente pelo capital e
concentrado nas maos de cada vez menos corpora¢des ou grupos. Acimulo que mantém e
potencializa os saltos tecnoldgicos e, na sua forma atual, associa microeletrbnicase
informacdo, e altera profundamente a forma de operar com a matéria e o conjunto dos
processos produtivos. O trabalho humano direto fica cada vez menos necessario”.

Helton Messini da Costa (2019), no texto “Trabalho, capitalismo e precarizacdo da
fun¢do docente”, objetiva “discutir a precarizagdo do trabalho docente estampado na
degradacéo real do trabalho em todo 0 mundo como parte do recrudescimento das politicas
neoliberais e nas particularidades que emergem ao trabalho do professor na conjuntura que
opera no Brasil que, agrega a essa degradacdo laboral de carater geral um panorama
econdmico, politico e social de avanco conservador, reaciondrio e ultraliberal”.

Como segunda etapa, foram analisadas as publicag6es da 40 Reunido Nacional da
ANPEd, ISSN: 2447-2808, sendo a tematica enfocada “Educac¢do como préatica de Liberdade:
cartas da Amazonia para 0 mundo!”, realizada em formato removo — virtual, por consequéncia
da pandemia Covid-19°, nos dias 18 a 22 de outubro de 2021. Com o apoio do Programa de
P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Para (UFPA), em Belém/Para (PR),

no GT 09 foram publicados os trabalhos conforme demonstra a tabela 5, a seguir:

Tabela 4 - Trabalhos distribuidos de acordo com os GTs da 402 Reunido Cientifica
Nacional ANPEd

Grupo de Trabalho (GT) Numero de trabalhos na Numero de trabalhos
categoria escolhida selecionados para analises
GTO09 - Trabalho e Educacéo 30 03

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), considerando-se a disposicéo dos Anais ANPEd

No GTO09 — Trabalho e sociedade, houve a publicacédo de 30 trabalhos na categoria
Resumo Expandido — Trabalho. Apds serem filtrados, obtiveram-se 03 publicacdes na

categoria indicada para compor as analises, a saber:

15 Refere-se a Pandemia da Covid-19, que suspendeu as atividades educacionais presenciais e constituiu o formato
virtual — on line, com uso de tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo para a realizacdo de atividades
com fins de ensino e aprendizagem — 2020/2021.
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Tabela 5 — Publicages selecionadas no biénio 2021/2022- GT09

Trabalho Tematica Autor (es)
1 A contratacdo de professoras temporarias e a Jodo Henrique Figueredo de
precarizacao do trabalho docente Oliveira

Jodo Carlos Roedel Hirdes
Mauro Augusto Burket Del

Pino
2 Autonomia e resisténcia no trabalho docente Gabriela  Milenda  Arraya
da educacdo basica Villareal

Mary José Almeida Pereira
Mary Ellen Costa Moraes
3 Trabalho docente, ultra neoliberalismo Rita de Céssia Rodrigues Del
financeiro e digital: aproximac@es conceituais  Bianco
Maria Esperanca Fernandes
Carneiro

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), considerando-se a disposicéo dos Anais ANPEd

O texto “A contratagdo de professoras tempordrias e a precarizagdo do trabalho
docente”, dos autores Jodo Henrique Figueiredo de Oliveira, Jodo Carlos Roedel Hirdes e
Mauro Augusto Burket Del Pino (2021), tematiza a relevancia em seu Resumo, apresentando:
“A precarizagdo da profissdo docente revela-se de diferentes formas, especialmente quando
analisamos as condi¢Oes de docentes contratadas de forma temporéria. A professora que
exerce 0 magistério através de um contrato temporéario enfrenta situacbes mais degradantes
em comparacdo com colegas efetivos. Com base nesta realidade, o presente artigo apresenta
parte dos resultados de pesquisa de Dissertagdo de Mestrado que analisou como os contratos
temporarios precarizam o trabalho docente”.

A selecao do texto “Autonomia ¢ resisténcia no trabalho docente da educacgao basica”,
das autoras Gabriela Milenda Arraya Villareal, Mary José Almeida Pereira, Mary Ellen Costa
Moraes (2021), traz o seu objetivo descrito no Resumo, sendo: “analisar as bases da ideia de
autonomia docente no contexto neoliberal e como essa concepcdo vem sendo utilizada para a
reorganizacéo do trabalho docente”.

Objetivando “elucidar, de forma critico-reflexiva, elementos que compuseram 0s
estudos tedricos em torno dos conceitos e relacdes sobre o trabalho” e “levando em conta que
o trabalho em geral e 0 do docente vem passando por um processo de mudancga de natureza,
como aumento da quantidade, intensidade e complexidade de uso pela reestruturagdo do
capital resultando na maior exploracdo do trabalho na sociedade informacional e, nesse
processo, 0 ser humano transforma a si mesmo e a sua condi¢cdo de existéncia”, as autoras

Rita de Cassia Rodrigues Del Bianco e Maria Esperanga Fernandes Carneiro apresentam o
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texto “Trabalho docente, ultra neoliberalismo financeiro e digital: aproximagdes conceituais”
(2021).

“Educacdo e Equidade: bases para Amar-zoniar e reconstruir o pais” compde a
tematica da 412 Reunido Nacional da ANPEd — ISSN: 2447-2808. Na edicdo, foi retomado o
formato presencial apds o controle Pandemia Covid-19. Realizou-se no periodo de 22 a 27 de
outubro de 2023, em Manaus/Amazoénia (AM), com o apoio de duas universidades e seus
Programas de Pos-Graduacdo na area da educacdo, sendo a Universidade Federal do
Amazonas (UFAM) e a Universidade do Estado do Amazonas(UEA).

A tabela 06 que sinaliza as publica¢des dos Anais da 412 Reunido Nacional da ANPEd,
foi elaborada de acordo com as publicagdes veiculadas no GT 09. A quantidade de trabalhos

apresentados no biénio 2023/2024 é descrita a sequir:

Tabela 6 - Trabalhos distribuidos de acordo com os GTs da 412 Reunido Cientifica
Nacional ANPEd

Grupo de Trabalho (GT) Numero de trabalhos na Numero de trabalhos
categoria escolhida selecionados para analises
GTO09 - Trabalho e Educagao 30 02

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), considerando-se a disposi¢éo dos Anais ANPEd

No periodo 2023/2024, foram publicados 30 trabalhos para a composi¢do do GT 09 —
Trabalho e sociedade, sendo escolhidos para a categorizagdo “resumo expandido: trabalho” 02
publicacbes com as palavras-chaves delimitadas anteriormente. Versa a tabela 7 sobre as

leituras e informac0es relevantes para as anélises:

Tabela 7 — Publicacdes selecionadas no biénio 2023/2024 — GT09

Trabalho Tematica Autor (es)
1 Trabalho docente na educacdo bésica: Fabiane Santana Previtali
autonomia ou subsuncao? Cilson César Fagiani
Jacqueline de Andrade
2 Capitalismo destrutivo e o trabalho docente Mara Rubia Aparecida da Silva
em tempos pandémicos em Minas Gerais Cecidia Barreto Almeida

Nayara Guerra da Silva

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024), considerando-se a disposi¢ao dos Anais ANPEd

O texto “Trabalho docente na educacao basica: autonomia ou subsungao?” (2023), dos
autores Fabiane Santana Previtali, Cilson César Fagiani e Jacqueline de Andrade,

contextualizam que os processos de uberizagéo alteram o processo de trabalho e as condigOes
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laborais. Os autores argumentam que o objetivo do estudo apresentado no Resumo é: “é tornar
o trabalho docente vulneravel e um mero apéndice do processo educacional. [...] Os resultados
indicam que, em um contexto j& marcado por intensa precarizagdo, o teletrabalho e a
uberizagdo abrem caminhos para novas formas de subordinacdo dessa categoria profissional
na esfera publica, impondo novos desafios para o trabalho”.

Mara Rubia Aparecida da Silva, Cecidia Barreto Almeida e Nayara Guerra da Silva,
no texto “Capitalismo destrutivo e trabalho docente em tempos pandémicos em Minas Gerais”
(2023), trazem analises para mostrar “a precarizagdo docente no ambito pandémico, um labor
estruturado por uma realidade capitalista tragica fadada ao fracasso por meio de diferentes
processos de trabalho que demandam novos padrdes de gestao da forca de trabalho que aliena,
controla, precariza e intensifica a produtividade”.

Diante do levantamento e das analises dos textos publicados que comp&em o periodo
de 2019/2024 — Reunibes Cientificas Nacionais da ANPEd, desenvolveremos, a partir do
referencial tedrico, a articulacdo entre as informagGes e sua constituicdo dentro da pesquisa
académica em foco — a dissertagdo. Assim, para compor a dissertacdo, realizaremos o estudo
em torno das questdes relacionadas ao trabalho e identidade docente no contexto do
neoliberalismo/capitalismo e 0s seus impactos no contexto na educagdo contemporanea,
aprofundando a pesquisa para alinhar & compreensdo critica das transformacdes sociais,

econdmicas e culturais apresentadas pelos autores dos trabalhos publicados no GT 009.
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6 O DESENOLVIMENTO DA PESQUISA PELO GT 09: SIGNIFICACOES DO
PROCESSO IDENTITARIO DOCENTE

“A pesquisa educacional, tal como ela vem sendo realizada, compreende uma vasta
diversidade de questdes, de diferentes conotacdes, embora todas relacionadas

complexamente ao desenvolvimento das pessoas e da sociedade” (Gatti, 2002, p.
13).

O capitulo tematiza sobre a importancia de se investigar as relagdes estabelecidas
entre trabalho e identidade docente na conjuntura das dindmicas impostas pelo neoliberalismo
e pelo capitalismo, justificando o impacto que o contexto dessas transformagdes econdmicas e

culturais exercem diretivamente sobre a educagdo contemporanea.

6.1 CRITERIOS PARA A COMPREENSAO DOS GTS 09

Pela abordagem da pesquisa realizada através do estado de conhecimento e sua
articulacdo com os estudos publicados através dos GTs 09 da ANPEd em trés Reunibes
Nacionais — 2019/2024, buscar-se-a o entendimento de como os fatores de precarizacéo,
intensificacdo das tarefas e demandas de produtividade configuram a construcdo da identidade
profissional dos docentes.

Para o levantamento, identificagdo dos trabalhos desenvolvidos e publicados dentro do
GTs 09 — Trabalho e educacédo, considerou-se o alinhamento das tematicas centrais e quais as
contribuicdes relevantes para a sustentacdo da pesquisa sobre educacéo, trabalho e identidade

docente, a saber:

Quadro 03 — Base contextual dos GTs selecionados

CONCEITOS FUNDAMENTACAO NORTEADORA

Tema Definicéo principal, conceitos pertinentes e relevantes.
Objetivo da pesquisa  Operacionalizacdo do que sera realizado na pesquisa.

Panorama teorico Apresentacdo dos estudos e referencial tedrico, bem como a contribuicdo
das publicacGes e suas fundamentacdes para a pesquisa realizada.

Lacunas Identificacdo do problema, questdo ou aspecto ainda ndo explorado ou
resolvido (preenchimento ou ndo de uma pergunta — resposta).

Fonte: Elaborado pelas autoras (2025), considerando-se a disposi¢éo dos Anais ANPEd

Dos oito textos selecionados no periodo delimitado — 201/2024, foi possivel identificar
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que O texto “Crise do capital e o recrudescimento do conservadorismo a luz do materialismo
histérico”, de Gaudéncio Frigotto, que compde a categoria priorizada para o desenvolvimento
das analises (Resumo expandido — Trabalhos), foi encomendado pela ANPEd, contribuindo
diretivamente ao tema proposto para a 392 Reunido Nacional — Educagdo Publica e Pesquisa:
Ataques, Lutas e Resisténcias, como oportunidade de aprofundamento da discussao peculiar
ao GT 09.

Ainterligacdo do GT 09 da ANPEd com a pesquisa em questdo pode ser evidenciada a
partir da clareza e da relevancia das publica¢fes para a compreensao dos referencias tedricos
que dialogam com a identidade e o trabalho docente, evidenciando como as transformacoes
nas politicas educacionais e nas condicdes de trabalho docente influenciam a construcdo dessa
identidade, 0 que meramente exige adaptacdes constantes dos profissionais da educacdo aos
desafios e perspectivas para a reconfiguracéo do seu papel.

Para determinar qual a clareza e a relevancia das publicacbes do GT 09 para o
contexto da pesquisa, consideramos como norteadores 0s seguintes questionamentos:

a) As publicacGes dialogam com questbes do campo trabalho e educacao,

compreendendo as relacGes estabelecidas com a contemporaneidade?

b) Como as publicagbes discutem a relagdo entre identidade dos trabalhadores e

suas experiéncias no contexto das transformag6es no mundo do trabalho?

Logo, ao analisar uma pesquisa cientifica do GT 09, é fundamental considerar as
relacdes entre os aspectos do capitalismo e as formas de organizacdo e formacdo da classe
trabalhadora. O que permitira, possivelmente, a compreensdao de como a pesquisa e a sua
correlacdo com as publicagdes contribuird para a transformacéo social e a construcdo de uma
educacdo que favoreca o didlogo com os interesses dos trabalhadores e da sociedade

contemporanea.

6.2 ALITERATURA DO CAMPO

6.2.1 39% Reunido da ANPEd - Educacdo Publica e Pesquisa: Ataques, Lutas e

Resisténcias

O texto “Trabalho, capitalismo e precarizagdo da funcdo docente” apresentado por
Helton Messini da Costa, tematiza a precarizacdo no contexto do capitalismo contemporaneo.

Expde o autor que a precarizacdo do trabalho docente esté relacionada com as transformacdes
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no capitalismo, especialmente, no dominio do neoliberalismo e da globalizacdo. O estudo
realiza uma discussao sobre a precarizacdo da funcdo docente em tempos neoliberais, sendo a
perda de direitos trabalhistas, o desemprego, a terceirizacdo e o conservadorismo politico
sistémico para a degradacéo do trabalho do professor.

Baseado em autores como Antunes (2009, 2018) e Gramsci (2004) como principais, 0
texto utiliza conceitos marxistas para explicar a dialética do trabalho docente. Quanto ao
papel do professor, destaca que, embora ndo produza diretamente mais-valia, contribui
indiretamente para o capital ao formar trabalhadores especializados e perpetuar consensos
necessarios ao sistema capitalista. Também analisa as contradigdes da educagdo no
capitalismo, evidenciando que a escola pode tanto reforcar quanto questionar a alienacdo
social e as desigualdades sociais sem questiona-las. O texto publicado também faz citacdes
para Karl Marx (2004, 2017), Gaudéncio Frigotto (2010) e Istvan Mészaros (2011).

O autor Jodo Henrique Figueiredo de Oliveira e a publicacdo “Professoras e
professores temporarios: a precarizagdo do trabalho docente”, apresenta a investigacdo das
condi¢des de trabalho dos docentes temporarios e o impacto dessa forma de contrato que
evidencia e resulta na precarizacdo da profissdo docente. Dos textos selecionados na 392
Reunido Nacional da ANPEd, é a Unica publicacdo que apresenta a contextualizagdo critica e
analitica da precarizagdo do trabalho docente no ambito das contratacBes temporarias com
dados quantitativos, apresentados e explicados dentro de trés enfoques contextualizadores,
sendo:

a) Historico e politicas publicas: mostra-nos o aumento das contratagcdes temporarias
as politicas neoliberais que resultam na flexibilizacdo e no corte de gastos
publicos na area da educacdo, a partir dos anos 1990. Esses fatores sistematizam
0s impactos negativos na carreira, como a desvalorizacao profissional docente;

b) Realidade sociopolitica local: a precarizacdo do trabalho docente, com foco nos
professores temporéarios da rede publica de Pelotas/RS, observando-se a crescente
dependéncia de professores temporarios nos anos de 2012 e 2018 — cerca de
17,59% dos profissionais, cujas contratacdes sdo mais comuns em escolas de
periferias, com condicdes de trabalho mais desafiadores frente ao contexto da
resisténcia dos professores efetivos e sua atuagdo em 4&reas com maior
vulnerabilidade social;

¢) ImplicagOes sociais e educacionais: a pesquisa demonstra que os professores de

contratacdo temporaria enfrentam condi¢cdes que comprometem a autonomia e
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planejamento profissional, entre elas as incertezas contratuais, cargas excessivas
de trabalho e os salarios reduzidos.

Os dados quantitativos demonstram que o impacto dos trés enfoques
contextualizadores criam desigualdades no ambiente escolar, como a separacéo e tratativa
entre professores efetivos e temporarios € o0 impacto sobre os estudantes, com prejuizos a
qualidade educacional e a precarizacao do ensino publico.

A pesquisa apresentada utiliza na base tedrica os conceitos de Marx (2014),
apresentando reflexdes sobre o trabalho e a precarizacdo no capitalismo, além de estudos
sobre a reorganizacdo gerencialista da educacdo — modelo da gestdo inovadora que busca a
melhoria da qualidade do ensino, influenciado por tendéncias internacionais e praticas
gestoras de paises europeus e norte-americanos — e as mudancas na carreira docente. Realiza a
analise da contratacdo de professores temporarios dentro de politicas neoliberais que
promovem cortes de custos e flexibilizacéo, resultando em condicdes de trabalho degradantes.
S3o citados os autores relevantes como Alvaro Luiz Moreira Hypolito (2014, 2015) e Dalila
Andrade Oliveira (2007, 2008).

As pesquisas de Gaudéncio Frigotto no texto publicado “Crises do capital e o
recrudescimento do conservadorismo a luz do materialismo historico” abordam sobre a crise
do capital e o recrudescimento do conservadorismo - intensificagdo das ideologias
conservadoras em uma sociedade — e as analises de como as relacdes sociais e econdmicas do
capitalismo contemporaneo séo responsaveis pela ascensdo de governos de extrema direita e a
intensificacdo de politicas neofacistas.

Suas contribui¢cdes contribuem no entendimento das bases materiais - condig¢Oes
econbmicas, psicologicas, sociais e politicas — e as determina¢fes subjacentes — como esses
fatores influenciam e se interrelacionam de forma persistente — no conservadorismo
contemporaneo. O que sistematiza analisar, no decorrer da pesquisa, como a crise do capital,
intrinsecamente combinada com o avanco tecnologico e cientifico fomenta politicas
ultraconservadoras e intensifica as desigualdades, especialmente, no campo da educacéo,
cabendo aos docentes a tarefa de lutar contra as consequéncias negativas do contexto atual da
realidade brasileira e global.

As analises sdo ancoradas no materialismo histérico de Marx (1986, 2003, 2005), que
concebe a histéria como um processo dindmico, cujas relagfes sociais de producdo sdo
responsaveis por determinar as condi¢Ges da existéncia humana. Logo, dois pressupostos

fundamentais sdo apresentados na dialogicidade da pesquisa, sendo:
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a) A crise do capital da origem a exploracgdo da classe trabalhadora de forma intensa,
sendo os avancgos tecnologicos e cientificos controlados ou apropriados por
empresas privadas de forma exacerbada;

b) A tecnologia, enquanto ferramenta libertadora, é utilizada como meio para o
aumento de lucros e o reforco das desigualdades, o que determina também seu
impacto no trabalho humano, agravando a crises do capitalismo.

O autor ainda utiliza teéricos como Eric Hobsbawm (1995, 2010, 2012), Istvan

Mészéros (2002) e Michel Léwy (1995) para compor a panoramica das discussdes sobre o
cenario contemporaneo do capital, enquanto autores como Florestan Fernandes (1973, 1974) e

Sérgio Buarque de Holanda (1956) sdo citados para a especificidade historica brasileira.

6.2.2 402 Reunido da ANPEd — Educacdo como prética de liberdade: cartas da Amazonia

para o mundo!

O pesquisador Jodo Henrique Figueiredo de Oliveira amplia as discussdes propostas
no GT 09 da 39* Reunido Nacional da ANPEd juntamente com os pesquisadores , Jodo Carlos
Roedel Hirdes e Mauro Augusto Burket Del Pino, na pesquisa “A contratacao de professoras
tempordrias e a precarizacdo do trabalho docente”, que contextualiza a precarizagdo do
trabalho docente como foco central do estudo e aborda como as dindmicas neoliberais
intensificaram as vulnerabilidades e as desigualdades no magistério publico municipal de
Pelotas/RS. Fatores como a contratacdo temporaria de professores — aspectos estruturais e
subjetivos dessa forma de contratacdo, o impacto nas condicbes de trabalho, a formacdo
profissional, a identidade docente, as praticas que reforcam a desvalorizacao da escola publica
e a remuneracdo, sdo citados da pesquisa como promotores das formas flexiveis e
precarizadas do trabalho docente no contexto do capitalismo neoliberal.

O panorama tedrico do texto fundamenta-se em autores como Danielle Cireno
Fernandes (2010) e Diogo Henrique Helal (2010) para destacar que o trabalho precério, antes
periférico, cerceia a logica de dominacio do sistema capitalista, enquanto Alvaro Luiz
Moreira Hypolito (2006, 2012) e Dalila Andrade de Oliveira (2004, 2006) enfatizam que esse
contexto aplicado a docéncia resulta na desvalorizacdo salarial, reducdo de direitos e
intensificacdo da jornada de trabalho. Quatro pontos ganham destaque na pesquisa, sendo:

a) A infraestrutura precéria que reflete a negligéncia dos gestores publicos com

relacdo a educacdo, prejudicando diretamente o desempenho docente;
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b) O acesso limitado & formacdo continuada, a auséncia de incentivos e
oportunidades para o desenvolvimento profissional, o que fragiliza a construcdo
da identidade docente;

c) A contratagdo temporaria como estratégia econdmica para baixos salérios e
reducdo de custos, além das desigualdades entre os docentes temporarios e
efetivos;

d) A intensificacdo do trabalho por jornadas extensas que somatizam o adoecimento
emocional e fisico dos docentes.

Na pesquisa, a metodologia quantitativa é empregada como etapa inicial, sendo
utilizada para coleta de dados gerais: a) 0 numero de professoras temporarias da rede
municipal e suas alocacdes nas diversas partes do municipio de Pelotas/RS; b) identificar as
escolas com maior numero de professoras temporarias ativas que, posteriormente, foram
entrevistadas para a constitutiva das analises apresentadas atraves das experiéncias subjetivas
das docentes e os diferentes aspectos do trabalho temporario.

O texto “Autonomia e resisténcia no trabalho docente da educacgdo basica”, proposto
pelos pesquisadores Gabriela Milenka Arraya Villarreal, Mary Ellen Costa Moraes e Mary
Jose Almeida Pereira, investiga a autonomia no trabalho docente na educacdo basica,
analisando criticamente como o neoliberalismo torna-se uma ferramenta essencial para o
controle responsabilizacao individual.

Sob diferentes perspectivas importantes, a autonomia docente é destacada pelas
pesquisadoras na fundamentacao teorica, especificamente:

a) Autores como Castoriadis (1997, 2013), Kant (1995) e Freire (2018) defendem a

ideia de que a autonomia no contexto social e histérico é um processo reflexivo e
coletivo, que necessita da participacdo ativa das pessoas e das sociedades na
transformacéo da realidade em que estéo inseridas;

b) No neoliberalismo e seus impactos, a autonomia é transformada em um conceito
individualista, cujas demandas de mercado acirram as competiches e a
responsabilizacdo pessoal. O destaque dessa perspectiva é sustentada por politicas
internacionais promovidas por organismos como o Banco Mundial e a UNESCO,
transferindo responsabilidades para os docentes, enquanto hd a minima
participacdo do Estado no desenvolvimento do seu papel na educagéo;

c) Freire (2018) é citado para destacar que a autonomia é ferramenta de emancipacgao

e pode ser ressignificada por praticas de resisténcia, o que desafia o
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neoliberalismo e seus condicionantes materiais e ideoldgicos;

d) Ha contradi¢cbes na autonomia outorgada — liberdade concedia a um trabalhador
que ndo é real, pois torna-se instrumento de regulacdo e controle — proposta na
andlise critica do discurso de Fairclough (2016), pois é restringida por
mecanismos de controle, politicas de responsabilizacdo e o condicionamento
através avaliacGes padronizadas.

O estudo ainda destaca que as praticas de resisténcia docente sdo marcas de uma
autonomia genuina, que € ferramenta essencial para a emancipacéo social e ressignificacdo do
trabalho docente no contexto neoliberal.

A partir da analise do texto “Trabalho docente, ultra neoliberalismo financeirizado e
digital: Aproximacdes conceituais”, as pesquisadoras Rita de Cassia Rodrigues Del Bianco e
Maria Esperanca Fernandes Carneiro realgam que o trabalho docente no contexto do ultra
neoliberalismo — desmonte das politicas publicas — é centrado na financeirizacdo e na
digitalizacdo da sociedade. Claramente, uma analise critica é exposta quando analisa as
transformacGes no campo do trabalho no capitalismo contemporaneo, evidenciando as
especificidades do governo de Jair Bolsonaro (2019-2022) junto as impactos da pandemia de
COVID-19.

O referencial teorico esta fundamentado no materialismo histérico-dialético de Marx e
Engels, o que possibilita a compreensdo da categoria trabalho, suas transformacges histéricas,
politicas e sociais e impactos na sociedade capitalista. Contribuem para a discusséo os autores
como Dowbor (2020), Antunes (2018), Lombardi (2017) e Saviani (2017), que analisam o
trabalho humano na perspectiva das relagdes de producdo capitalistas. O dialogo desses
autores contribuem para:

a) Analisar o deslocamento do capital para uma era digital, considerando que o

conhecimento € o principal fator de produgéo (Dowbor, 2020);

b) Descrever a precarizagdo, a multifuncionalidade e o conceito de trabalho
liofilizado — trabalho mecanico, repetitivo e alienado - sendo o trabalho humano
drenado pela precarizacdo, metas financeiras, cumprimento e execucéo de funcdes
trabalhistas, intensificacdo do ritmo, sobreposicao de tarefas (Antunes, 2018);

c) Explicar a analise critica da crise do capitalismo e suas repercussdes na area
educacional, que é marcada pela mercantilizacdo e pelo esvaziamento curricular
(Lombardi, 2017). A educacdo passa a ser vista como produto que precisa ser

vendida;
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d) Articular e ampliar o debate sobre a alienagdo, além de expor a contradigdo entre
as demandas individuais e coletivas que permeiam o trabalho docente. De um
lado, as necessidades pessoais dos docentes, por outro, a demanda coletiva
vinculada a responsabilidade social e educacional (Saviani, 2017). O que,
consequentemente, gera um conflito de interesses, onde o professor esta
sobrecarregado com 0 excesso de trabalho, alienado e sem tempo ou condigdes
para suas necessidades pessoais.

Vale mencionar que o texto reflete sobre o negacionismo cientifico e a desvalorizagdo
do trabalho docente no governo bolsonarista, pois a postura adotada no periodo pandémico foi
marcada pela auséncia de politicas continuas e efetivas para a continuidade e seguranca da
educacdo e suas praticas. No periodo pandémico, 0s processos de precarizacdo, exploracédo e
reconfiguracdo das praticas docente revelam, segundo as pesquisadoras, um cenario de

alienagéo e mercantilizagéo do saber.

6.2.3 412 Reunido da ANPEd - Educacdo e Equidade: bases para amar-zoniar e

reconstruir o pais

As questdes propostas no texto “Trabalho docente na Educagdo Bdasica: Autonomia ou
subsuncao?” pelos pesquisadores Fabiana Santa Previtali e Cilson César Fagiani, apontam-
nos as transformacdes nas condicdes de trabalho dos docentes que estdo inseridos no contexto
da educacgdo basica no Brasil, submissos ao neoliberalismo, Nova Gestdo Publica (NGP) e
expansdo das tecnologias digitais. A pesquisa explora como a pandemia da COVID-19
maximizou a expanséo do teletrabalho e da uberizacdo no setor educacional publico.

A problematica central gira em torno da autonomia docente versus sua subsuncéo ao
modelo de mercantilizacdo da educacdo basica e como as reformas liberais e seus impactos —
precarizacdo do trabalho, contratos flexiveis, avaliacBes padronizadas e expansdo das
plataformas digitais - estdo relacionadas com a subordinacdo dos professores aos interesses
do capital.

Para a compreensdo critica das transformacgdes que o trabalho docente passa, a
pesquisa adotou fundamentacdo do materialismo histérico como referencial tedrico-
metodologico e para a compreensdo sobre das transformacGes no trabalho docente. Autores
como Antunes (2018) e Freitas (2016) oferecem fundamentos para o entendimento dos

processos de uberizacdo e mercantilizacdo, enquanto Leher (2020) e Oliveira (2015)
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contextualizam as politicas publicas que fomentam a desregulamentacdo e a insercdo de
praticas neoliberais na educacéo.

Em relacdo ao panorama brasileiro, qualitativamente, os dados estatisticos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) forneceram a base para a andlise e consubstanciar que
houve reducdo de recursos para aquisicdo de internet para as escolas publicas — 17,2 mil
escolas em 2020 sem acesso a internet — e aumento crescente de escolas sem banheiro entre 0s
anos de 2019 e 2020 — de 3,5 mil para 4,3 mil —, além de 53,3% das escolas publicas sem
acesso ao saneamento basico em 2020.

Os dados apresentados ainda revelam que a pandemia reforcou a precariza¢do do
trabalho docente, através da adaptacdo ao teletrabalho improvisado e custos tecnoldgicos para
uso das ferramentas digitas. Além disso, 0 aumento de contratos temporarios e intermitentes
aponta para um modelo de gestdo que enfraquece a estabilidade e os direitos trabalhistas.

Outro aspecto critico destacado é o impacto desproporcional das mulheres que
representam a maioria da forca de trabalho na educacdo basica. A sobreposicdo das
responsabilidades domésticas com o teletrabalho educacional refor¢a desigualdades de género
e agrava a conciliacdo das demandas dos dois oficios.

Por fim, a publicacdo “Capitalismo destrutivo e o trabalho docente em tempos
pandémicos em Minas Gerais” desenvolvida por Mara Rubia Aparecida da Silva, Cecidia
Barreto Almeida e Nayara Guerra da Silva, traz reflexdes sobre o impacto do capitalismo
destrutivo durante a pandemia de COVID-19 em duas regides brasileiras: Triangulo Mineiro e
norte de Minas. Aborda como a Idgica do capitalismo intensificou a alienacdo e o controle do
trabalho docente, sua precarizacdo, desigualdade social e exploracdo laboral no contexto
pandémico.

Expde criticamente 0 modo como as relagdes de producéo capitalista transformaram a
docéncia, impondo aos professores maior intensificacdo de tarefas e menor autonomia,
enquanto a falta de infraestrutura e formacdo tecnoldgica acentua as vulnerabilidades do
ensino remoto, situando a educacgdo no cerne das contradicdes capitalistas.

Sob essa perspectiva, o trabalho docente é analisado como uma manifestacdo das
contradicOes capitalistas, onde as condicOes laborais moldam a flexibilizag&o, a intensificagdo
e a mercantilizacdo do ensino. Os professores enfrentam uma jornada dupla, conciliando
trabalho remoto e demandas domeésticas, especialmente, no caso das mulheres, agravando a

desigualdade de género e o desgaste fisico e mental.
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Metodologicamente, o estudo estd fundamentado no materialismo histérico-dialético,
nas analises de Marx (1975) e nos desdobramentos contemporaneos da teoria critica e nas
novas configuracdes sociais. A base tedrica € complementada por autores importantes como
Antunes (1995, 2020, 2017), que discute a devastacdo do trabalho sob o capitalismo
contemporaneo e Lukacs (2004), que aborda a alienacdo do trabalhador. Saviani (2014)
também corrobora para conceituar que pelo trabalho as pessoas transformam a natureza e
suprem suas necessidades.

Quanto ao trabalho docente, as pesquisadoras mostram claramente que a pandemia
escancarou as fragilidades da educacdo brasileira publica e que a Idgica capitalista agrava a
situacdo da precarizacdo do trabalho docente. Porém, os docentes que participaram da
pesquisa realizada por metodologia qualitativa, demonstram a necessidade de resistir as
condigdes alienantes, de repensar o papel da educacdo na luta para a formagdo humana em
vez de lucro e o recomendavel entendimento das especificidades do trabalho docente em pds-
pandemia.

No bojo das analises e discussdes, 0s textos nos apresentam algumas lacunas podem
ser problematizadas nas pesquisas apresentadas pela ANPEd, cabendo os questionamentos:

a) Como essas lacunas podem ajudar a compreender melhor o trabalho docente e a

identidade dos docentes, especialmente, diante das pressdes do contexto liberalista
e capitalista, que muitas vezes, valorizam a formacdo humana em prol de um
modelo de educacdo mercadologica?

b) O que podem revelar essas lacunas sobre a funcdo emancipadora da educacao e a

I6gica de producdo e lucro, além da percepcédo e da valorizagdo mais humanizada
do trabalho docente face aos desafios da precarizacéo do trabalho e a crescente

desvalorizacédo do profissional no atual cenario educacional?

6.3 COMO AS LACUNAS CONVERSAM NAS PUBLICAGCOES DAS REUNIOES
NACIONAIS DA ANPED (2019/2024)?

Identificar as lacunas nas pesquisas selecionadas das 392, 40% e 412 Reunifes Nacionais
promovidas pela ANPEd evidencia a reverberacdo de indagagcbes que ainda ndo estdo
resolvidas no arcabouco dos conhecimentos cientificos que foram estruturados e,

consequentemente, a contribui¢cdo de cada um para o problema de pesquisa da dissertacéo:
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existe a necessidade de saberes especificos para a constituicdo do trabalho docente orientado
pelo posicionamento critico face as suas novas formas de organizacdo?

Observa-se nos textos que a triade: capitalismo, neoliberalismo e a organizacdo do
trabalho docente, sdo temas recorrentes nas publicacdes, o que merece um olhar critico sobre
0s impactos na constitutiva da identidade docente e nas formas de organizacgao do trabalho e
dos impactos na ldgica neoliberal. Contudo, os estudos nos apresentam caréncia na discussdo
acerca dos saberes especificos necessarios para que o docente assuma um posicionamento
critico e construtivo frente a essas mudancas.

Os quadros que seguem ilustram essas lacunas identificadas e/ou sugeridas pelas
pesquisas e compdem uma analise mais detalhada sobre os efeitos do capitalismo e do
neoliberalismo na pratica docente, estabelecendo hipoteses de como as condicBes de trabalho
influenciam as a¢des pedagogicas e a identidade profissional que podem, a posteriori, serem
detalhadas em outras pesquisas. Por sua vez, sdo apresentados:

Quadro 4 — Lacunas nos textos selecionados no GT 09 da 392 Reunido Nacional da
ANPEd

Educacdo Publica e Pesquisa: Ataques, Lutas e Resisténcias

Textos Lacuna (s) sugeridas

Trabalho, capitalismo e Vv Aprofundamento das implicagbes sobre a contratacdo
precarizacdo da funcdo temporaria e a precarizacdo docente — como a salde mental,
docente valorizagdo da carreira e a qualidade da educagéo publica.
Professoras e professores v Recomenda a necessidade de mais estudos sobre como o
temporarios: a avango de politicas publicas, como por exemplo, 0 Movimento
precarizacdo do trabalho Escola Sem Partido que sistematiza a precarizacdo e a
docente desmobilizacdo docente;

v Explorar 0s impactos regionais e institucionais da

precarizagdo docente no pais;

v Explorar particularidades da resisténcia dos professores

enquanto classe trabalhadora e suas estratégias de luta.

Crises do Capital e 0o Vv Aprofundar a andlise critica sobre o materialismo historico e
recrudescimento do as mudancas contemporaneas, como a ascensdo das tecnologias
conservadorismo a luz do digitais e seu impacto nas relagdes de trabalho;

materialismo v Estudar as limitagcdes das forcas progressistas e de esquerda
historico na resisténcia as agendas ultraconservadoras, em especial, a religido

e influéncia militar;

v Investigar aspectos da fragmentacdo da educacdo e a
manipulacdo da comunicacdo digital para perpetuar o controle
ideoldgico ultraconservador.

Fonte: Elaborado pelas autoras (2025), considerando-se a disposicéo dos Anais ANPEd
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Pelo quadro 4, é possivel validar as lacunas nas pesquisas publicadas, refletindo
questdes valiosas sobre a precarizacdo do trabalho docente, o impacto das crises do capital e a
ascensdo do conservadorismo, 0 que, mais uma vez, sugere e realca a necessidade de um
debate em torno da educacdo publica e das condicdes de trabalho dos professores, uma vez
que “o trabalho docente tem passado por diversas alteragdes, sendo elas produto da nova
organizagdo do capitalismo, o neoliberalismo” (Costa, 2019, p.3).

Conforme discutido Frigotto (2019), as politicas neoliberais e as logicas

mercadoldgicas tensionam o trabalho docente, a saber que:

O trabalho é categoria fundante e fundamental no que define o mundo da
necessidade. E € nesse sentido precipuamente que ele se constitui num principio ou
pressuposto educativo desde a infancia e que, sob o capitalismo, mesmo
dominantemente alienado ndo perde a sua base ontoldgica (Frigotto, 2019, p. 6).

Nesse sentido e no contexto da precarizacdo, Oliveira (2019, p. 2) nos alerta que “a
forca de trabalho no cenério capitalista se tornou uma das mercadorias mais valiosas pela sua
propriedade tnica de produgdo de valor e troca”, sendo que notavel que “a censura, 0 medo e
as perseguicdes conduzindo a precarizacdo sao as formas de redesenhar a funcdo do professor
na sociedade capitalista e, do mesmo modo, buscando arrastar a categoria para a
desorganizacao, desorganizagdo e desmobilizagao” (ibidem).

Outro ponto crucial é a andlise das estratégias de resisténcia desenvolvidas pelos

docentes enguanto classe trabalhadora, uma vez que:

O professor ndo é um acumulo de trabalho morto previamente depositado que, tal
como um maquinario transfere conteldos aos seus alunos formando diretamente
mais-valor, mas, essa afirmacéo, sobretudo nas condigdes que advém das politicas
neoliberais para a educacdo requer a introducao das categorias de trabalho produtivo
e trabalhador produtivo, bem como, trabalho e trabalhador improdutivo e
precarizacdo, pois, disso decorre a questdo se o trabalho do professor gera ou ndo
mais-valor (Costa, 2019, p.1).

A perspectiva apresentada por Costa (2019) sobre o trabalho docente reflete as
categorias de trabalho produtivo e improdutivo no contexto do neoliberalismo educacional, o
que condiciona que “a precarizagdo do trabalho docente abrange diversos fatores objetivos e
subjetivos, sendo que isso cada vez mais esta relacionado ao desenvolvimento da educacao
basica” (Oliveira, 2019, p. 7). Dessa forma, “o professor sujeito a alienacdo e encerrado sob
as mesmas ideologias que todos, tém sua pratica como mediacdo entre 0 mundo do trabalho
na sociedade capitalista com as suas prerrogativas” (Costa, 2019, p. 2).

Essa problematizacao evidencia que a mercantilizacdo da educag@o ndo so redefine o
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papel do professor, mas também o reduz a complexidade do ensino a logica produtivista, o
gue compromete a sua funcdo emancipadora e critica. A insercdo do conceito de mais-valia se
torna relevante, para o questionamento se o trabalho docente pode ser considerado produtivo
nos tempos do capital e das agendas ultraconservadoras.

Por sua vez, Frigotto (2019) alerta-nos que o avanco de politicas que promovem a
precarizacdo e a desmobilizacdo docente contribuem dar visibilidade a doutrinacdo
ideoldgica, ao enfraguecimento e engajamento politico dos professores, as praticas fascistas,
pois direciona que o fundamentalismo politico “tem como base ndo o debate com o0s
adversarios e com o pensamento divergente, mas a sua eliminagdo. Como trago neofacista,
incentiva o 6dio. Odio aos pobres, aos movimentos sociais, culturais e politicos que lutam por
direitos. Odio ao pensamento critico” (Frigotto, 2019, p. 17).

Frigotto (2019) ainda reforca que o fundamentalismo econdmico estad a comando do
capital no governo que rege a légica de privatizar tudo e da ideologia da meritocracia,
assumida claramente nas politicas educacionais pelo governo Jair Bolsonaro (2019/2022),
dialogando com Costa (2019, p. 2), que expressa que a escola esta “sob o fetiche do consumo
e do mercado balizados na educacgéo pela Teoria do Capital Humano que, embora se apresente
como moderna e inovadora, acaba por produzir o consenso sob os designios da burguesia”.

No contexto da precarizagdo, ainda nos é destacado nas lacunas, a necessidade de
abordar as implicacdes sociais, psicologicas e sociais da contratacdo temporaria, uma vez que
“professores e professoras temporarios no contexto atual, estdo recebendo salérios
desproporcionais para a sua funcdo e formacdo. Além disso, sdo submetidos dominios
burocraticos o que reduz a autonomia no processo de trabalho do professor” (Oliveira, 2019,
p. 7-8).

O que implica também considerar que as lacunas identificadas conectam a
precarizacdo docente as crises politicas e tecnoldgicas — como as ferramentas digitais vém
sendo manipuladas para desinformacao, polarizacdo e perpetuacdo de controles ideoldgicos -,
as praticas de resisténcia, luta e autonomia no processo de trabalho docente que contribui para
a emancipacdo humana, ao combate as formas de alienacdo e contradi¢cdes impostas pela
sociedade capitalista.

Na contigua, o quadro 5 destaca lacunas que revelam fragilidades e desafios
enfrentados pela educacdo publica brasileira e estdo interligadas & influéncia direta de

politicas neoliberais e a precarizagdo do trabalho docente, descritas a seguir.
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Quadro 5 — Lacunas nos textos selecionados no GT 09 da 40% Reunido Nacional da
ANPEd

Educacdo como prética de liberdade: cartas da Amazénia para o0 mundo!

Textos Lacuna (s) sugeridas
A contratacdo de Vv Estudo sobre a falta de politicas de valorizacdo docente para
professoras tempordarias enfrentamento da precarizacdo e a promocdo da equidade para
e a precarizacdo do docentes efetivos e temporarios;

trabalho docente v Analisar os impactos da subjetividade — adoecimento docente;
v Ampliagdo da pesquisa em outros municipios ou estados
brasileiros.
Autonomia e resisténcia v’ Discussdo sobre como as politicas publicas podem ser
no trabalho docente da estruturadas para promover uma autonomia docente auténtica e
educacdo basica coletiva;
v Analise das praticas de resisténcia docente e seus impactos no
contexto educacional;
v Conexdo da pesquisa tedrica e discursiva com dados empiricos,

validando como as préaticas docentes sucumbem ou resistem as
pressdes neoliberais.

Trabalho docente, ultra v Ampla anélise dos impactos da pandemia COVID-19 e a
neoliberalismo reproducdo das logicas capitalistas;
financeirizado e digital: v A mercantilizacdo da educacdo pela logica empresarial —
aproximacoes ensino médio, que prioriza habilidades praticas ao invés de uma
conceituais formagcdo critica e humanizadora;

v Precarizacdo do trabalho docente, expropriacdo de direitos e

sobrecarga de trabalho na transicdo para o ensino remoto e digital.

Fonte: Elaborado pelas autoras (2025), considerando-se a disposi¢do dos Anais ANPEd (2005)

As lacunas identificadas conversam entre si para elucidar que a precarizagdo e a
contratacdo temporaria atinge docentes temporarios e efetivos. Nesse sentido e no modelo
econémico fragmentado e flexivel atual, o trabalho do docente “serd requerido cada vez
menos pelo teor cientifico e de transformacdo social e si, como executor de um trabalho
determinado, adaptado as condi¢des precarias e de expropriagdo de direitos” (Villarreal,
Morais, Pereira, 2021, p. 2).

A desvalorizacdo reflete a falta de politicas publicas que valorizem efetivamente a
equidade e a valorizacdo do trabalho docente — profissional efetivo ou temporario, uma vez
que “novas formas se apoderam da educacao para a reprodugdo do capital e vem substituindo
0 processo humanizador, de reflexdo e construcdo critica do ato de ensinar impondo a
mercantilizagdo” (ibidem). Sob essa égide, a educagdo se torna mesmos equitativa quando as
politicas de valorizagdo e o reconhecimento das condi¢des subjetivas de trabalho sdo
negligenciadas.

A autonomia e a resisténcia docente estdo condicionada a esse fator. No contexto

neoliberal, de exploracdo e de alienacdo do trabalhador, as duas peculiaridades ndo se limitam
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a individualidade, mas envolvem a urgente construcdo de um coletivo que resista a
exploracdo, responsabilizacdo e imposi¢cdes externas, pois 0s docentes estdo cada vez mais
expostos as leis do mercado e ao cumprimento da ideologia dos grupos hegemonicos.
Importante destacar que:
[...] a autonomia outorgada pelo Estado ndo se constitui em autonomia plena, mas
como uma forma heterbnoma na qual o Estado transfere a responsabilizacdo aos
trabalhadores docentes, enquanto mantém o controle por meio de politicas de
avaliacdo, incentivos, requerimento de prestagdo de contas, flexibilidade labora
(livre contracdo, perda de direitos laborais, etc.), que fazem com que os docentes
mantenham uma relacdo de controle de parte do Estado, mas também do mercado.
Na realidade educacional, as antigas formas de regulamentacdo burocratica
convivem com as novas forma de regulagdo pos-burocratica e demarcam
duplamente a autonomia, no jogo do Estado de descentralizar o poder a fim de
recentraliza-lo e fazer o jogo do mercado. Portanto, nas interpretagdes e resisténcia
dos sujeitos da educacdo, diante de uma realidade na escola, poderiamos entrar uma

verdadeira autonomia, na sua expressdo mais genuina (Villareal, Pereira, Morais,
2021, p. 5).

A promocdo da autonomia docente exige, minimamente, que as politicas publicas
ultrapassem o discurso retorico e viabilizem um espaco coletivo de construcdo, viabilizando a
compreensdo de como os docentes enfrentam a erosdo da educacdo critica em favor de um
modelo utilitarista.

De acordo com a pesquisa de Del Bianco e Carneiro (2021, p. 3)), “as vidas ndo
importam no ultra neoliberalismo ¢ no governo Jair Messias Bolsonaro”, o que nos faz
perceber que as politicas publicas de extrema direita ndo consideram prioridades as
necessidades basicas das pessoas — entre eles: direitos humanos, salde publica, seguranca,
bem-estar e, especificamente, a educagdo que sofre com cortes de recursos, precarizacdo de
condi¢des de trabalho e reducdo de politicas educacionais eficazes e democraticas. O que
impacta o desenvolvimento social e a igualdade de oportunidades sdo as contradi¢cBes na
énfase do lucro, exclusdo, marginalizagdo e negacionismo.

Em conclusiva, a dimensdo do trabalho docente no contexto do ultra neoliberalismo
também foi acentuada com a pandemia COVID-19 e o avanco das tecnologias digitais, que
intensificaram a logica capitalista na educacao, pois:

A percepcao que se tem desse cendrio é de que o sistema produtivo torna o trabalho
fragmentado, parcelado e estruturado e a cada dia bem se intensificando a
exploragdo dos trabalhadores, em diversos contextos sociais, principalmente dos
docentes. Essa reflexdo se deu a partir do momento em que sentimos com o penso da
pandemia provocada pelo virus SARS-Cov COVID-19, no ano de 2020, a
intensificacdo da exploracdo do trabalho num processo globalizado, na medida em

que ocorreu a suspensao de aulas presenciais nas instituices de ensino para o ensino
remoto (Del Bianco, Carneiro, 2021, p. 4).
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A mercantilizagdo do ensino e da transicdo digital nos revelaram uma sobrecarga de
trabalho docente, expropriacdo de direitos e reducdo do espaco par uma educacgdo critica e
humanizadora. A pandemia de COVID-19 acelerou a mercantilizagdo educacional,
intensificou a carga de trabalho do professor, reforcou as ldgicas capitalistas no ambiente
educacional, afetou o bem-estar docente e, consequentemente, contribuiu para o adoecimento
mental e fisico dos professores. O que resultou em pouca ou nenhuma qualidade do ensino
ofertado.

O que se pode concluir com as andlises das lacunas apresentadas pelo quadro 5
tangivel a precarizacdo do trabalho docente repercute o reflexo das desigualdades econémicas
e sociais e a urgéncia de pesquisa no campo da educacdo. E necesséario que a qualidade do
ensino, o bem estar da area educativa, a autonomia e a educacdo em sua esséncia critica e
emancipadora, estejam a favor da resisténcia ativa contra as pressoes neoliberais.

Pelas lacunas do quadro 6, percebemos um panorama amplo de desafios enfrentados
pela educacdo publica brasileira em um contexto marcado pela influéncia capitalista e por

desigualdades. Vejamos:

Quadro 6 — Lacunas nos textos selecionados no GT 09 da 412 Reunido Nacional da
ANPEd

Educacdo Publica e Pesquisa: Ataques, Lutas e Resisténcias

Textos Lacuna (s) sugeridas
Trabalho docente na Vv Insuficiéncia de politicas puablicas que assegurem a
educacéo basica: infraestrutura digital necessaria e adequada para professores e alunos;
autonomia ou subsun¢do? Vv Auséncia de debate sistémico sobre o impactos da tecnologia

na qualidade do ensino e na autonomia docente.

Capitalismo destrutivo e Vv Infraestrutura insuficiente de recursos tecnolégicos e a
0 trabalho docente em formacdo adequada para adaptacdo ao ensino remoto;

tempos pandémicos em Vv Impactos negativos do modelo capitalista na educagdo e no
Minas Gerais desgaste emocional e fisico dos docentes.

Fonte: Elaborado pelas autoras (2025), considerando-se a disposi¢éo dos Anais ANPEd

Os impactos do modelo capitalista no trabalho docente e a demanda por produtividade
foram intensificadas no periodo pandémico, sobrecarregando os professores com as demandas
tecnolodgicas, emocionais, fisica e adoecimento. Previtali, Fagiani e Andrade (2023) destacam
que o esse cenario destacou as fragilidades do sistema educacional, expondo os professores a

condigdes de trabalho fatigadoras como a falta de formacé&o para o ensino remoto, a exigéncia
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de adaptacgdo rapida as tecnologias digitas, intensificacdo do trabalho, desgaste mental, oficio
ainda mais precario. Observa-se que :
Sob o governo de ultradireita de Bolsonaro (2019-2022) deu-se 0 primeiro caso de
Covid-19 no Brasil, registado em 25 de fevereiro de 2020. Ao mesmo tempo em que
a classe trabalhadora perdeu direitos e renda, o capital auferiu enormes lucros, em
especial, os setores ligados as tecnologias digitais que traz consigo o teletrabalho,
modalidade laboral em que a comunicacdo do trabalhador com a empresa, envolve,

primordialmente, transferéncias codificadas sob a forma eletrénica e sob a forma de
plataforma digitais (Previtali, Fagiani e Andrade, 2023, p. 1).

A aceleracdo das demandas tecnolégicas colocou muitos docentes em situagdes de
vulnerabilidade. Embora a tecnologia fosse vista como uma ferramenta que poderia melhorar
0 ensino, fez com que os professores se adaptassem rapidamente a um contexto novo e sem 0
suporte institucional adequado. O tempo gasto com treinamentos, materiais pedagogicos para
as plataformas digitais, ajustes nos contetidos e a realizacdo de aulas online, acabou por
aumentar a pressdo sobre os educadores em um cendrio de incertezas.

Para Previtali, Fagiani e Andrade (2023, p. 1) no terreno das relagdes laborais “a
flexibilidade ofertada ao capital € sinbnimo de precarizacdo para a classe trabalhadora que
vivencia a perda de direitos sociais historicamente conquistados em meio as reformas
trabalhistas que promovem e legitimam a uberizacao do trabalho”

Na visdo de Silva, Almeida, Silva (2023), é possivel visualizar a falta de politicas
publicas, as desigualdades estruturais, a falta de infraestrutura digital adequada que
compromete 0 acesso igualitario as ferramentas de ensino e aprendizagem e a capacidade dos

professores para exercerem novas praticas. Dessa forma:

Nas contradi¢gdes do capitalismo, a educacdo tem se tornado uma mercadoria, ao
qual os professores estdo sobrecarregados de fungdes. Pois, os professores vendem
sua forca de trabalho, mas ndo se satisfazem (ha um estranhamento) tornando
alheios de si mesmo, tendo um fluxo alienante e uma rotina sem limites de horéario
para exercer seu trabalho, recebendo mensagens de pais a cada momento do dia, ndo
ganhado nada a mais por essas horas, com desgaste fisico, mental, gera salarios
fragmentados para tantas horas conectados (Silva, Almeida, Silva, 2003, p. 4).

Por sua vez, a exploracdo da forca de trabalho, torna-o um conjunto de tarefas
repetitivas e alienantes, que buscam maximizar a produtividade e os lucros, a produtividade
baseada na divisdo do trabalho e na especializa¢do das funcdes que desumaniza o trabalhador,
tornando-o produtivo. A subjetividade do trabalhador € subjugada e explorada a l6gica do
capital, ao estranhamento da propria realidade, perda de consciéncia de seu papel e sua

alienacdo. O que nos faz concluir que:

Subjaz, a educacdo voltada para o capital estd cada vez mais reestruturada, agil e
flexivel, nas normas do governo neoliberal, uma educagdo pautada na relagdo com
as empresas, tal qual a expansdo do empreendedorismo. E através do instrumentar
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do trabalho que o homem em primeira instancia, constroi tudo na mente, para logo
apos realizar a préatica, porém, temos agora dificuldade de realizar essa condigdo,
mesmo com a flexibilidade, devido a uma grande demanda e um controle maior do
capital sobre o trabalho (Silva, Almeida, Silva, 2021, p. 5).

Esse processo de fragmentacdo evidencia que a relagdo entre 0 mundo operério e a
subjetividade se torna entdo, uma luta constante pela reconexdao com sua propria identidade e
valor humano em um sistema que busca sistematicamente furta-lo de sua autonomia e
liberdade. A busca pela reconex@o € uma forma de resisténcia & desumanizacéo, na tentativa
de resgatar a dignidade e o significado do trabalho, que vdo além das praticas impostas pelo
capitalismo.

Em conclusdo ao que foi apresentado no quadro 6, as lacunas apontam a necessidade
de politicas publicas que valorizem efetivamente o trabalho docente, reconhecendo-o como
elemento essencial para a construcdo de uma educacdo de qualidade. A constru¢do de um
modelo educacional que resista as pressées das logicas neoliberais e do capitalismo e seus
impactos, também é imprescindivel para que a educacdo nédo seja conduzida como produto e
o0s alunos como consumidores.

Politicas que facam valer o reconhecimento da carreira docente, assegurem
financiamento adequado e a promogdo da autonomia pedagogica sdao fundamentais para
reafirmar que é possivel responder aos desafios sociais contemporaneos e as desigualdades
que permeiam o trabalho e a construcéo da identidade docente.

A exploracdo das lacunas apresentadas nos quadros séo particularmente relevantes
quando se considera o processo de flexibilizacdo e precarizagcdo do trabalho, bem como a
emergéncia de novos discursos sobre eficiéncia e produtividade no &mbito escolar.

As publicacdes nacionais da ANPEd referentes aos periodos de 2019/2024 reforcam a
auséncia de dados mais especificos sobre 0s processos identitarios docentes, 0 que evidencia
um ponto de fragilidade nas abordagens teéricas e empiricas do campo educacional. Embora
0s Anais analisados sejam relevantes para a discussdo da situacdo educacional na
contemporaneidade, observa-se que as pesquisas publicadas e direcionadas para a
compreensdo da identidade profissional foram pouco exploradas de forma sistematica. Essa
lacuna impede uma anélise mais consistente sobre como os docentes se posicionam e se
percebem frente aos contentos de intensificacdo do trabalho, desvalorizagdo da carreira e da
construcdo de sua identidade como processo dindmico, de multiplas determinacdes historicas,
culturais e/ou institucionais.

Portanto, é imprescindivel que futuras producdes ampliem esse olhar, retomando a

centralidade do sujeito-professor e investigando de maneira critica 0s processos identitarios
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que perpassam sua atuacao. A insuficiéncia de investigacfes da ANPEd que articulem esses
fatores a uma perspectiva critica reforca a necessidade de explorar como o0s saberes docentes
podem ser constituidos e mobilizados nesse contexto. Assim, identificar tais lacunas nédo
apenas reafirma a relevancia do problema de pesquisa, como também destaca a importancia
de compreender de que maneira 0s conhecimentos tedricos-metodol6gicos (processo
educacional e sociedade) podem subsidiar praticas pedagdgicas mais reflexivas em face das
novas exigéncias do trabalho docente e de sua valorizacdo como elemento estruturante de uma

educacdo democrética e emancipadora.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

No contexto atual da logica do capital, marcado por uma crise que atinge o0 modo de
vida e a ordem social, o trabalho docente enfrenta desafios profundos, mas permanece como
uma referéncia essencial para os profissionais da educacdo. A intensificacdo das
desigualdades, precarizacdo das relacBes de trabalho e mercantilizacdo de servigos essenciais
como a educacdo, trazem a tona o questionamento do trabalho docente como instrumento de
emancipacao e transformacéo social.

A mercantilizagdo educacional, promovida pela l6gica neoliberal, traz a complexidade
ao trabalho docente. Pela pesquisa desenvolvida e respondendo aos seus objetivos iniciais e a
problematizacdo, valida-se os impactos da logica neoliberal, que trata a educacdo como
mercadoria e o professor como prestador de servicos. O que reverbera a desvalorizagdo da
esséncia humanistica e pedagdgica professor, comprometendo a qualidade do trabalho
docente e a sua satisfacdo pessoal. Isso implica negativamente na construcdo da identidade
docente, evidenciando o confronto do trabalho docente com as exigéncias do mercado e 0s
principios que o sustenta.

Esse contexto evidencia a necessidade de resistir a mercantilizacdo educacional, uma
vez que transforma o trabalho docente em atividade técnica e fragmentada, esvaziando o seu
carater intelectual e o seu poder transformador. O que também compromete e reforca as
desigualdades no sistema educacional.

Contudo, o trabalho docente continua a fazer sentido, pois carrega em si 0 potencial de
questionar e de resistir as légicas neoliberais que sistematizam a educagdo como mercadoria e
0 aprendizado a um conjunto de competéncias técnicas com vistas a formacéo para o0 mercado
de trabalho. Questionar e resistir a essa ldgica torna-se essencial para valorizar o papel do
docente como agente de transformacdo social e para resgatar a centralidade da educacdo como
direito.

Diante da precarizacdo e da desvalorizagdo do trabalho e sua identidade, o papel do
professor ultrapassa a simples transmissdo de conhecimentos: o docente € o mediador na
formacéo de sujeitos criticos, capazes de estudar e compreender as contradigdes do sistema
capitalista e da ordem em que se insere. O trabalho docente, nessa vertente, vai além das
pressdes do capital, pois reafirma os valores éticos, democraticos e humanos, além das

alternativas para a construcao de uma sociedade mais justa e de espago de resisténcias.
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Quanto a hipotese levantada - no contexto atual da légica do capital, como o trabalho e
a identidade docente e seus sentidos sdo percebidos pelo proprio professor? - € possivel
validar que, pelos resultados mapeados nas pesquisas publicadas pela ANPED no periodo de
2019 a 2024, o estudo delimitado no ambito do trabalho e da constitutiva da identidade
docente, demonstra-nos grande relevancia sistémica para compreender como o profissional do
magistério e sua profissdo se encontram condicionados as politicas neoliberais atuais.

O que nos possibilita compreender que o referencial tedrico, bibliografico e as
publicacbes da ANPEd ndo apenas descrevem as condi¢Oes e desafios da docéncia, mas
também problematizam as politicas publicas, as reformas educacionais e as demandas
contemporaneas por uma educacao de qualidade social.

Cabe-nos reforcar que as condi¢Ges e desafios da docéncia estdo profundamente
atravessados pelas politicas educacionais neoliberais, que tratam a educa¢do como um servigo
e ndo como um direito social. Esse modelo, ao priorizar a l6gica do mercado, imp&e uma série
de restri¢bes a profissdo docente, evidenciando como essas politicas reduzem a autonomia e
reforcam a ideia de que o professor deve apenas cumprir metas, afastando-o do papel de
agente transformador do conhecimento. Esse cenério, analisado por estudiosos citados na
pesquisa como Antonio Ndvoa, Bernadete Gatti, Dermeval Saviani, Gaudéncio Frigotto,
Miguel Arroyo, Ricardo Antunes e outros, demonstra que a docéncia tem sido
progressivamente esvaziada de sua dimensdo critica e reflexiva. Como consequéncia, 0S
professores perdem o vinculo com sua propria identidade profissional, sendo tratados como
pecas substituiveis dentro de um sistema, infelizmente, produtivista e que reflete a alienacéo
do trabalho docente no contexto capitalista, gerando um profundo impacto na subjetividade
dos educadores.

Para enfrentar esses desafios, € fundamental que politicas publicas sejam reformuladas
para garantir melhores condi¢des de trabalho e fortalecer a identidade docente. As analises da
ANPEd apontam que a superacdo da precarizacdo sO sera possivel quando houver
investimentos na educacéo, valorizagdo salarial e reconhecimento da importancia do professor
na formacgao da sociedade. E necessario romper com a légica neoliberal que reduz o ensino a
um mero servigo e devolver a educagdo seu carater democratico e transformador. Somente
assim serd possivel resgatar a dignidade da docéncia e assegurar que o professor tenha
autonomia para exercer seu papel de educador critico e formador de cidaddos conscientes.

As publicacGes da ANPEd e suas andlises conversam com 0s autores que compdem a

pesquisa de estado do conhecimento, ampliando-nos a discussao tedrica uma vez que, em um
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contexto de mercantilizacdo do ensino, onde prevalecem interesses econémicos sobre 0s
pedagogicos, a identidade do professor € constantemente reconfigurada para atender as
demandas do mercado, muitas vezes em detrimento de uma formagao critica e emancipatoria.

Dessa forma, compreender o papel das politicas publicas na organizacdo do trabalho
docente é essencial para resistir a l6gica produtivista que esvazia a fungéo social da educacéo.
As publicacGes da ANPEd e os autores citados, ao analisarem essas transformac@es, apontam
para a urgéncia de estratégias que valorizem a docéncia, promovam condicdes dignas de
trabalho e garantam uma educacédo voltada para o desenvolvimento humano e ndo apenas para
a formacdo de méo de obra. Para tal, torna-se urgente redirecionar o olhar da producéo
académica para 0os modos como o0s professores constroem, tensionam e significam suas
identidades ao longo da trajetoria profissional, considerando os multiplos atravessamentos
sociais, politicos e institucionais

Assim, retomar os processos identitarios como objeto central de investigagdo ndo é
apenas uma demanda tedrica, mas uma necessidade pratica para compreender e fortalecer a
docéncia em tempos de profundas mudancas no cenario educacional brasileiro.

Gostariamos de fortalecer o indicativo da pesquisa: 0s novos cenarios das politicas
publicas que sdo destinadas a area educacional sob a influéncia do neoliberalismo resultam
em um conjunto de medidas que impactam negativamente a organizacgdo do trabalho docente
e aprofundam a I6gica mercantilista na educacdo, além de alterar significativamente o papel e
a responsabilidade do Estado. Essa ldgica reforca as desigualdades sociais, enfraquece o
ensino publico e impde uma educagdo voltada a produtividade, atendendo as demandas e
necessidades do mercado de trabalho. Com isso, os professores se veem pressionados a
adequar seu trabalho e tornam-se reféns uma logica produtivista que transforma a educacao
em um processo mecanico e instrumental.

Ao problematizar tais questdes, a pesquisa revela como a educagdo tem sido
instrumentalizada para atender as exigéncias do capital. Logo, o debate sobre o trabalho
docente e sua relagédo com o capitalismo nos permite compreender como a educacao, longe de
ser um espaco neutro, reflete as contradicGes que permeiam a sociedade. Colaborativamente,
as publicacbes da ANPEd, ao abordarem as condigdes e desafios da docéncia, ndo se limitam
a um diagnostico descritivo da realidade educacional, mas avancam na critica as politicas
publicas e reformas que moldam esse cenario.

Esse esforco é essencial, pois mesmo em meio & crise contemporanea, a identidade

continua sendo uma referéncia de transformacao social, ressignificando o trabalho pedagdgico
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como um ato politico de resisténcia e compromisso com a construgdo de um futuro mais
critico e igualitario.

A presente pesquisa reafirma a importancia de investigacfes continuas sobre a
identidade e o trabalho docente, considerando as novas configuragdes impostas pelas politicas
educacionais contemporaneas. O avanco da l6gica neoliberal exige um esfor¢o coletivo para
garantir que a educacdo ndo seja reduzida a um produto de mercado, mas reafirmada como
um direito fundamental.

A luz dos resultados obtidos e das reflexdes desenvolvidas ao longo desta pesquisa,
pontuamos a importancia de estudos e produgdes académicas que tematizem a analise critica
sobre o trabalho docente em questionar a l6gica mercantilista e a minima participacdo do
Estado nas politicas educacionais. Para esse fim, também existe a necessidade de estudos
relacionados a subjetividade e ao reconhecimento do docente como sujeito historico, politico
e cultural, pois a construcdo de sua identidade é influenciada por multiplos fatores, como, por
exemplo, as trajetorias individuais, a formacdo inicial, as condicdes de trabalho e as
interacbes com a comunidade escolar, entre outros. Suprir essas lacunas — como as que foram
apresentas — é possivel compor a construcdo de um campo de conhecimento que ndo apenas
descreve a realidade da docéncia, mas também propde alternativas para sua transformacao.

N&o h& como descartar a necessidade futura de aprofundamento e investigacdo das
questdes apresentadas pela dissertacdo, bem como futuro estudos das estratégias de resisténcia
e das formas organizativas o trabalho voltadas para a valorizacdo da identidade docente e, de
forma critica, dos impactos do neoliberalismo e suas mudancas no campo educacional. Dessa
forma, as discussdes levantadas ndo apenas evidenciam algumas limitagGes atuais nas
discussdes sobre o tema, mas também oferecem subsidios para novos caminhos de pesquisa e
pratica na area da educacéo.

Em conclusiva, resistir € necessario!
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