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RESUMO

Esta pesquisa analisa as trajetorias académicas e profissionais de mulheres docentes da area de
Ciéncias Exatas em universidades federais do sul de Minas Gerais, considerando os
atravessamentos de género, raca e poder que configuram o campo cientifico e produzem
diferentes formas de desigualdade. O referencial tedrico adota a interseccionalidade como
ferramenta analitica central, articulada com os Estudos Feministas ¢ os Estudos de Género.
Para a produc¢do de dados, iniciou-se com um mapeamento manual das docentes efetivas das
instituicdes federais analisadas, que possuiam, no minimo, graduagdo em alguma das areas das
Ciéncias Exatas. A partir de informagdes publicas, foi construido um banco de dados com o
perfil dessas profissionais. Em seguida, elaborou-se um questionario semiestruturado, aplicado
online. O instrumento foi organizado em quatro blocos tematicos: perfil sociodemografico,
vivéncias em agOes afirmativas, formacao académica e experi€ncias profissionais. A analise
dos dados, conduzida a luz do referencial tedrico adotado e inspirada na Anélise Critica do
Discurso, revelou um perfil majoritariamente branco, com baixa diversidade racial e regional,
além da postergacao da maternidade, associada a auséncia de apoio institucional. Também foi
constatada a falta de uma formagao multicultural nos curriculos de graduagao dessas docentes.
Apesar disso, observou-se um significativo engajamento na insercao de tematicas de género,
raca e diversidade em suas praticas pedagdgicas, compreendendo o curriculo como ferramenta
de justica social. As participantes reconheceram a importancia das politicas de acgdes
afirmativas como mecanismos de reparacao historica e de reconhecimento de grupos sub-
representados, embora poucas tenham se beneficiado diretamente delas. Por fim, as narrativas
revelam trajetdrias marcadas por microagressoes, misoginia, assédio moral e sexual,
evidenciando como praticas de opressdao e exclusdo de mulheres persistem nos espagos
académicos por meio de violéncias institucionais e intencionais. Com base nesses achados, este
estudo pretende contribuir para o debate sobre género e interseccionalidade no ensino superior
e, sobretudo, incentivar a revisdo de normas institucionais, a inser¢cao de curriculos
multiculturais e o fortalecimento de politicas de acdes afirmativas voltadas ao corpo docente.
Busca-se, assim, fomentar iniciativas que promovam uma formac¢do no ensino superior

inclusiva, diversa e no combate a praticas discriminatdrias de género e raga.

Palavras-chave: mulheres na ciéncia; acdes afirmativas; microagressoes, misoginia € corpo
docente.



ABSTRACT
This study aimed to expand discussions on intersectionality with a focus on the field of
education. Its central objective was to problematize and understand the experiences that shaped
the training and professional practices of female faculty members in the field of Exact Sciences
at the Federal University of Alfenas (UNIFAL-MG) and the Federal University of Itajuba
(UNIFEI). This is a qualitative study with an exploratory approach. The theoretical framework
adopts intersectionality as the central analytical tool, articulated with Feminist Studies and
Gender Studies. Regarding methodology and data collection, an initial manual mapping of all
tenured faculty members at the aforementioned institutions who held at least a bachelor’s
degree in a field of Exact Sciences was conducted. Using publicly available information, a
database profiling these professionals was created. A semi-structured questionnaire consisting
of 48 questions was then developed and administered online. The instrument was sent to 143
mapped faculty members, of whom 35 participated. For analysis purposes, the questionnaire
was organized into four thematic blocks: sociodemographic profile, experiences with
affirmative actions, academic training, and professional experiences. Data analysis was
conducted in light of the adopted theoretical framework, drawing on procedures from Critical
Discourse Analysis. Among the main findings, the participants were predominantly white,
reflecting low racial and regional diversity, with half of the respondents originating from the
same state as the institution. Delayed motherhood was observed, associated with the lack of
institutional support. The absence of multicultural training in the faculty members’
undergraduate curricula was also highlighted. Despite these challenges, the study found
significant engagement by these women in integrating topics related to gender, race, and
diversity into their pedagogical practices, understanding the curriculum as a tool for social
justice. Another notable finding was the recognition by participants of the importance of
affirmative action policies, even though few had directly benefited from them. Faculty
members emphasized the role of such policies as mechanisms for historical redress and
recognition of underrepresented groups, while also noting the need for improvements,
particularly concerning the faculty body. Finally, participants’ narratives revealed trajectories
marked by microaggressions, misogyny, and both moral and sexual harassment, demonstrating
how oppression and exclusion of women in academic spaces persist through institutional and
deliberate forms of violence. Based on the collected data, this study seeks to contribute to a
deeper debate on gender and intersectionality in higher education and, above all, to encourage
the revision of institutional norms, the inclusion of multicultural curricula, and the

implementation of affirmative action policies directed at faculty. The aim is to promote



initiatives that foster inclusive and diverse higher education and combat discriminatory

practices based on gender and race.

Keywords: women in science; affirmative actions; microaggressions, misogyny, and faculty.
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1 APRESENTACAO

Essa dissertagdo ¢ apresentada ao Programa de Pos-Graduacdo em Educagdo da
Universidade Federal de Alfenas, na linha de pesquisa “Ensino de Ciéncias, Matematica e
Tecnologias”. Inicialmente, abordo os caminhos que percorri enquanto pesquisadora em
formacdo, pois estes influenciaram a constru¢do deste estudo e as minhas consideragdes
epistemologicas.

Ressalto que esta pesquisa se inicia ainda em minha mente no periodo devastador da
pandemia do Covid-19, mas somente anos depois ela vai tomando forma. Debora Diniz (2025)
aborda como as nossas inquietagdes, curiosidades e angustias podem também ser traduzidas no
processo de formacgdo, especialmente enquanto pesquisadora e autora académica. Assim,
afirmo que este memorial ¢ apresentado com o intuito de relatar as minhas principais
motivagdes pessoais e profissionais que culminaram na realizacdo deste estudo. Desde ja,
adianto que este processo nao foi simples, pois precisei realizar uma retrospectiva sobre os
caminhos pelos quais percorri até este momento, e inclusive de vivéncias na pos-graduagao,

por vezes, marcada por duvidas e incertezas que foram bastante desafiadoras.

1.1 CAMINHOS DA PESQUISADORA

Considero que o mestrado pode ser uma das etapas mais desafiadoras ao nivel de
escolarizagdo, com desafios relacionados ao proprio processo de formacdo enquanto
pesquisadora. H4 uma inquietacdo constante, com reflexdes e criticidade sobre quais escolhas
tomar e, ndo apenas para a execug¢ao deste estudo, mas também sobre qual abordagem e linha
de pesquisa seguir e sobre o que defender enquanto pesquisadora e professora.

Assim, como afirma bell hooks' (1989, p. 59), “a lingua também é um lugar de luta”.
Reconheco que a linguagem adotada neste estudo ndo € neutra, mas carregada de significados
e intencionalidades. Ao longo dos proximos capitulos, opto por uma escrita € um embasamento
tedrico que expressam nao somente resisténcia diante das estruturas de dominacdo, mas

também a afirmacdo do meu posicionamento enquanto mulher, professora da escola basica e

! Gloria Jean Watkins adotou o pseudonimo de bell hooks. O pseudénimo que ela escolheu para homenagear sua
bisavo, Bell Blair Hooks. A escolha do nome grafado em letra mintiscula aponta o posicionamento politico que
rompe com as questdes linguisticas, dando enfoque ao seu trabalho e ndo a sua pessoa. A autora desta dissertagdo
respeita a escolha do pseudénimo da autora.
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pesquisadora. Essa escolha esta alinhada ao conceito de “lugar de fala” descrito por Djamila
Ribeiro (2019a), que nos lembra da importancia de reconhecer as vivéncias e contextos que
atravessam quem fala e a partir de onde se fala.

A minha constru¢do enquanto individuo e as minhas raizes familiares se refletem nas
tematicas dos meus estudos, visto que sou uma mulher, filha de pais que nasceram nos estados
da Bahia e Ceara, na regido Nordeste do pais. Os meus pais nao tiveram a oportunidade de
finalizar a escola bésica e de ingressar no ensino superior. Por esses e outros motivos, tenho
amplo interesse em temas relacionados a desigualdade social, ao feminismo, as questdes
étnico-raciais ¢ as acOes afirmativas.

A minha forma¢do na educagdo basica ocorreu quase que integralmente em escola
publica, exceto por um periodo no ensino médio, quando fui bolsista em uma escola na rede
privada. O meu interesse pela Fisica surgiu da curiosidade e do desejo de compreender a origem
do universo associado a minha paixdo, na época, pela aviacdo. Hoje, sou imensamente grata
por cada instituicao, professores, funcionarios, colegas e amigos(as) que participaram da minha
trajetdria, mas percebo que aquele periodo foi o marco inicial dos meus questionamentos sobre
meritocracia e outras questdes sociais.

Durante a minha graduacdo em Licenciatura em Fisica na Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MQ), participei de diversos projetos de inicia¢do cientifica e de extensao,
além de atuar como voluntaria em Organizagdes Nao Governamentais (ONGs), como a
AIESEC e a ENACTUS, ambas organizacgdes internacionais e sem fins lucrativos. A AIESEC
¢ uma organizagdo liderada por jovens universitarios globalmente que transforma vidas ao
promover o desenvolvimento pessoal, a lideranca e o senso de comunidade por meio de
intercambios educacionais e culturais que conectam pessoas e culturas. J4 a ENACTUS reune
estudantes, professores universitarios e lideres empresariais em projetos de empreendedorismo
social que fortalecem comunidades e geram impacto real em diferentes areas, como educacao,
sustentabilidade e inclusdo. Ser mulher em uma &rea marcada por esteredtipos masculinos e
brancos exigiu reafirmagdes constantes, seja em disciplinas, em projetos ou na pesquisa
cientifica. Sempre me perguntei onde estavam outras mulheres, pessoas negras, com
deficiéncia e pertencentes a outros grupos sub-representados, ja que eram poucas no curso.

Atuei por mais de dois anos no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a

Docéncia (PIBID)? do curso de Fisica em escolas publicas, experiéncia que foi um divisor de

2 O PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia) é uma iniciativa do MEC (Ministério da
Educagdo) que oferece bolsas a estudantes de licenciatura para atuarem em escolas publicas, promovendo a
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aguas em minha trajetoria académica. Paralelamente, eu participava de projetos como
voluntaria em Fisica Teorica, mas os questionamentos sobre formacao, justica € acesso ao
ensino superior publico surgiam constantemente nas aulas conceituais e praticas nas escolas.

Os estudantes me questionavam por que, sendo mulher, eu gostaria de ser professora
de Fisica, pois para eles, isso ndo parecia uma realidade possivel. De fato, na minha turma
ingressaram quarenta discentes, sendo apenas seis mulheres, ¢ somente duas concluiram o
curso. Isso ndo significa dizer que as mulheres simplesmente desistiram do curso de graduagao,
mas sim, que elas enfrentaram obstaculos estruturais que resultaram em evasdo, mudanga de
curso ou busca por outros caminhos académicos e profissionais.

Ainda na graduacio, desenvolvi meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)? em que
tive a oportunidade de iniciar estudos sobre género e acesso estudantil ao ensino superior. Neste
trabalho, o objetivo foi compreender o baixo numero de ingresso ¢ de permanéncia de
estudantes mulheres no curso de Licenciatura em Fisica da UNIFAL-MG, considerando dados
institucionais de 2006 a 2013.

Analisamos criticamente a realidade do curso a partir de reflexdes discursivas das
discentes mulheres. Nas conclusdes, alguns fatores foram apontados determinantes para a
permanéncia destas discentes, como por exemplo, o ensino publico, o gosto pelo ensino, o
interesse pela Fisica e a obtencdo de bolsas de estudos. No entanto, as questdes de género
emergiram como um dos fatores principais para desisténcia. Essa pesquisa foi fundamental nao
somente para a contribui¢do da literatura, mas principalmente para a minha formacao critica e
pessoalmente comegar a reconhecer como as desigualdades estruturais operam de formas nado
neutras aos marcadores sociais das mulheres nos espagos académicos.

Durante a minha graduagao, adotei estratégias de enfrentamento por ser uma das poucas
mulheres a permanecer no curso, como aproximar-me de outras colegas mulheres, promover
didlogos sobre permanéncia no curso; participar em grupos de estudo, questionar atitudes
desiguais e integrar projetos de extensdo alinhados aos propositos da minha formagao.

Participei também de um projeto de intercambio social em Buenos Aires (Argentina),
de forma independente da minha instituicdo. Por dois meses, atuei como professora voluntaria

de Matematica e moradora em uma ONG. Essa experiéncia foi uma das mais marcantes da

conexdo entre escola basica, formagao de professores e universidade. Seu objetivo ¢ aproximar a formagao
académica da pratica docente, valorizando o magistério e aprimorando a educagéo basica.

3 Os resultados obtidos no trabalho de conclusdo de curso foram publicados no artigo denominado ‘’Mulheres na
Licenciatura em Fisica: Uma Permanéncia Limitada’’ na Revista de la Facultad de Ciencia y Tecnologia (2014)
e por meio do artigo “’O funcionamento dos discursos de estudantes de fisica sobre questdes de género na ciéncia
e no ensino da fisica’’ na revista Brazilian Applied Science Review (2019).
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minha vida, pois me levou a refletir diariamente sobre acessibilidade, direitos humanos e
transformagdo social por meio da educagdo. Escolhi esse intercimbio porque queria
compreender como os meus conhecimentos técnicos em Ciéncias Exatas poderiam contribuir
no processo de ensino de criangas e adolescentes em diferentes contextos. Considero que as
criangas e responsaveis, foram, nessa vivéncia, minhas educadoras, pois retornei ao Brasil
consciente de que as relagdes sociais que permeiam o processo de ensino e aprendizagem geram
afetos, memorias e significados para além dos contetidos. Escolher ser professora de ciéncias
também ¢ um ato politico constante para além de uma realizagdo pessoal.

Desde 2021, atuo como professora de Fisica e Matematica em escolas publicas no
estado de Minas Gerais, periodo que coincidiu com meu ingresso na pds-graduagdo. Lecionar
em municipios diferentes do de onde eu residia me permitiu conhecer diferentes realidades e
demandas escolares nesta regido, tais como, a precariedade das estradas, visto que uma parcela
significativa dos meus estudantes eram moradores na zona rural; a desvalorizagao profissional
do professor; a falta de materiais cientificos acessiveis a todos os estudantes.

Ser professora me proporciona o aprimoramento constante da didatica e das
metodologias de ensino. No entanto, continuo inquieta diante das desigualdades educacionais,
tais como, compreender que as condig¢des € o processo de aprendizagem sdo completamente
diferentes entre os estudantes do ensino médio tempo integral em comparacdo com os
estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Outro aspecto importante foi o incentivo
as meninas a participarem de atividades cientificas, em que os meninos eram em maioria, €
fiquei responsavel pela Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astrondutica nas escolas
publicas entre 2022 e 2025. Nesses didlogos com os estudantes, percebo que ndo sou
professora, mas que estou sendo professora enquanto eles me permitem fazer parte desta
construcao coletiva.

Por todas essas experiéncias de formagao e por quase cinco anos de atuagdo na educagao
publica mineira, a decisdo de retornar aos estudos ¢ focada em minha formacdo enquanto
pesquisadora, buscando contribuir com respostas a essas inquietagdes que atravessam a minha
propria trajetoria académica.

Portanto, realizar essa pesquisa sobre interseccionalidade de género e raga, curriculo,
acOes afirmativas e microagressoes fortalecem o didlogo direcionado na busca de equidade e
justica social em processos de formagdo, especialmente para as meninas ¢ mulheres nas

Ciéncias Exatas.
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1.2 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

A dissertagdo passou por diferentes fases de construcdo, sendo repensada
constantemente ao longo do processo. Associo cada etapa de escrita e amadurecimento ao meu
proprio percurso de formacao enquanto pesquisadora e professora da escola basica. Reafirmo
minha luta por um ensino superior, sobretudo em ciéncias exatas, que seja seguro para as
mulheres, com base no respeito, em estruturas inclusivas e em oportunidades equanimes.
Assim, apresento a seguir a estrutura de organizacao da dissertagao:

No capitulo 1, Apresentacao, abordo as motivagdes pessoais, as vivéncias enquanto
professora da escola basica e os caminhos que percorri enquanto jovem discente e pesquisadora
em formagdo, que culminaram na realizacdo deste estudo. Também descrevo a estrutura e
organizacdo da dissertagdo e contextualizo o cenario no qual este estudo foi construido,
considerando seu carater regional.

No capitulo 2, Introdugao, apresento a construgdo que leva a pergunta orientadora do
estudo e aos objetivos que orientam a busca por resposta. Evidencio as pesquisas fundamentais
consideradas no levantamento bibliografico sobre interseccionalidade e discuto as vivéncias
das mulheres nas Ciéncias Exatas. Por fim, didlogo com os conceitos de Efeito Tesoura e Teto
de Vidro, que explicam nao somente a baixa representatividade feminina neste campo, mas
também a redugdo dessa presenca a medida que aumenta o nivel de escolaridade.

No capitulo 3, Referencial Tedrico, apresento os aportes tedricos com base nos
Estudos Feministas, nos Estudos de Género, ambos articulados ao conceito de
Interseccionalidade como ferramenta analitica. Um ponto chave deste capitulo ¢ evidenciar os
principais conceitos que sustentam a constru¢do deste estudo: género, raca, politicas de agdes
afirmativas, microagressdes, misoginia e assédio, que subsidiam a andlise dos dados.

O capitulo 4, Caminhos Metodolégicos e Organizacio dos Dados, encontra-se
estruturado em quatro se¢des. Na primeira, apresento a natureza de carater qualitativo da
pesquisa, na segunda, retomo os objetivos da pesquisa, na terceira, descrevo os processos €
estratégias de producdo de dados, incluindo os critérios de selegdo e elaboracdo do banco de
dados sobre as participantes e a elaboracdo e aplicacdo do instrumento metodologico
(questiondario). Por fim, na quarta se¢ao, abordo os procedimentos metodoldgicos de andlise
das narrativas das participantes, inspirados na Analise Critica do Discurso, compreendendo o

discurso como a representacdo e explicagdo de fendomenos sociais.
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No capitulo 5, “Quem tem permissdo para ensinar nas ciéncias exatas?”, encontra-
se subdividido em duas segdes. A primeira traz uma analise interseccional do perfil
sociodemografico das docentes, reconhecendo como os marcadores sociais se entrecruzam e
configuram seus lugares de fala. A segunda apresenta a andlise do perfil académico e
profissional das participantes, considerando os cursos de formagao, de atuacdo docente e o
tempo de atuagao no ensino superior.

No capitulo 6, “E bastante delicado realizar essa abordagem [de diversidade]
propositalmente”: caminhos para um curriculo mais justo, também esta estruturado em duas
secdes. Na primeira, discuto as auséncias curriculares de género e ragca na formacdo das
participantes e, na segunda se¢do, analiso, a partir de suas concepgdes, a relevancia de um
curriculo multicultural, que, para além da valorizacdo de diferentes saberes, atue no combate
de praticas discriminatorias.

No Capitulo 7, “Sdo politicas compensatorias de um longo processo de
discriminagdo”: percepcoes das docentes as acdes afirmativas, estd organizado em trés
secdes. Apresentam-se as vivéncias e concep¢des das docentes sobre politicas de agdes
afirmativas, identificando quais delas reconhecem como voltadas ao corpo docente e as suas
sugestoes de aprimoramento dessas politicas enquanto ferramenta de justi¢a no ensino superior,
especialmente para mulheres cientistas.

No capitulo 8, “Daria um livro... doi reviver”: resisténcia e enfrentamento, encontra-
se organizado em trés se¢cdes. Na primeira, destaco os fatores que levaram as participantes a
vivenciarem microagressoes e misoginia durante a formagao, evidenciando discursos sobre a
falta de apoio institucional. Na segunda, analiso como essas violéncias se manifestam na
atuacao profissional, revelando a persisténcia de praticas institucionais excludentes. Por fim,
na terceira se¢do, analiso as denuncias de assédio moral e sexual vivenciadas pelas
participantes.

No capitulo 9, Consideracées Finais, abordamos a construgdo de toda a pesquisa, as
principais analises e os resultados deste estudo.

Posteriormente, o item referéncias, apresentamos todas as obras e artigos utilizados.

Ao final deste estudo, nos Apéndices e Anexos, sdo apresentados todos os termos,
documentos e materiais complementares necessarios a realizagdo deste estudo, conforme as

exigeéncias e aprovagdes do Comité de Etica.
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1.3 CONTEXTUALIZANDO O UNIVERSO DA PESQUISA

Nesta se¢do, apresentamos as instituigdes parceiras deste estudo de modo a auxiliar na
compreensdo da realidade local onde as participantes deste estudo estdo inseridas. Busco,
assim, oferecer um panorama historico e institucional que contribua para entender os contextos
sociais e educacionais que atravessam as experiéncias das docentes. Estruturamos brevemente
as particularidades da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), da Universidade
Federal de Itajuba (UNIFEI) e, por fim, um breve resumo sobre determinadas caracteristicas

da regido sul mineira.

1.3.1 UNIFAL-MG E UNIFEI

A Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) foi fundada em 1914, inicialmente
sob o nome de Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas (EFOA), criada por um grupo de
médicos, dentistas e farmacéuticos. Sua federalizacdo ocorreu somente em 1960, quando
passou a integrar o sistema de ensino superior federal. Com a expansao da oferta de cursos, em
2001, a instituicdo passou a ser denominada Centro Universitdrio Federal de Alfenas
(EFOA/CEUFE), marcando também o inicio da implementagdo de cursos a distancia.

Ja em 2005, a instituicdo foi oficialmente transformada em Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL, 2025). Atualmente, a universidade possui unidades na cidade de Alfenas,
incluindo a sede principal e a Unidade Educacional Santa Clara, além dos campi avangados
nas cidades de Pogos de Caldas e Varginha.

Os cursos da area de Ciéncias Exatas, como Fisica (Licenciatura), Matematica
(Licenciatura) e Quimica (Licenciatura), comegaram a ser planejados em 2006. No entanto, foi
a partir de 2007, com a adesio da UNIFAL-MG ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que esses projetos foram
efetivamente fortalecidos e implementados, contribuindo para a ampliacao da oferta de cursos
de licenciatura.

Atualmente, a instituicdo conta com 35 cursos de graduacdo, 45 cursos de pos-
graduacdo, 6.906 discentes de graduacdo e pos-graduacdo e 633 docentes (UNIFAL, 2025).
Destacamos que, até esse periodo, a universidade manteve um perfil institucional fortemente
voltado a area da saude, o que influenciou significativamente o perfil dos discentes e nos

campos de atuacgdo do corpo docente.
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Por outro lado, a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) foi fundada em 1913 sob o
nome de Instituto Eletrotécnico e Mecanico de Itajuba (IEMI) e, posteriormente, apds sua
federalizacdo, passou a se chamar Escola Federal de Engenharia de Itajuba (EFEI). Assim
como a UNIFAL, a UNIFEI também participou do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais (REUNI), o que levou a expansao dos
cursos ofertados. Em 2002, a institui¢ao recebeu a denominagao de Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI).

Os cursos de Fisica (Licenciatura), Matematica (Licenciatura) e Quimica (Licenciatura)
foram implementados a partir de 2007. No entanto, ressaltamos que estes trés cursos sao
ofertados também na modalidade bacharelado, diferentemente da UNIFAL, onde somente o
curso de Quimica possui essa modalidade.

A UNIFEI conta, atualmente, com 38 cursos de graduacao, 23 cursos de pds-graduagao;
aproximadamente 8.065 discentes de graduacdo e pos-graduagdo e aproximadamente 400
docentes (UNIFEI, 2025). Essas duas universidades, UNIFAL-MG e UNIFEI, foram
selecionadas para este estudo por sua relevancia na formacao superior na regido sul mineira,
por comporem um importante espaco académico, cientifico e tecnoldgico que contribui para o
acesso de estudantes locais além do desenvolvimento regional. Além disso, ambas possuem
trajetorias historicas semelhantes, marcadas pela origem como institui¢des voltadas a formagao
cientifica especifica em suas dareas e por posteriormente serem consolidadas como
universidades federais, ampliando a variedade de cursos de graduagdo e pos-graduacao,

comprometidos com o ensino, pesquisa e extensao.

1.3.2 Contextualiza¢ido Regiao Sul de Minas Gerais

Compreendemos que as experiéncias ¢ os desafios enfrentados por mulheres nas
Ciéncias Exatas estdo profundamente ligados ao contexto sociocultural e econémico em que
estdo inseridas, podendo variar significativamente de uma regido para outra. Embora nem todas
as participantes deste estudo tenham nascido ou se formado nesta localidade, o foco recai sobre
a regido onde atuam profissionalmente, compreendendo que os valores, costumes e
especificidades socioterritoriais do sul de Minas Gerais influenciam diretamente na reprodugao
das desigualdades estruturais de género e raga.

Por estes motivos, vamos utilizar um recorte de amostra dos dados produzidos da

pesquisa regional, Identidade Sul-Mineira: Diagndstico cultural, social, politico e econdmico
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do Sul de Minas Gerais?, realizada pela Universidade Federal de Alfenas, como ponto de
partida para refletir criticamente sobre como esses contextos moldam a construg¢do social do
papel da mulher nas Ciéncias Exatas. Esse panorama permite compreender dindmicas que
podem tanto reforcar quanto desafiar as hierarquias historicamente estabelecidas. A pesquisa
Identidade Sul-Mineira foi proposta por docentes-pesquisadores e colaboradores externos,
tendo inicio em 2021 e realizada presencialmente em 2022. O publico-alvo foi formado por
moradoras e moradores de vinte municipios que compdem a regido sul mineira: Alfenas,
Arceburgo, Capitolio, Carmo do Rio Claro, Concei¢do de Aparecida, Cristais, Cristina,
Cruzilia, Ilicinea, Ipuiuna, Jacui, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Pratapolis, Piranguinho,
Paraisopolis, Santo Antdnio do Amparo, Santa Rita de Caldas, Trés Coragdes e Varginha.

A pesquisa contou com a participagdo de mais de dez docentes-pesquisadores, trés
discentes de pds-graduacao (Economia, Educagdo e Geografia), cinco discentes da graduagio
bolsistas de iniciagdo cientifica, ambos sob a coordenacao geral do Prof. Dr. Marcelo Rodrigues
Conceigao, docente vinculado a UNIFAL-MG.

A metodologia adotada ocorreu na forma de coleta domiciliar por meio de um survey’
(pesquisa de campo), de natureza quantitativa e aplicada por uma empresa privada de
estatistica. O periodo de aplicagdo foi de 14 de maio a 11 de junho de 2022, com uma amostra
de 1.320 entrevistados. O levantamento apresentou nivel de confianga de 95% e margem de
erro de 2,7%, considerando as variaveis sexo, idade e renda mensal.

Diversas informagodes foram levantadas, mas neste texto, concentramos a analise em
aspectos relacionados a educacdo, valores, tolerdncia e direitos humanos, elementos
fundamentais para compreender o comportamento politico da populagdo nesta regido e suas
implicacdes nas politicas publicas, especialmente no campo da educagao.

O perfil dos(as) entrevistados(as) indicou que 50,5% eram mulheres e 49,5% eram
homens. Um outro fator interessante ¢ a faixa etaria predominante, 64,1% com 35 anos ou
mais, que se da pela idade média das docentes participantes deste estudo, reforcando a
representatividade do contexto analisado. Em relagdo a origem geografica dos(as)

entrevistados(as), 45% dos moradores nasceram nos proprios municipios em que residem

4 Dados adicionais, equipe e demais colaboradores sobre a pesquisa “Identidade Sul-Mineira” estdo disponiveis
no website: https://www.unifal-mg.edu.br/aidentidadesulmineira/

5 E um método de pesquisa amplamente utilizado, inclusive na area de Sociologia, pois o objetivo é o de entender
fendmenos sociais por meio da obtengdo de dados envolvendo a aplicagdo de perguntas na forma de entrevistas
ou questionarios para um determinado grupo de pessoas. A producdo de dados do survey informa opinides,
comportamentos, caracteristicas ou experiéncias, e estes podem ser tanto quantitativos como qualitativos.
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atualmente. Enquanto 28% dos moradores estdo ha mais de 20 anos residindo nessas cidades,
logo, hd& um apontamento de que aproximadamente 73% dos entrevistados forneceram
respostas com embasamento de vivéncias locais correspondentes a um longo periodo morando
e convivendo com os costumes locais do sul mineiro. A autodeclaracdo foi composta por:
brancos (46,3%), pardos (35,4%), pretos (12,6%), amarelos (2,3%), indigenas (0,9%) e uma
parte ndo soube responder (2,5%), ou seja, a amostragem dos(as) participantes deste survey
indica a ndo diversidade regional em sua totalidade, visto que a sociedade brasileira ¢
multirracial.

A renda vinda do trabalho revelou que 77% dos(as) participantes recebem pelo menos
até dois salarios-minimos. E que a renda mensal média regional obtida foi de R$ 2.451,25. No
entanto, notamos dois aspectos que colaboram com a dissertag¢do, sendo eles: i) que pessoas
brancas continuam recebendo um salario maior, independentemente do nivel de instru¢ao
técnica de formacao e ii) que o salario regional ndo ¢ o mesmo quando comparado entre homens
(R$ 2.933,00) e mulheres (R$ 1.794,00). Assim, ainda ha uma desvalorizagao sobre o valor do
trabalho entregue, visto e validado na sociedade quando ¢ realizado por mulheres.

Estes dados confirmam as disparidades na revisdo de literatura apresentadas
posteriormente neste estudo, mesmo apds décadas, os estudos sociais sobre diversidades
(género, raga e etnia) sdo fundamentais para compreendermos quais lacunas ainda ndo foram
alcancadas na busca por equidade. Desse modo, notamos que essa disparidade ¢ ainda mais
evidente quando relatamos sobre grupos de minorias (mulheres negras, pardas, indigenas,
deficientes e entre outros).

O terceiro recorte € sobre religido e direitos humanos, no qual essas duas areas possuem
uma forte influéncia na ideologia dos moradores da regido sul mineira. Por mais que possa
existir crescimento econdmico, € até mesmo populacional migratério de outras regides, o
patriarcado e as desigualdades sdo reforcados em cidades menores e, por sua vez, ainda
consideradas conservadoras.

Os dados demonstram que mais de 81% dos participantes consideram-se religiosos,
dividindo-se em 67,7% catolicos, 27,2% evangélicos e 5,2% de outras religides, sendo que
mulheres e idosos sdo mais frequentes em cultos religiosos. Somente 38,5% dos moradores
afirmaram nao terem presenciado nenhuma forma de discriminag@o nos seis meses anteriores
a pesquisa, mas para as vitimas de discriminacao estdo relacionadas a aparéncia fisica (5,5%),
questdes econdmicas (5,7%) e posicionamento politico (7,5%). Estes dados nos conduzem a
refletir que as diferentes formas de discriminagdo, mencionadas pelas docentes entrevistadas

para o estudo de dissertacdo, ndo estdo isoladas dos acontecimentos locais para além dos



28

espacos das instituigdes de ensino superior. Além disso, essa pratica acontece
independentemente do grau de instrugao.

Ainda sobre fatores associados aos direitos humanos, como o acesso a educacao de
qualidade e justa, a regido sul mineira constatou que dos municipios participantes, 69,3%
concordam com cotas para pretos e pardos nas universidades, e que 84,9% concordam com
cotas para estudantes de escolas publicas. Apesar de estes dados serem um indicativo de
avanco, significa que 30,7% dos entrevistados ndo sdo favoraveis a utilizagdo de acdes
afirmativas, como por exemplo, a Lei de Cotas. Em especifico, essa politica publica que
permite a busca por equidade no ingresso, permanéncia e até mesmo acesso a pratica docente
para a populacdo, em especial para as mulheres na ciéncia e os demais grupos de minorias.

O ultimo aspecto regional para reflexdo ¢ que quase 90% dos participantes realizam
atividades domésticas, mas os demais dados apontam ainda uma visdo arcaica sobre o
pertencimento das atividades domésticas. Destacamos que 12% das moradoras e moradores
acreditam que essa funcdo deve pertencer exclusivamente a mulher, logo, o papel social da
mulher ainda ¢ validado por meio de expectativas tradicionais que reforgam a divisdo desigual
de responsabilidades de género

Ao considerar os apontamentos da populagdo local, ¢ evidente que os(as) docentes da
regido sul mineira desempenham um papel crucial na percepgdo e na preservagdo de habitos
culturais, sociais € nas escolhas politicas que moldam suas relagdes e experiéncias no ambiente
profissional. Essa influéncia se torna ainda mais significativa quando analisamos a
interconexao entre ensino, pesquisa e extensao, sendo elementos fundamentais para a formagao
de cientistas e principalmente professores(as). Consideramos em nossa perspectiva que, de
forma geral, estes(as) docentes ndo somente mediam conhecimentos técnicos, mas também
atuam como agentes de transformacao social, possibilitando a promocao de um ambiente que
valoriza a diversidade e a inclusdo. Assim, sua atuacdo vai além da sala de aula, impactando
diretamente a formag¢do de uma consciéncia critica e engajada entre os(as) estudantes.

Por essas razdes, a pesquisa apresentada anteriormente se alinha perfeitamente a este
estudo, ao identificar e analisar diferentes fatores que nos ajudam a entender o contexto local
das moradoras e moradores em relacdo a gé€nero e politica. Essa andlise ¢ especialmente
relevante nas regides onde estdo localizadas as institui¢cdes parceiras do estudo, ao permitir
uma compreensdao mais profunda das dinamicas sociais e politicas que influenciam a vida
cotidiana da comunidade. Ao explorar essas intera¢des, podemos identificar oportunidades

para fortalecer a atuacao das docentes e promover um ambiente mais equitativo e participativo,
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contribuindo assim para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e consciente. No

proximo capitulo, apresentaremos os estudos introdutorios e objetivos deste estudo.

2 INTRODUCAO

Neste capitulo, apresentamos um panorama sobre as vivéncias desiguais que perpassam
as trajetorias de mulheres no ensino superior, sobretudo de mulheres, especialmente em
Ciéncias Exatas.

O capitulo encontra-se estruturado em duas se¢des. Na primeira se¢ao, abordamos
alguns exemplos de sexismo e racismo direcionado as mulheres em instituicdes ou eventos
cientificos no contexto brasileiro. Discutimos a construg¢do historico-social dos desafios
enfrentados pelas mulheres para terem acesso ao ensino superior; em sequéncia, apresentamos
estudos do campo cientifico que dialogam com este estudo e que nos permitiram evidenciar
lacunas a partir de uma perspectiva interseccional. Por fim, apresentamos estudos especificos
em relagdo as mulheres nas Ciéncias Exatas e como os conceitos dos fendmenos sociais, Efeito
Tesoura e o Teto de Vidro, ajudam a compreender o cendrio de opressao e exclusao vivenciados
por mulheres docentes. Em relac@o a segunda se¢do, apresentamos a pergunta orientadora e os
objetivos deste estudo.

No primeiro semestre de 2025, estudantes, docentes e servidores da Universidade de
Brasilia (UnB) realizaram manifestagdes contra o retorno de um professor vinculado ao
Instituto de Ciéncias Biologicas, acusado e comprovadamente responsabilizado por assédio
sexual cometido contra duas docentes em 2022. As provas atestaram que ambas sofreram
assédio sexual mais de uma vez, incluindo episodios de contato fisico for¢ado. Segundo a
comissao, o docente violou trés incisos do artigo 116 da Lei n°® 8.112/90, referentes aos deveres
dos servidores publicos, além de um inciso do artigo 117, ao se aproveitar do cargo para
cometer abuso de poder.

Apesar da gravidade dos fatos, a universidade ndo acatou a recomendacdo de demissao
feita pela Comissao do Processo Administrativo Disciplinar (CPAD). Apos a falta de
acolhimento, compromisso ético e institucional, ambas as docentes mulheres solicitaram
desligamento da institui¢do e mudaram de cidade. O professor recebeu somente 15 dias de
afastamento e permaneceu por mais de um ano em estudo e pesquisa na Franga. Neste ano,
retornou as atividades docentes sem que nenhuma medida legal ou institucional tenha sido

tomada em decorréncia dos seus atos. Diante da falta de acolhimento e compromisso ético,
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ambas as docentes solicitaram desligamento da instituicdo e mudaram de cidade (Alice Maciel;
Rubens Valente, 2025).

Em setembro deste ano de 2025, o movimento Parent in Science® publicou em sua rede
social (Instagram) uma nota de apoio a estudante Mariana, discente de graduacdo do curso de
Odontologia da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), pois teve
todas as suas presencas e avaliagdes desconsideradas pela instituicdo, mesmo apds o
nascimento de seu bebé e devido registro de licenca-maternidade. O coletivo de Maes
Universitarias enviou solicitagcdes constantes em busca de respostas e apoio, mas relataram que
foram ignorados. Como o movimento reafirma, a falta de didlogo e de a¢des afirmativas claras,
inclusivas e de facil acesso, implementadas de forma sensivel, molda as vivéncias das mulheres
no ensino superior. Este cenario ja havia sido mapeado e abordados por Amanda Joaquim e
José Aragdo (2024) em um mapeamento realizado na mesma institui¢ao, nas quais os autores
consideram que ndo existem agdes afirmativas especificas direcionadas para maes
universitdrias, que as iniciativas de permanéncia ainda possuem um carater generalista, ndo
considerando de forma articulada as particularidades de suporte institucional as alunas maes.

Neste mesmo contexto, direcionado agora ao corpo docente, a professora, historiadora
e psicanalista Mariléa de Almeida, doutora em Historia pela Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), com formagdo complementar em estudos negros na Columbia
University, relata uma experiéncia marcante em um evento cientifico. Convidada para compor
uma mesa ao lado de dois intelectuais brancos (um homem e uma mulher), foi alvo de um gesto
violento e simbdlico. Durante a fala, uma palestrante branca levantou-se e, sem consentimento,
tocou o cabelo de Mariléa para ilustrar seu argumento, simulando um ato de colonizagdo. Esse
episodio revela com clareza e intencionalidade como o racismo estrutural € o sexismo se
articulam dentro da universidade e entre pares de forma aberta: a violéncia simbolica recaiu
sobre uma mulher negra. O ato discriminatério e de violéncia, disfarcado de recurso
pedagbgico, mostra que espagos académicos ainda perpetuam e sdo coniventes que corpos
negros, especialmente os femininos, sejam tratados como ferramentas ilustrativas, negando-
lhes autonomia e humanidade (Mariléa Almeida, 2020). O siléncio institucional evidencia
como tais violéncias seguem naturalizadas e protegidas por uma estrutura académica que,

embora se autodenomine critica, opera a servico da manutencao de seus proprios privilégios.

® O movimento Parent in Science (PiS) foi criado em 2016 pela pesquisadora Fernanda Staniscuaski, da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O objetivo do movimento € promover discussdes sobre o impacto
da parentalidade na carreira de cientistas no Brasil.
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Os casos apresentados evidenciam como o ambiente académico, embora se proponha
como espaco de produgao de conhecimento, formacdo e emancipagdo, ainda mostra
mecanismos de desigualdades estruturais por meio de agdes excludentes e violentas em relagao
as mulheres, especialmente as mulheres, negras, maes e docentes. As trajetorias de formagao e
atuacao profissional dessas mulheres seguem silenciadas, desvalidadas ou tratadas com descaso
institucional. A recorréncia de negligéncia, omissao e conivéncia diante de atos de assédio,
racismo e sexismo explicita ndo apenas falhas estruturais, mas de forma sistematica que
dificulta a permanéncia e o pleno desenvolvimento dessas mulheres no ensino superior.

Diante desse cenario, esta pesquisa busca compreender, a partir das narrativas e
experiéncias dessas sujeitas, os principais obstaculos enfrentados por elas nas universidades e
as estratégias acionadas para resistir, existir € permanecer. A seguir apresentamos a pergunta

orientadora e os demais objetivos especificos deste estudo.

2.1 PANORAMA SOBRE AS MULHERES NA CIENCIA

Nesta secdo, abordamos um panorama sobre a presenga ¢ os desafios enfrentados por
mulheres nas Ciéncias Exatas, com foco em sua trajetéria no ensino superior € no campo
cientifico. Sao abordados aspectos relacionados ao ingresso, a permanéncia e a ascensao dessas
mulheres, destacando desigualdades estruturais. Conceitos como o Efeito Tesoura e o Teto de
Vidro sao discutidos para evidenciar as barreiras invisiveis que limitam seu avango na carreira
académica e cientifica.

O papel das mulheres na ciéncia vem sendo discutido em estudos das diferentes areas
do conhecimento. Nessa perspectiva, Maria Costa (2006) destaca que o processo de ensino e
de aprendizagem ocorre por meio da socializacdo e do contexto historico-social, pois a
ideologia sobre Educacdo sera pautada com base em qual conteudo e para quem deve ser
ensinado, estando presente mesmo que de forma oculta nas diretrizes curriculares de ensino,
incluindo o ensino de ciéncias.

Nesse estudo, o autor evidencia a presenca do patriarcado, em que o homem
historicamente detém o acesso privilegiado a educacao e, por isso, € muitas vezes considerado,
erroneamente, o detentor dos saberes cientificos. Nesse contexto, as mulheres ocupam um
papel secundario, sendo destinadas a aprender conteudos considerados “femininos”, como por
exemplo, as atividades domésticas e a maternidade.

Um estudo realizado por Alice Rossi (1965), nos Estados Unidos, buscou compreender

as razdes da baixa participa¢ao de mulheres em éreas cientificas no pais. A autora apontou que,
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no campo STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), as mulheres
representavam menos de 5% no pais da forca de trabalho. Além disso, ela buscou elementos
sociais e psicoldgicos que pudessem responder o motivo dessa baixa participagdo € como
resultado selecionou: possiveis diferencas bioldgicas entre homens e mulheres no processo de
ensino; os incentivos dos pais e suas influéncias na escolha de carreiras consideradas femininas;
tempo de dedicacao ao casamento e a maternidade, que ndo estao alinhados a decisao de seguir
na vida académica/cientifica.

Deise Agrello e Rave Carg (2009) corroboram os estudos de Alice Rossi (1965) ao
afirmar que ha desigualdade de género em diferentes niveis de escolariza¢do e regides.
Elementos do patriarcado ainda influenciam as escolhas profissionais das mulheres e sua
permanéncia, devido a falta de fomento e valorizacdo de atuacdes em areas cientificas, nas
quais o homem continua associado a imagem de investigador principal e provedor, enquanto a
participagcdo da mulher ¢ mantida em segundo plano, em fun¢@o do seu suposto papel biologico.

Ao refletir sobre a construgao historico-social desde a escola basica, Marilia Carvalho
(2001) pondera, em seu estudo qualitativo, o desempenho escolar entre meninos e meninas. A
autora busca compreender o motivo que levou um maior nimero de meninos a apresentarem
dificuldades diante do conhecimento em relagdo as meninas e, consequentemente, a serem
maioria no refor¢o escolar sugerido pelas professoras. Ela aponta que tal desempenho esta
relacionado ao processo de aprendizagem; as politicas educacionais da época; do
relacionamento entre estudantes e professores, evidenciando um conjunto de fatores sociais,
como classe e género, que interferem nos resultados escolares.

Dentre os diversos critérios estabelecidos nas avaliagdes destes estudantes, aparecem
alguns elementos essenciais, tais como, o “olhar das professoras’’ com sutis interpretagdes
sobre comportamentos entre meninos € meninas, mesmo quando consideramos a ética
profissional laica. Uma das professoras entrevistadas relata que o bom comportamento e o
desempenho final das meninas eram caracterizados principalmente por meninas brancas e/ou
orientais que apresentavam as seguintes caracteristicas: “boas caladas”, “obedientes” e “ndo
questionadoras”. Enquanto o comportamento dos meninos com bons desempenhos era
caracterizado por: “bem-humorado”, “curiosos”, “engragados” e “uma lideranga positiva”. A
autora reforca que os estudos internacionais mencionados constataram o mesmo em relagdo
aos comportamentos em diversas avaliagdes.

O significativo trabalho de Marilia Carvalho (2001) nos faz questionar como esse
cenario impacta o desenvolvimento escolar dessas criangas até o ensino superior,

principalmente na area de Ciéncias Exatas, ainda composta majoritariamente por homens que
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reproduzem expectativas de comportamentos baseados em hierarquia de género. A pesquisa
reafirma a persisténcia de esteredtipos “obedientes” e “nao questionadoras”, sendo este um
indicativo de necessidade de estudo futuro sobre o impacto da diversidade na construgdo de
avaliagoes de desempenho. Repensar as relagcdes de género na formagdo de cientistas s6 €
possivel através do entendimento a priori dos papéis sociais, nos quais os individuos poderao
ser beneficiados ou terem vivéncias limitadas e até mesmo opressoras.

Leandro Silva e Debora Santos (2019) realizaram uma investigagdo com discentes
mulheres no curso de Licenciatura em Fisica em uma universidade federal no Sul de Minas
Gerais, buscando compreender os possiveis fatores que as motivaram a permanecerem ou a
evadirem do curso. Uma das categorias abordadas como desestimulantes para continuarem em
um curso de formagao de professores na area de Ciéncias Exatas foi a questao de género. Esse
resultado foi observado pelas narrativas das participantes que relataram o posicionamento de
alguns docentes, em sua maioria homens, que por meio de suas falas durante as aulas,
reproduziram elementos em seus didlogos pertencentes ao historico do patriarcado. Para as
participantes do estudo as falas dos docentes refor¢aram as desigualdades estruturais de forma
clara, influenciando de forma negativa as suas vivéncias em atividade cientifica e as
conduzindo-as a um tratamento de formagao diferenciado em relag@o aos seus colegas homens.

Portanto, este trabalho nos instiga a pensar como ocorrem essas vivéncias direcionadas
ao corpo docente feminino em Ciéncias Exatas e, em especifico, no processo de formagao e

atuacdo de mulheres docentes.

2.1.1 Ingresso das Mulheres no Ensino Superior

Ao introduzir os conceitos de género, raga e interseccionalidade como principais na
construgdo desta pesquisa, compreendemos a importancia de um breve resgate historico sobre
o0 acesso a educagao para meninas e mulheres.

Historicamente, as mulheres no Brasil s6 tiveram acesso as instrugdes (escola basica) a
partir de 1827, com a promulgacao da lei do ensino. O curriculo incluia apenas praticas de
escritas e leituras e com foco principalmente no magistério, considerado uma fun¢ao feminina.

Para a sociedade naquele contexto sdcio-historico, as meninas nao eram consideradas
aptas ao pensamento matematico nem aos questionamentos cientificos. Até hoje vivenciamos
culturalmente as consequéncias desse processo, perceptivel, por exemplo, na valorizagao social

das profissdes e nas médias salariais. Naquele periodo, as aulas das meninas ocorriam em
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espagos separados dos meninos, com um curriculo diferenciado, restrito e sem coeducagao
(Maria Bruschini; Tina Amado, 1988).

Nathalia Bezerra (2010) discute essa diferenciacdo de ensino entre mulheres e homens,
lembrando que apenas em 1837 nos Estados Unidos, foi permitido pela primeira vez o ingresso
de mulheres no ensino superior, sob a condi¢ao de que ocorresse em uma institui¢do de ensino
destinado exclusivamente a mulheres, sem pretensao de formagao especializada. Movimento
semelhante se repetiu posteriormente na Europa, afastado das universidades consideradas
renomadas.

A autora também questiona a finalidade da educa¢ao ofertada as meninas desde a escola
basica, apontando sua centralidade em valores culturais “femininos” e no papel social ligado
ao lar, em contraste com os meninos. No entanto, Bezerra nos lembra o arduo processo de luta
pelo direito a educagdo: “Atualmente a mulher desempenha um papel de igualdade com o
homem na sociedade, tem direitos garantidos por lei que lhe garantem a igualdade entre os
sexos. Um desses direitos adquiridos pela mulher foi o acesso a educacao” (Nathalia Bezerra,
p- 2,2010).

Outro aspecto cultural, social, politico e econdmico a considerar ¢ o tempo necessario
para a conquista desses direitos. Bezerra aborda que apenas em 19 de abril de 1879, no Brasil,
as mulheres foram autorizadas, por Dom Pedro II’ a ingressar em cursos superiores. A
expansdao das universidades, no entanto, ocorreu praticamente um século depois como
consequéncia do avango no nimero de mulheres ingressantes.

Pensar a democratizagdo dos diferentes niveis de educagao € essencial para a constru¢ao
do didlogo desta pesquisa. Moema Guedes (2008) contribui significativamente para essa
discussdo ao analisar o processo que iniciou aproximadamente em 1940, e que se estende até
os dias atuais. A expansao das universidades publicas, privadas e estaduais nas décadas de 1980
e 1990, ndo apenas influenciou a qualificacdo para o mercado de trabalho, mas também
impulsionou a busca por melhores salarios, beneficios e programas de pos-graduacao que
pudessem suprir a demanda do mercado e de grupos de pesquisas. No entanto, a autora aponta
que, no inicio, os cursos destinados as mulheres eram considerados propedéuticos®, enquanto
os voltados homens eram especializados, refor¢ando a cultura patriarcal, que naturaliza papéis

conforme o sexo biologico.

7 Dom Pedro II (Pedro de Alcintara) foi o segundo imperador do Brasil, governou de 1831 até a Proclamagio
da Republica em 1889. Promoveu avangos na Educagio, Ciéncia e Infraestrutura.

8 S30 cursos introdutoérios e que abordam contetdos basicos na drea de humanidades e ciéncias (anteriormente ao
ingresso ao nivel superior).
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Alexandra Ribeiro e Alboni Vieira (2023) contribuem para a compreensao do ingresso
de mulheres no ensino superior no Brasil, com foco no periodo de 1940 a 1980. Compreender
este cenario reafirma a necessidade de uma formacao especifica para a demanda no mercado
de trabalho. As autoras relembram que novas politicas foram necessarias para a elaboracao da
reforma universitaria (Reforma Francisco Campos®) para o aumento de institui¢des de ensino
superior € como resultado, o maior ingresso de mulheres e a abertura de diversos cursos.

As autoras (idem) analisam os censos demograficos do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) referente ao periodo de 1940 a 1980 e constataram que as mulheres
correspondiam a 44,48% do corpo discente nas institui¢cdes de ensino, um numero significativo,
mas insuficiente para a constru¢do de um sistema educacional igualitério.

Um dos principais resultados revelou que essas discentes estavam concentradas em sua
maioria em cursos na area de humanidades, tais como, Pedagogia, Letras, Psicologia, Artes e
Estudos Sociais (com base no numero de diplomas) enquanto nos cursos especificos de
Engenharias, mais de 90% do corpo discente era formado por homens. Mostrando que a
construcado historica sobre a formagao de mulheres no ensino superior ¢ marcada ainda por um
cenario o qual ndo as estimulava a serem profissionais e pesquisadoras em cursos na area de
Ciéncias Exatas (Alexandra Ribeiro; Alboni Vieira, 2023).

Neste trabalho buscamos pensar para além do direito de igualdade conquistada, mas
nos questionamos sobre a sua forma de ingresso e permanéncia através das vivéncias de

formagado dessas mulheres e direcionadas ao ensino superior.

2.1.2 Campo Cientifico

A presenga feminina nas ciéncias, especialmente nas areas exatas, ainda ¢ marcada por
inimeros desafios estruturais e simbolicos. Além das barreiras historicas de acesso e
permanéncia, as mulheres cientistas enfrentam contextos de invisibilidade, apropriagao
indevida de suas ideias e contribuigdes (créditos) e também de episodios de violéncia estrutural,

que pode ser definido como:

E a violéncia perpetuada pelas estruturas sociais, instituigdes e organizagdes,
resultando em desigualdade a diversos grupos sociais. Envolve forgas culturais,
sociais, historicas, politicas, econdmicas, entre outras, como, por exemplo, o racismo,
0 sexismo, o capacitismo e afins (Brasil, 2025, p. 1).

° Foi implementada em 1931 pelo Ministro da Educagio, Francisco Campos, no governo de Getulio Vargas. Essa
reforma buscou a valorizagdo de uma educagdo técnica e profissional, logo, contribuindo para a criagdo de um
curriculo integrador; foco na formacao dos professores e acesso para todos os estudantes.
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Desta forma, observamos como as violéncias estruturais ndo acontecem de forma neutra
e isolada, mas sdo construidas, fomentadas e direcionadas intencionalmente a grupos sub-
representados.

Historicamente, Lise Meitner, Jocelyn Bell Burnell, Chien-Shiung Wu e Rosalind
Franklin sao exemplos emblematicos de mulheres cientistas cujas contribui¢des fundamentais
foram injustamente minimizadas ou apropriadas em contextos marcados por desigualdade de
género e estruturas excludentes na ciéncia.

Lise Meitner, fisica nuclear austro-sueca, foi responsavel pela interpretagdo teoérica da
fissdo nuclear a partir dos dados experimentais obtidos por Otto Hahn, sendo entdo coautora
da explicagdo tedrica da fissao nuclear. Apesar disso, foi excluida do Prémio Nobel de Quimica
de 1944, concedido exclusivamente a Otto Hahn, em razdo de fatores como o sexismo
institucional e seu exilio forcado durante o regime nazista (Isabelle Lima, 2015).

Jocelyn Bell Burnell, enquanto doutoranda, foi responsavel pela descoberta dos
pulsares em 1967. Contudo, apenas seu orientador, Antony Hewish, foi laureado com o Nobel
de Fisica em 1974. Além disso, a pesquisadora enfrentou a falta de apoio institucional na época
para conciliar as exigéncias da carreira cientifica com a maternidade (Larissa Pires; Luiz
Peduzzi, 2025).

Por fim, Rosalind Franklin produziu imagens cruciais de difracdo de raios X que
possibilitaram a modelagem da estrutura do DNA, mas teve seus dados usados sem
consentimento por Watson e Crick, que receberam o Nobel em 1962 (Amarilis Souza; Geraldo
Fernandes, 2023).

Essas vivéncias, marcadas por marginalizagdo e violéncias estruturais evidenciam
como a ciéncia, embora orientada por ideais de objetividade, tem historicamente reproduzido
mecanismos de invisibilizagao das mulheres, comprometendo o reconhecimento pleno de suas
contribuicodes.

Somente apos 49 anos da existéncia da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF), houve a
criacdo, em 2015, do Grupo de Trabalho sobre Questdes de Género e Ciéncia (GTG), sendo
este ndo apenas um grupo sobre pesquisa na area de género, mas uma forma de validagdo e
reafirmacdo sobre a importidncia da mulher na ciéncia brasileira. Foram iniciados trabalhos e
acOes afirmativas para o incentivo da permanéncia na carreira das mulheres na vida académica,
como por exemplo, o fomento de editais de pesquisas; a busca por equidade na ascensao de
nivel de producao na literatura especializada em relagcdo aos fisicos homens; pesquisas sobre
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho da Fisica, e prorrogacdo de prazos de bolsas

por meio da licenga-maternidade e/ou adogao.
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Débora Menezes (2017), fisica e pesquisadora do GTG!® da Sociedade Brasileira de
Fisica (SBF) relata que apenas um ter¢o das mulheres participantes da Sociedade Astronomica
Brasileira (que representam menos de 30% do total) possuem acesso a bolsas de fomento
durante a sua carreira cientifica, situacdo que persiste hd mais de uma década.

Um dos estudos que inspiram esta pesquisa analisa a diversidade de género e a
localizagdo geografica dos membros da Academia Brasileira de Ciéncias. Tal estudo ainda
destacou que 80% dos membros residem na regido Sudeste do pais; uma possivel e forte
justificativa para essa constatacdo seria que as principais agéncias de fomentos a pesquisa
brasileira também estdo localizadas nessa regido; que as mulheres participantes compdem
apenas 25% do grupo de membros nas areas mais frequentes e menos de 5% nas engenharias;
homens e mulheres possuem uma porcentagem semelhante de publicacdes, mesmo que as
mulheres orientem mais discentes dos cursos de graduagdo. As autoras constataram a auséncia
de diversidade de género e geografica, bem como o menor acesso das mulheres as bolsas de
pesquisa. Por fim, recomendam estudos futuros sobre questdes €tnico-raciais, pois estas nao
foram incluidas na coleta e analise dos dados (Nathalia Ferrari et al., 2018).

Outro estudo inspirador analisou o perfil dos membros da SBF em relagdo a
diversidade, equidade e inclusdo. Para os autores, ficou evidente a falta de diversidade: 68%
dos membros sdo homens que se declaram, em sua maioria, brancos e heterossexuais; presenca
de grupos de minorias apenas como discentes de graduag¢do; em um dos tdpicos sobre a
permanéncia académica surgem as mengoes aos ass€dios sexuais € morais, que resultou em um
memorando para todos os associados. Os dados analisados demonstraram que 60% dos homens
socios sao pais em relacdo a 40% das mulheres associadas que sdo maes, e o quanto as politicas
sao fundamentais, mas ndo relataram quais sdo elas e como sdo vistas pelos docentes (Celia
Anteneodo et al., 2020).

Ambas as pesquisas mencionadas anteriormente reforgam a importancia de estudos
culturais, regionais e conectados diretamente as universidades brasileiras, e a produgdo de
conhecimento cientifico no pais. Os dados fornecidos pela Sociedade Brasileira de Fisica (SBF)
e analisados pelas autoras indicam a falta de diversidade (género, raca e etnia) dentro da
comunidade cientifica. Sendo assim, a presenca de grupos de minorias ¢ limitada, restrita
principalmente as discentes mulheres. Outro ponto relevante ¢ a disparidade entre o numero de
socios homens que sdo pais em comparacao as mulheres que sao maes. Sao reflexos nao apenas

das questdes de género, mas também devido a pressdes sociais e profissionais que afetam a

19 Grupo de Trabalho de Género (GTG) da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF).
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carreira ¢ a vida pessoal das mulheres na academia (Celia Anteneodo et al., 2020).
Principalmente quando consideramos as responsabilidades nas duplas jornadas de trabalho,
visto que ressaltamos que o cuidado do lar e da familia também demandam um tempo de
dedicagao.

Em diversos momentos as mulheres cientistas se deparam com a falta de apoio
institucional, com politicas de licenga-maternidade adequadas ou flexibilidade nos horarios,
sendo estes fatores que apresentam diversos desafios em suas trajetorias.

Um estudo realizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
apresentou dados sobre a participacao feminina no corpo discente e docente de cursos como
Ciéncia da Computacao, Estatistica, Fisica, Geologia, Matematica e Quimica (Maiara Alves;
Marcia Barbosa; Edson Lindner, 2023). Os(as) autores(as) observaram que o baixo nimero de
discentes mulheres nesses cursos esta associado a questdes de género, embora ndo
necessariamente a recortes raciais, uma vez que estes dados percentuais foram baixos em todas
as areas analisadas. Nos cursos de Fisica, Ciéncia da Computacdo e Matematica, a presenca de
mulheres foi inferior a dos cursos de Quimica e Geologia, principalmente relacionado aos
recortes raciais para mulheres pardas e negras. O curso de Quimica destacou-se por apresentar
o maior nimero de mulheres discentes, enquanto o curso de Ciéncia da Computagdo teve
menos de 20% de mulheres no quadro de discentes ao longo de cinco anos. Além disso, o corpo
docente das seis areas analisadas era composto por menos de 50% de mulheres, com o curso
de Fisica apresentando a menor participagao feminina, com apenas 10%.

Para além dos estudos acima apresentados, Cinthia Souza (2024) realiza um importante
estudo que contempla uma revisdo bibliografica que considera a interseccionalidade como
ferramenta analitica e por este motivo selecionamos trés artigos em que a autora aborda em sua
tese de doutorado, como fundamentos complementares neste estudo. A autora menciona a
dissertacdo de Cristiane Soares (2020), apresentando questdes relevantes sobre as questdes
raciais e a invisibilidade de mulheres negras docentes no ensino superior na Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA). Outro exemplo ¢ a dissertagao de Jane Cordeiro (2019),
abordando sobre a segregacdo feminina na area de matematica, como a marginalizagdo no
ambiente académico ocorre devido a fatores historicos e culturais que sdo mantidos na
atualidade e indicando estudos que discutam as politicas de a¢des afirmativas e educacionais
para promogao da equidade de género na area. Em relagdo a tese de Maria Almeida (2020), a
autora evidencia os desafios e discriminagdes sexistas enfrentados pelas mulheres cientistas no
Continente Antartico, utilizando das narrativas para analisar como esses atos de opressdo

ocorrem e buscando a conscientizacdo das desigualdades de género.
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Diante da revisao dos estudos existentes, identificamos lacunas na compreensao do
cenario que envolve o corpo docente feminino das Ciéncias Exatas em universidades federais
especificamente na regido Sul de Minas Gerais. A lacuna revela especialmente a auséncia de
analises que utilizem a interseccionalidade como ferramenta analitica para apreender as
narrativas das violéncias institucionais vivenciadas por essas professoras desta regido. Além
disso, este estudo se propoe a ser pioneiro ao explorar as concepcdes dessas docentes acerca
do curriculo enquanto instrumento de justi¢a social e de implementa¢do de agdes afirmativas,
contribuindo assim para o aprofundamento do didlogo académico sobre essas tematicas na
regido. Tal abordagem ndo apenas amplia o entendimento sobre as dindmicas de género e raga
no contexto académico, mas evidencia as vivéncias regionais.

Os dados apresentados nos convidam a uma reflexdo profunda sobre a relevancia de
investigar as trajetorias de formacdo e pratica docente das pesquisadoras de forma
interseccional. Ao analisarmos seus discursos, podemos compreender de que maneira as agdes
afirmativas influenciaram ndo apenas o ingresso, mas também a permanéncia € o progresso na
carreira cientifica dessas mulheres. Essa analise ¢ fundamental, pois revela as nuances e os
desafios enfrentados por elas em um campo muitas vezes dominado por desigualdades de
género.

Assim, ampliar a discussdo desse tema abre oportunidades para a discussdo de assuntos
que permeiam a formagdo e pratica de cientistas, tais como, questdes de género, questdes

étnico-raciais, maternidade, progressao de carreira e politicas publicas de modo geral.

2.1.3 Efeito Tesoura e Teto de Vidro

Os conceitos de Efeito Tesoura e Teto de Vidro sao amplamente utilizados nos Estudos
de Género para analisar as desigualdades entre homens e mulheres. Mais do que ilustrar a
disparidade salarial, esses termos permitem compreender os mecanismos estruturais que
perpetuam um sistema desigual de reconhecimento de valorizagdo das mulheres. Tais
mecanismos influenciam diretamente sua baixa representatividade em cargos de lideranca e
posigoes hierarquicas mais elevadas, revelando como as relagdes de género moldam e limitam

as trajetorias profissionais femininas.
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O conceito Efeito Tesoura'’, oriundo da Economia, descreve a dindmica em que duas
variaveis, neste caso, mulheres e homens, movem-se em diregdes opostas, gerando um impacto
significativo em contextos especificos, como a formacao e a atuagao profissional das mulheres
nas Ciéncias Exatas. Esse fenoOmeno demonstra que, enquanto uma varidvel apresenta
crescimento, a outra sofre uma diminuicgao, resultando em um “efeito de corte”. Na Economia,
essa dinamica pode impactar desde a satde financeira de empresas até o desempenho
econdmico de paises. Esse efeito pode ser observado em diversas areas, incluindo o mercado
de trabalho, onde o aumento do desemprego ou a valorizagdo de determinados setores pode
coincidir com a queda na renda média, resultando em um impacto negativo na Economia como
um todo.

No contexto educacional e cientifico, com foco na formacao e atuagdo profissional de
mulheres em Ciéncias Exatas, Débora Menezes, Carolina Brito e Celia Anteneodo (2017),
aborda como o Efeito Tesoura evidencia a disparidade entre mulheres e os homens ao longo da
carreira cientifica em Ciéncias Exatas. Assim, explicam que, a medida que o nivel de titulagdo
aumenta, o nimero de homens cresce de forma exponencial, enquanto o das mulheres diminui.
Essa disparidade reflete a limitagdo da participagdo feminina na ciéncia afetando progressao de
carreira.

Nesta perspectiva, Roberta Silva et al. (2024) complementam ainda que este fenomeno
deve ser analisado ndo apenas considerando as diferencas de género entre homens e mulheres,

mas sob uma Otica interseccional:

As mulheres estdo sub-representadas na ciéncia, e sua participagdo diminui a medida
que a carreira avanga, um fendmeno internacional claramente ilustrado por meio do
grafico em tesoura. Essa redugdo costuma ser atribuida & maternidade, ao menor
numero de publicagdes e & menor capacidade de captacdo de recursos [...] (Roberta
Silva et al., 2024, p.2).

Segundo os pesquisadores, a presenca feminina de fato diminuiu ao longo da carreira
devido a fatores associados as desigualdades sociais que precisam ser enfrentadas para
promover a participagdo equanime de mulheres na producao da ciéncia (Roberta Silva et al.,

2024). A seguir a Figura 1 abordada neste artigo:

! Traduzido do termo em inglés, scissor effect, que por volta dos anos 1970 relaciona o corte feminino na produgdo
e atuacdo cientifica, especialmente em relag@o a cargos elevados de lideranga, tendo este efeito direto com as
relagdes de poder com base em hierarquia, inclusive no campo educacional.
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Figura 1 - Representacao do Efeito Tesoura
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Autor(a): Figura elaborada por Roberta Silva et al. 2024.

A Figura 1 ilustra o Efeito Tesoura, representa a trajetoria de mais de oito mil
participantes deste estudo, desde a graduagdo até cargos ministeriais no Brasil. Os dados
evidenciam a diminui¢do progressiva da presenca feminina ao longo da trajetéria académica e
profissional, levando a uma expressiva auséncia de mulheres em posi¢des de lideranca e
decisdo, especialmente no campo politico.

Especificamente no Brasil, relatam que a inexisténcia de politicas de agdes afirmativas
eficazes contribui para a persisténcia desse cendrio desigual. Embora haja um niimero elevado
de mulheres no corpo docente, essa representatividade nao se reflete de forma proporcional
entre as pesquisadoras contempladas com bolsas de produtividade, indicando barreiras
estruturais que dificultam o avango das mulheres na ciéncia (Roberta Silva et al., 2024).

Eliane Gaudéncio e Raquel Quirino (2021) abordam as consequéncias do Efeito
Tesoura sobre a participagdo feminina em pesquisas nas areas de matematica, discutindo como
as relagdes de género e divisdo sexual do trabalho dificultam a permanéncia e ascensdo na
carreira académica. As autoras realizam uma revisao de literatura que apresenta dados, como
por exemplo, os que apontam que apenas 26% das mulheres atuam em pesquisas matematicas
avangadas no Brasil, conforme o relatorio de Desigualdade de Género da Elsevier (2011-2015).
Um outro fator importante para as pesquisadoras foram os dados regionais do Departamento
de Matematica do Instituto de Ciéncias Exatas da Universidade Federal de Minas Gerais
(DMAT/ICEx/UFMQG), pois os dados apontaram que apenas 16% do corpo docente era

composto por mulheres e que no recorte de pds-graduagao, elas representavam apenas 8% entre
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o grupo total de professores. Logo, este estudo demonstra na pratica o Efeito Tesoura ndo
apenas no numero de docentes mulheres na graduacdo, mas que elas ainda compdem um
nimero ainda menor nos programas de pds-graduagao. Este estudo no estado de Minas Gerais
refor¢a a importancia de estudos locais na busca destes fenomenos sociais e, principalmente,
sendo motivadores a instigar a elaboracdo de novas politicas institucionais na busca de um
corpo docente equanime.

Ademais, Eliane Gaudéncio e Raquel Quirino apontam que a Ciéncia foi historicamente
e culturalmente construida e defendida como uma carreira imprépria para as mulheres.
Concluindo que fatores sociais, bioldgicos e culturais segregacionistas ainda persistem e
influenciam no ingresso e permanéncia destas mulheres. Além disso, o efeito tesoura ¢
principalmente evidenciado como um “corte” conforme a escolarizagdo e alcance de cargos
mais altos na carreira matematica, ¢ em especificos quando as pesquisas sdo exigidas em

publicarem a mesma quantidade ou superior em determinados momentos como a maternidade:

[...] Algumas a¢des podem ser implantadas como: distribuigdo proporcional entre os
sexos das tarefas docentes e de orientagdo académica, conscientiza¢do dos
companheiros para a necessidade de divisdo de tarefas domésticas e com filhos,
extensdo no periodo de avaliagdo, dar visibilidade ao trabalho de cientistas
matematicas, dentre outras (Eliane Gaudéncio; Raquel Quirino, 2021, p.12).

O conceito, Teto de Vidro'?, complementa de forma mais detalhada e complexa o
conceito do Efeito Tesoura, pois consideramos que sdo microandlises em relagdo a cada
variavel ampla (mulheres e homens). Logo, o conceito Teto de Vidro refere-se a barreiras
invisiveis que impedem que determinados grupos, como mulheres € minorias, avancem em
suas carreiras, especialmente em areas como ciéncias e tecnologia. Esse fenomeno social
ocorre mesmo com grupos altamente qualificados que ainda assim enfrentam obstaculos
visiveis, preconceitos e oportunidades.

Os principais fatores que geram o fenomeno de baixa participacao das mulheres em
carreiras relacionadas a STEM em relagdo aos homens sdo justificados pelo efeito tesoura e
teto de vidro (Leticia Boffi; Ligia Oliveira-Silva, 2021). As autoras explicam a evasdo das

113

mulheres ao longo da carreira académica devido a uma segregacao vertical °, e propdem que

12 Traduzido do termo em inglés Glass Ceiling. Este conceito surgiu pela primeira vez em 1986 nos Estados
Unidos pelos autores Hymowitz e Schellhardt por meio da obra publicada, “The glass ceiling: why women cant
seem to break the invisible barrier that blocks them from the top jobs”, no Wall Street Journal.

13 Apesar de utilizarmos o conceito de Efeito Tesoura do campo da Economia, nosso estudo no ¢ direcionado a
focar em termos profundos e complexos dessa area. O termo “segregacao vertical” explica que homens recebem
salarios superiores em relagdo as mulheres em uma mesma func¢do; que o nimero de homens atuando em
determinados cargos ¢ superior ao de mulheres e, especialmente, que os homens sao valorizados em relagdo aos
cursos escolhidos para suas atuagdes profissionais, diferente das mulheres, como por exemplo, na area de
tecnologia ou exatas.
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acoes sejam adotadas para minimizar esses numeros desde a educacao basica, passando pela
graduacao e tendo acompanhamento até a entrada no mercado de trabalho e o desenvolvimento
da carreira.

Dessa forma, Leticia Boffi e Ligia Oliveira-Silva (2021) apds realizarem uma
sistematica revisao de literatura, relatam uma auséncia de programas ou iniciativas com esse
objetivo no Brasil. Portanto, essa obra corrobora com a perspectiva do nosso estudo, visto que
apresentamos no capitulo 4 essa segregacdao sob a forma das relagdes de poder e, que tais
iniciativas podem ser traduzidas como a elaboracao de agdes afirmativas para o corpo feminino
em STEM.

Na ciéncia, tanto o Efeito Tesoura quanto o Teto de Vidro, manifestam-se de varias
formas, como a sub-representacdo em cargos de lideranga, a dificuldade em obter
financiamento para pesquisas ou a falta de reconhecimento por suas contribui¢cdes. Promover
a diversidade ¢ a inclusdo ¢ fundamental para quebrar essas barreiras e criar um ambiente de
formagao justa e equitativa.

Assim, pesquisas anteriores nas areas de Fisica ¢ Matematica indicam que o Efeito
Tesoura e o Teto de Vidro ndo se manifestam de forma isolada e neutra em seus respectivos
campos, mas sim de maneira interconectada, influenciando-se mutuamente dentro do contexto
das Ciéncias Exatas.

Compreender este fendmeno social € importante para que ndo apenas as empresas, mas
também os governos possam tomar decisdes informadas e implementar estratégias que
minimizem os riscos associados a essas flutuagdes mencionadas anteriormente no mercado de
trabalho. Nesse caso especifico, ¢ importante considerar que essas decisdes podem ocorrer por
meio de politicas publicas, tematica essa que € abordada no proximo capitulo.

E importante destacar que, embora o mercado de trabalho seja um aspecto relevante,
ele ndo ¢ o foco central deste didlogo; na verdade, trata-se de um dos muitos elementos que
compdem a discussdo. Este estudo concentra-se na formacao e na atuagdo profissional dessas
mulheres, que enfrentam uma série de desafios historicos, incluindo vulnerabilidades
socioecondmicas e esteredtipos que moldam a percepgao do papel social da mulher em suas
escolhas profissionais. Além disso, elas vivenciam discrimina¢do e misoginia nos ambientes
académicos, enfrentam o silenciamento institucional devido a auséncia de politicas publicas
adequadas, e lidam com uma variedade de outros fatores que impactam suas trajetorias. Com

este foco, a seguir apresentamos a pergunta orientadora e os objetivos deste estudo.
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2.2 PERGUNTA ORIENTADORA E OBJETIVOS

Este estudo pretende compreender o panorama inicial acerca do impacto das politicas
publicas na formagdo e na pratica profissional de cientistas/docentes mulheres na area de
Ciéncias Exatas, em universidades federais no sul de Minas Gerais, a partir de seus discursos.

De forma abrangente, esta pesquisa pretende contribuir para a ampliagao de discussdes
nas areas de Educacdo, Género, Racga, Etnia e Politicas Publicas com o intuito de compreender
as lacunas que impedem o avango da equidade entre a formacao de mulheres e homens como
cientistas no contexto sul-mineiro.

Com base no capitulo de apresentacdo e na introducdo anterior, a pergunta orientadora
central desta pesquisa ¢é: “Quais vivéncias atravessam e constituem as trajetorias académicas
e profissionais de mulheres docentes da darea de Ciéncias Exatas em universidades federais no
sul de Minas Gerais diante das relagoes de género, raga e poder que marcam o campo
cientifico?”. Desta forma, cada etapa escolhida na metodologia reflete a intencionalidade de
responder a questdo orientadora.

Cada decisao metodologica apresentada neste capitulo foi orientada pela
intencionalidade de evidenciar por meio das narrativas das participantes, como a analise
interseccional revela dinamicas sociais marcadas por desigualdades e relagdes de poder. Ao
aprofundar criticamente os elementos dessas vivéncias, busca-se compreender de que forma
tais estruturas atravessam os processos de formac¢do e atuagdo profissional das docentes, bem
como impactam a propria producado cientifica no contexto académico.

Posto isso, estabelecem-se os seguintes objetivos especificos que orientam a contextualizagao
tedrica e as estratégias de produgdo de dados:

(1) Mapear o perfil sociodemografico das docentes mulheres na area de Ciéncias Exatas

em universidades federais do sul de Minas Gerais, com énfase nos marcadores de

género e étnico-raciais.

(i1)) Compreender, sob uma perspectiva interseccional, os percursos de formagdo das

docentes participantes e suas concepgdes acerca da presenga (ou auséncia) de um

curriculo multicultural e inclusivo no ensino superior em Ciéncias Exatas.

(ii1) Analisar os discursos das docentes sobre a importancia das politicas de agdo

afirmativa em suas trajetorias académicas e profissionais, identificando como tais

politicas interferem nas possibilidades de acesso, permanéncia e ascensao na carreira
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cientifica.

(iv) Examinar os relatos de microagressoes, misoginia, assédio moral e sexual
vivenciados pelas participantes, tanto durante o periodo de formacdo quanto no
exercicio da docéncia, compreendendo-os como expressdes das desigualdades

estruturais que atravessam o campo cientifico.

Esses objetivos compdem o propdsito maior da pesquisa: compreender as condi¢des
que configuram as trajetorias das mulheres nas Ciéncias Exatas, campo ainda fortemente
marcado por logicas de exclusdo e hierarquizagdo de saberes. Assim, busca-se evidenciar como
a producgdo cientifica e o fazer docente sdo atravessados por relagdes de poder que se
manifestam em praticas institucionais, curriculares e interpessoais.

Desta forma, neste capitulo buscamos abordar um panorama historico e critico sobre a
presenca das mulheres na ciéncia, sobretudo nas Ciéncias Exatas e destacando os principais
desafios enfrentados, desde o ingresso no ensino superior até as barreiras estruturais na carreira
académica. A partir destas discussoes, percebemos as lacunas que apresentamos e exploramos
neste estudo. No capitulo seguinte, serd apresentado o referencial tedrico que fundamenta esta
pesquisa, com énfase em autoras e conceitos que contribuem para a analise das desigualdades

de género e raga na ciéncia.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, apresentamos os aportes tedricos e os principais conceitos nos quais se
sustentam a presente pesquisa na constru¢do de uma leitura critica sobre as relagdes de género,
raca e poder nas trajetérias das participantes. A interseccionalidade, articulada aos Estudos
Feministas e de Género, foi adotada como ferramenta analitica para auxiliar na compreensao
das multiplas camadas de discrimina¢do e marginalizacdo que atravessam as vivéncias das
mulheres, principalmente no contexto educacional.

Essas reflexdes contribuem para evidenciar como os marcadores de género e raca, € a
relacdo destes com outras categorias sociais, atuam na producdo e na manutencdo das
desigualdades estruturais. Assim, este capitulo fornece subsidios teéricos que orientam a
analise sobre as relagdes sociais que ocorrem em espacos institucionais de ensino, as
concepgoes de docentes sobre a construcao curricular e as formas pelas quais essas experiéncias
se materializam nas praticas académicas.

A estrutura do capitulo estd dividida em quatro grandes seg¢des. Na primeira se¢ao,
apresentamos o conceito de interseccionalidade como ferramenta analitica tedrica e
metodolégica. Em relacdo a segunda parte, discutimos os conceitos de género e raca, abordando
as manifestagoes de sexismo e de racismo estrutural e institucional no contexto educacional, a
partir de autoras dos Estudos Feministas e de Género que problematizam as relagdes de poder
e suas repercussdes sobre os corpos femininos. Ja a terceira se¢do trata das politicas de agdes
afirmativas, compreendidas como respostas institucionais as desigualdades e como praticas de
resisténcia que visam ampliar a participagdo e a permanéncia de grupos historicamente
marginalizados. Por fim, na quarta se¢do tratamos dos conceitos de microagressoes, misoginia
e assédio, compreendidos como expressoes cotidianas e estruturais das violéncias institucionais
que atingem as mulheres, sobretudo aquelas que atuam na carreira cientifica.

Esses referenciais, em diadlogo constante, delineiam o campo tedrico que sustenta a
analise deste estudo, possibilitando a compreensdo das dimensdes das desigualdades
enfrentadas pelas mulheres nas Ciéncias Exatas e fortalecendo uma reflexdo critica sobre as

acoes institucionais e sociais para promover a equidade no ambiente académico.

3.1 INTERSECCIONALIDADE

A interseccionalidade constitui, nesta pesquisa, uma ferramenta tedrica e metodologica

essencial para compreendermos as complexas formas de opressao que atravessam as trajetorias
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de mulheres, especialmente nas ciéncias exatas. Essa perspectiva nos permite analisar como
sistemas de dominagdo, como sexismo, racismo, entre outros, se entrecruzam, produzindo
experiéncias singulares de marginalizagdo que ndo podem ser compreendidas de modo isolado.

O conceito de interseccionalidade foi fundamentado e apresentado primeiramente por

Kimberlé Crenshaw (2002), que define:

A interseccionalidade ¢ uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas, etnias,
classes ¢ outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes ¢
politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (Kimberlé¢ Crenshaw, 2002, p.
177).

Bruna Pereira (2021) reflete que a contribuicdo de Kimberlé¢ Crenshaw impulsionou a
analise e compreensdo de que género e raga ndo devem ser negligenciados em analises que
envolvem as relagcdes de poder impostas as mulheres, sobretudo as mulheres negras. Desta
forma, a autora, ao tecer reflexdes sobre poder e desigualdade na sociedade, observa uma
predominancia da perspectiva masculina, branca e de classe alta na formulagdo de politicas
publicas, que desconsidera a forma como os marcadores sociais estdo entrelacados nas
estruturas sociais e que influencia na efetividade direta destas politicas para grupos sub-
representados.

Nesta perspectiva, inspiramo-nos também em Patricia Collins e Sirma Bilge (2021),
que ampliam a proposta de Kimberlé Crenshaw ao abordarem a interseccionalidade como uma
ferramenta analitica e metodoldgica voltada para compreender as multiplas formas de opressao
e de privilégios que se sobrepdem nas experiéncias sociais, estruturando desigualdades em
diferentes contextos, o que corresponde com as escolhas epistemologicas deste estudo.

Assim, complementando a defini¢ao anterior, para as autoras:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as rela¢des sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como
as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género, orientagdo
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — s@o inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas (Patricia Collins; Sirma Bilge, 2021, p. 15-16).

Com base em tais reflexdes, compreendemos a interseccionalidade ndo apenas como
conceito, mas como um movimento de enfrentamento das desigualdades que estruturam a vida
social, caracterizado por meio de uma analise critica das interacdes entre sistemas de poder

referentes a género, raga, classe, entre outros, no compromisso com a justica social.
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Ao analisarmos as relagdes que se estabelecem no contexto do ensino superior,
buscamos compreender como as dinamicas institucionais reproduzem hierarquias sociais que
se baseiam em diferengas advindas de marcadores sociais, reconhecendo que tais dindmicas
estdo atravessadas por divisdes sociais que se manifestam de forma evidente no contexto do
ensino superior (Patricia Collins, Sirma Bilge, 2021, p. 16).

Utilizamos a defini¢ao anterior como base teorica, uma vez que a interseccionalidade,
enquanto ferramenta analitica, além de priorizar o enfrentamento dos desafios impostos pelas
estruturas desiguais e opressoras, busca oferecer um caminho para repensar o ensino-
aprendizagem nas areas de Ciéncias Exatas, Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica. Isso
nos leva a considerar como a abordagem interseccional pode contribuir nas praticas entre
discentes, docentes, gestdo e nos proprios espagos institucionais de ensino, resistindo as
pressdes do modelo econdmico hegemoénico que tende a reduzir problemas sociais a
responsabilidades individuais, quando, na verdade, tais estruturas atuam de forma coletiva e
sistemadtica (Patricia Collins, Sirma Bilge, 2021).

Dessa forma, assumimos a interseccionalidade como base tedrica de analise por
compreendermos que as vivéncias das mulheres nas Ciéncias Exatas, considerando tanto as
formagdes em bacharelados quanto nas licenciaturas, ndo podem ser entendidas de forma
isolada e neutra, a partir de um unico fator, mas sim pelo entrecruzamento entre género, raca,
classe e estruturas de poder, que atravessam o acesso, a permanéncia, o ingresso na vida
profissional e o reconhecimento destas profissionais.

A interseccionalidade, enquanto ferramenta tedrico-metodologica, nos permite desvelar
as formas pelas quais diferentes estruturas de dominagao e opressao se sobrepdem e se mantém,
evidenciando como a marginalizagdo de mulheres na carreira cientifica estd enraizada em
relagdes sociais articuladas e em politicas institucionais que perpetuam a exclusao.

Dessa forma, na proxima secao, discutimos como os Estudos Feministas e de Género
fortalecem esta perspectiva tedrica ao situar os conceitos de género e raga sdo como chaves
analiticas para a compreensao de dinamicas discriminatérias que incidem sobre as mulheres na

ciéncia.

3.2 PRINCIPAIS CONCEITOS UTILIZADOS NA CONSTRUCAO DA PESQUISA

Nesta se¢do, apresentamos o referencial teérico que, em conjunto com a perspectiva

interseccional, fundamenta a presente investigagao, com base nas contribui¢des dos Estudos
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Feministas e dos Estudos de Género'*. Neste intuito, recorreremos as autoras tais como bell
hooks, Djamila Ribeiro, Guacira Louro, Joan Scott, Judith Butler e Sueli Carneiro, pois essas
pensadoras oferecem fundamentos essenciais para compreendermos as dindmicas entre género,
raca e poder, e 0 modo como essas relagdes se manifestam nas experiéncias das mulheres, bem
como as formas de resisténcia que elas desenvolveram no combate a essas discriminagdes.
Ressaltamos que os conceitos de género e raga sdo dinamicos, socio-historicos e
socialmente construidos. Por essa razdo, buscamos nas autoras mencionadas as bases
conceituais que nos permitem interpretar as relagdes de poder e as formas de opressdo que
atravessam as vivéncias sociais, ¢ focamos em utilizar as definigdes apresentadas pelas autoras
anteriormente mencionadas, uma vez que suas contribuigdes possibilitam uma analise critica

das desigualdades presentes no contexto educacional.

3.2.1 Género

No presente estudo, consideramos que o conceito de género rejeita a suposta ideia de
algo natural, fixo e que somente determina uma caracteristica bioldgica do sujeito. Para tanto,
reunimos as defini¢des pertinentes elaboradas pelas estudiosas Guacira Louro, Joan Scott e
Judith Butler, pois entendemos género como conceito construido historicamente, de forma
discursiva e que, por sua vez, estd intrinsecamente ligado as relagdes de poder, sejam elas
estruturas sociais, praticas discursivas ou regimentos institucionais.

Nesse sentido, Guacira Louro (2000) destaca que compreender os fendmenos sociais €
possivel somente por meio de problematizacdo e de criticidade para com os discursos e as
praticas culturais que permeiam as relagdes humanas sociais, relacdes estas que sao
ressignificadas constantemente. A construcao do conceito de género como ferramenta cultural
e politica constitui a formagao dos sujeitos enquanto individuos:

[...] a ideia é perceber o género fazendo parte do sujeito, constituindo-o. O sujeito é
brasileiro, negro, homem etc. Nessa perspectiva admite-se que as diferentes
instituigdes e praticas sociais sdo constituidas pelos géneros e sdo, também,
constituintes dos géneros. Estas praticas e instituigdes “fabricam” os sujeitos (Guacira
Louro, 1997, p. 8).

As lutas feministas ndo estao alheias a politica e aos estudos da area de linguistica, pois,

4 Estes estudos foram iniciados em 1950, a0 mesmo tempo em que o campo das Ciéncias Sociais sofria diversas
crises, inclusive epistemologicas. Os estudos de Género surgiram por meio das reflexdes dos movimentos
feministas que revolucionaram a historiografia e a sociologia, tendo como premissa a ideia de construgdes
culturais e histéricas com enfoque diferente na polarizacdo do conceito biologico de feminino e masculino, e
como inclusdo de outras minorias para além do conceito mulher.
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para a autora, a historia ¢ socialmente construida e estudada por meio das palavras e que se
encontram associadas a escolhas politicas. Os ideais dos movimentos feministas transpdem os
elementos que buscamos responder nesta pesquisa: “para quem” serdo ensinados os saberes
cientificos, “de que forma” ocorrem tais relagdes e “como” impactam a vida académica das
participantes mulheres enquanto sujeitos (Guacira Louro, 1997, p. 21).

Além disso, a polarizagdo do conceito de género interfere no imaginario de papéis
sociais familiares, culturais e profissionais quando comparados entre as mulheres e os homens.
A partir desta reflexdo, percebemos como o ideal de cientista tem sido associado historicamente
a homens, especialmente os brancos, da regido ocidental e de classe elevada (Guacira Louro,
1997).

Joan Scott (1995) afirma, em suas obras, que determinadas reflexdes sdo a base para a
compreensdo do conceito de género, como, por exemplo, “De que forma o conceito de género
carrega em si a organizagdo e constru¢do do conhecimento historico sobre as mulheres?” e
“Como o conceito de género afeta as relacdes sociais humanas?”. Estes questionamentos
demonstram a importancia de tais metodologias como ferramenta analitica nos dialogos
feministas.

Neste sentido, ambas as autoras rompem com a polarizagdo conceitual de feminino e
masculino pelo viés biologico e propdem diferentes formas de entendermos género no campo
educacional, social, filoséfico e historico.

Joan Scott (1995) afirma que “[...] género € uma categoria util de analise historica e que
essa categoria, articulada as categorias de classe e raca, deve ser integrada as pesquisas (apud
Guacira Louro, 1995, p. 109).

O trecho acima constitui a compreensdo de que o conceito de género deve ser aplicado
como categoria de andlise principalmente no campo educacional por propor diferentes
questionamentos, buscando a reformula¢do da compreensdo e dando visibilidade as vozes
femininas marginalizadas. Para a autora, os estudos realizados por feministas instigaram a
reflexdo e a conscientizagdo do conceito de sexo e gé€nero e como estes afetam as relagdes
sociais por meio de papeis pré-estabelecidos.

No entanto, se Joan Scott (1995) considera que o conceito de sexo estd consolidado e
ndo afeta a constru¢do do conceito de género, Judith Butler (2018) propde que somente ¢
possivel compreender a fluidez do conceito de género desde que a base do conceito de sexo
também possa ser descontruida. Logo, segundo a autora, a sexualidade também passa por
mudangas interdependentes do contexto e a compreensdo mutavel de sexo e género molda as

relacdes de poder. De acordo com Judith Butler (idem):
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[...] a ideia de que o género ¢é construido sugere um certo determinismo de
significados do género, inscritos em corpos anatomicamente diferenciados, sendo
esses corpos compreendidos como recipientes passivos de uma lei cultural
inexoravel. Quando a ‘cultura’ relevante que ‘constréi’ o género ¢ compreendida nos
termos dessa lei ou conjunto de leis, tem-se a impressdo de que o género ¢ tdo
determinado e tdo fixo quanto na formulacdo de que a biologia ¢ o destino. Nesse
caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna o destino (Judith Butler, 2018, p.23).

Para Flavio Porchat e Patricia Firmino (2017), o posicionamento de Judith Butler nos
leva a refletir sobre o fato de que ha sempre uma intengdo, sobretudo de natureza politica, na
defesa da ideia de que género e sexo seriam esséncias ndo mutaveis, o que se contrapde ao que
a autora defende. Judith Butler (2018) argumenta que género nao constitui uma esséncia fixa,
sendo construido por meio de praticas sociais e culturais que atravessam as relagdes sociais, as
quais por sua vez, sdo permeadas por dinamicas de poder. E justamente por se tratar de uma
constru¢do social que individuos que ndo se adequam as normas estabelecidas tornam-se
suscetiveis a discriminagdes, reforcadas pelas estruturas desiguais que sustentam essas normas.

Assim, entendemos que o conceito de género ¢ mais amplo que a simples compreensdo
de viés biologico: Guacira Louro (1997) destaca o carater social e cultural deste conceito com
foco na Educacdo, enquanto Joan Scott (1995) enfatiza o seu papel nas relagdes de poder de
modo a servir como ferramenta que pode ser utilizada para entender desigualdades. Judith
Butler (2018) aprofunda ainda mais a reflexdo ao conceituar género como uma constru¢ao
performativa que rompe com normas fixas. Essa perspectiva ¢ fundamental para analisarmos
as trajetorias e vivéncias de mulheres docentes, compreendendo género como uma definicao
dindmica que atravessa as dimensdes sociais nas vivéncias das mulheres, reforcando
abordagens de cunho interseccionais na compreensdo de fenomenos sociais.

Na proxima subsegdo, abordamos também o conceito de raga, visto que este, por sua

vez, ndo perpassa as vivencias de grupos sub-representados de forma isolada.

3.2.2 Raga

Ao adotarmos a interseccionalidade como ferramenta analitica, compreendemos que o
conceito de raga constitui um marcador central nas trajetorias académicas, profissionais e
pessoais das mulheres, principalmente no contexto do ensino superior. Nesse dmbito, nos
questionamos sobre a construcao social que define quais mulheres podem ocupar esses espagos,

reconhecendo, contudo, que mesmo as mulheres brancas nao estdo imunes a experiéncias de
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opressao e marginalizagdo nestes espacos académicos (bell hooks, 2017, 2025; Sueli Carneiro,
2003, 2011).

No entanto, ressaltamos que o conceito de raga é complexo, pois também nao ocorre de
forma isolada, podendo levar a diferentes reflexdes criticas. Neste estudo, apoiamo-nos nas
contribuicdes das autoras bell hooks, Lélia Gonzales, Nilma Gomes e Sueli Carneiro para
melhor conceituar o termo.

O conceito de raca utilizado neste estudo pode ser resumido por Nilma Gomes (2005):

[...] as racas sdo, na realidade, constru¢des sociais, politicas e culturais produzidas
nas relagdes sociais e de poder ao longo do processo histérico. Nao significam, de
forma alguma, um dado da natureza. E no contexto da cultura que nés aprendemos a
enxergar as ragas. Isso significa que, aprendemos a ver negros ¢ brancos como
diferentes na forma como somos educados e socializados a ponto de essas ditas
diferengas serem introjetadas em nossa forma de ser e ver o outro, na nossa
subjetividade, nas relagdes sociais mais amplas. [...] (Nilma Gomes, 2005, p. 49).

A apresentagao da defini¢ao de raga vista no trecho afirma que tal conceito ndo ¢ natural
ou bioldgico, mas sim produto de uma construgdo social, politica e cultural em que emergem
as relagdes de poder historicamente. Assim, fundamentamos nosso estudo na perspectiva de
que os marcadores sociais sdo também pré-estabelecidos e mutaveis.

Outro fator essencial é a percep¢do das diferengas sociais, uma vez que estas sao
transmitidas por meio dos processos de educagdo e socializagdo, principalmente em contextos
educacionais. E precisamente a partir dessas diferencas que a subjetividade ¢ moldada,
influenciando tanto a forma de refletir quanto de agir nas relagdes sociais.

[...] Aprendemos, na cultura e na sociedade, a perceber as diferengas, a comparar, a
classificar. Se as coisas ficassem s6 nesse plano, ndo teriamos tantos complicadores.
O problema ¢ que, nesse mesmo contexto, ndo deixamos de cair na tentagdo de
hierarquizar as classificagdes sociais, raciais, de género, entre outras. Ou seja,
também vamos aprendendo a tratar as diferengas de forma desigual. [...] (Nilma
Gomes, 2005, p. 49).

Nilma Gomes (2005) aponta, a partir da reflexdo vista acima, que ndo somos apenas
influenciados por meio da cultura, mas que por meio do processo social aprendemos a
distinguir e classificar tais diferengas, sejam elas raciais ou de género. Essa classificagao,
segundo a autora, nos leva a realizar a hierarquizacdo das diferengas, privilegiando
determinados grupos em relacdo a outros. Em vista disso, nos questionamos sobre quem
reproduz tal hierarquia e com quais intencionalidades, de modo a perpetuar desigualdades que
podem ser naturalizadas e levar a um sistema de discriminacdo e exclusdo de grupos sub-
representados.

Com base nas reflexdes sobre o conceito de raga vistas acima, € possivel aprofundar as

discussdes que envolvem esse marcador social, frequentemente tratado na sociedade como uma
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diferenca que justifica praticas racistas. Segundo Djamila Ribeiro (2019b), falar sobre racismo
no Brasil exige compreender que ele se manifesta de forma estrutural. Para a autora, uma

defini¢do amplamente aceita de racismo inclui o:

Movimento de pessoas negras ha anos debatem o racismo como estrutura
fundamental das relacdes sociais, criando desigualdades e abismos. O racismo ¢€,
portanto, um sistema de opressdo que nega direitos, e, ndo um simples ato da vontade
de um individuo (Djamila Ribeiro, 2019b, p. 12).

Compreender o racismo como uma pratica discriminatoria e de violéncia que ¢
construida historicamente se alinha a perspectiva interseccional, principalmente quando nos
utilizamos deste saber para combater atos de opressdo. Por meio da leitura que Djamila Ribeiro
(2019b) realiza das obras de Kabengele Munanga (2015), observamos que o racismo,
especificamente no contexto brasileiro, precisa ser considerado nas reflexdes criticas, pois este
ato de violéncia ¢ composto por diversos siléncios que nao estao ocultos, mas, que por serem
silenciados, estimulam e normalizam, através da miscigenagdo brasileira, que se perpetue o
mito da democracia racial, o qual fomenta ainda mais essas desigualdades.

Nesse viés, de acordo com Sueli Carneiro (2011), as relacdes raciais no Brasil estdo
intrinsecamente ligadas as relacdes de poder e o racismo opera como uma tecnologia que regula
0 acesso aos bens simbodlicos e materiais. Essa andlise se aproxima das reflexdes de Carlos
Hasenbalg e Nelson Silva (1990), que afirma que o mito da democracia racial atua ao esconder
o racismo, desconsiderando as diferengas raciais. Isso acontece, principalmente, pelo uso da
ideia de miscigenagdo como justificativa para negar as desigualdades existentes.

Lélia Gonzalez (1984), tendo como foco as mulheres, especificamente mulheres negras,
afirma que elas ndo apenas sofrem com a hostilidade das opressdes atuais, mas carregam em
suas trajetorias pessoais e profissionais um historico de luta e resisténcia, e estas se tornam
intrinsecas a suas vivéncias, como sera exemplificado pelas participantes deste estudo.

Com relagdo ao racismo académico, tomamos como base as reflexdes da teorica

Mariléa Almeida (2020):

[...] o racismo académico pode ser compreendido com uma tecnologia de poder cujas
praticas de discriminagdo racial ocorrem de forma velada ou explicita. Esses atos
fazem parte do funcionamento institucional que se configura como um espago
hegemonicamente branco e masculino. O racismo académico materializa-se pelas
escolhas epistemolodgicas, pela inexisténcia de um corpo discente e docente diverso
em termos raciais e pela criagdo de entraves meritocraticos/burocraticos/financeiros
que dificultam o acesso e/ou a permanéncia de pessoas negras no espago (Mariléa
Almeida, 2020, p. 44).

A partir das consideragdes acima, entendemos que o racismo académico, associado a
outras formas de opressao e de escolhas epistemoldgicas, sustenta as desigualdades raciais nas

instituicdes de ensino superior. Estes atos sdo praticados tanto de maneiras sutis quanto
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abertamente: o racismo institucionalizado ¢ evidenciado nas escolhas do que ¢ ensinado, na
pouca representatividade racial entre estudantes e professores(as), € nos critérios de acesso e
permanéncia que reforgam barreiras sociais e econdmicas.

Compreendemos, assim, que o enfrentamento ao racismo académico e institucional
demanda agdes estruturais, continuas e politicas, de forma a demonstrar o comprometimento
com a transformacdo das relagdes de poder que fomentam as desigualdades dentro das
universidades, por meio da revisdo de curriculos, agdes afirmativas, formag¢do docente e
mecanismos seguros e efetivos para dentincias. Com base nesses apontamentos, fica claro que
praticas antissexistas e antirracistas nas instituigdes de ensino sO serdo efetivas quando a
comunidade académica deixar de se calar diante das discriminag¢des, inclusive nas instancias
de gestao.

Por meio das discussdes sobre as construcdes dos conceitos de género e raca,
considerando os cendrios de praticas sexistas e racistas em relacao as mulheres e articulando-
0s a perspectiva interseccional, ¢ possivel compreender como diferentes sistemas de
marginalizagdo, exclusdo e discriminagdo se entrelacam, influenciando e moldando de forma
especifica as trajetorias pessoais e profissionais das mulheres no ensino superior,
principalmente daquelas que pertencem a grupos sub-representados.

Na proxima se¢do, abordaremos como essas praticas estdo fundamentadas nas relagdes
de poder que estruturam o ambiente académico, revelando como dominagao e opressao operam

de formas naturalizadas nas institui¢cdes de ensino superior.

3.2.3 Relacoes de Poder

As discussoOes sobre as relagdes de poder sdo essenciais para compreendermos como
sdo estruturadas e mantidas as desigualdades sociais, de género, raca, classe, entre outras.
Autores(as) como Judith Butler, Joan Scott, Michel Foucault, bell hooks e Sueli Carneiro
contribuem com perspectivas criticas que convergem e revelam o poder ndo apenas como uma
forca opressora, mas como fator preponderante que permanece sendo perpetuado nas
instituicdes de ensino por meio dos discursos e praticas cotidianas. Esses autores(as) convidam-
nos a refletir sobre o poder como algo relacional, histérico e atravessado por multiplas
discriminacdes, sendo, portanto, essencial para a andlise critica das dindmicas sociais

contemporaneas no campo educacional.
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Michel Foucault (1988) entende que o poder esta interligado ao saber e aos regimentos
do Estados, podendo ocorrer em espacos educacionais e direcionados a grupos sub-
representados; por exemplo, o conceito de sexo ndo pode ser analisado sem entender que existe
uma historia de relagdo de poder imposta as mulheres. Dessa forma, reconhecemos que essa
concepcao atualmente também poderia ser estendida as ideias de género e raga, visto que essas
também operam como movimento de discriminagdes por parte do grupo de pessoas que
compdem as instituicdes de ensino em relagdo a todo corpo que desobedece as normas
padronizadas de comportamento e dos marcadores sociais.

Com base nessa compreensao, esta pesquisa dialoga também com Judith Butler, cuja
analise sobre a producdo do sujeito e do género ¢ fortemente influenciada por Michel
Foucault!®. A autora entende que o poder atua na constitui¢io dos sujeitos por meio de normas
e discursos que condicionam o que pode ser considerado legitimo ou aceitavel socialmente,
especialmente no que diz respeito a identidade de género. Isto ¢, o conceito mutavel de género
¢ um elemento decisivo nas relacdes sociais e estas, por sua vez, passam a dar significados as
relagdes de poder, o qual ocorre de forma pratica efetiva, intencional e em diferentes niveis da
sociedade e do cotidiano, a partir de instituigdes como escolas, fabricas, meios de comunicagao
e espagos de ensino superior, estabelecendo normas estabelecidas do que seria aceitavel em
sociedade (Fernando Danner; Nythamar Oliveira, 2009; Michel Foucault, 1979).

De acordo com Flavio Firmino e Patricia Porchat (2017, p. 60):

a elaboragdo da concepcdo de identidade, género e sujeito como produgdo permite
focar a ac@o politica na andlise dos mecanismos de poder que engendram essas
producdes, sem que seja necessario partir de uma identidade pré-definida para
definir essa agdo. Até mesmo o questionamento dessas categorias a partir da
nogdo de producdo ¢é necessario para resistir a engessamentos.

Nesta linha, Flavio Firmino e Patricia Porchat (2017) compreendem, por meio da
inspiracao das obras de Judith Butler (2018) e de Michel Foucault (1988), que o conceito de
género e de sujeito € construido por meio das construgdes historicas e sociais, 0 que as torna
reproducdes possiveis de serem questionadas por ndo se configuram como categorias fixas e

opressoras. As acdes politicas, nesse sentido, devem ser direcionadas a combater as

desigualdades.

15 Michel Foucault foi um filosofo e historiador francés (1926-1984). Suas obras influenciaram diversas areas
como sociologia, teoria politica e estudos culturais, devido as suas andlises sobre poder e conhecimento e a
relacdo entre eles em sociedade.
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Nesse sentido, Joan Scott (2007) enfatiza em seus estudos a necessidade de
desconstrugao da ideologia da polaridade entre feminino e masculino, sendo possivel
considera-la enraizada pela construcdo social desses conceitos, devido as relagdes humanas

transpassadas pelo entendimento de poder. Para a autora:

[...] examinar gé€nero concretamente, contextualmente e considera-lo um fenémeno
historico, produzido, reproduzido e transformado em diferentes situa¢des ao longo do
tempo. A histéria ndo ¢ mais a respeito do que aconteceu a homens e mulheres, e
como eles reagiram a isso, mas sim a respeito de como os significados subjetivos e
coletivos de homens e mulheres, como categorias de identidades foram construidos’’
(Joan Scott, 2007, p. 19).

A partir do trecho acima, observamos que a autora compreende que as relacdes sociais
sdo baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos, 0 que ocasiona novas formulagdes do
conceito de género e identidade, e que tal conhecimento € utilizado na producao de significados
sobre as relagdes de poder.

Nessa perspectiva, Guacira Louro (1997) nos instiga a pensar no campo educacional,
considerando ndo apenas as diferengas entre mulheres e homens, mas como tais diferencgas
podem ser observadas a partir de diferentes ragas, classes, idades, religides, entre outros
marcadores. Em suas palavras (idem), os discursos educacionais também podem operar como
praticas de regulacdo e normaliza¢do, sendo constituintes da compreensao da identidade dos
sujeitos e buscando romper com a polaridade mencionada. Essa leitura ¢ especialmente
importante para pensarmos as formas como as escolas e as universidades participam da
producdo de subjetividades, alimentando ou desestabilizando normas de género e sexualidade,
e promovendo espacos para praticas pedagogicas mais criticas.

As contribuigdes de bell hooks (2025) também sdo centrais para esta discussdo. A
autora entende o poder como uma forca relacional e estruturante, presente nos processos de
dominagdo, mas também nas possibilidades de resisténcia e transformagao, especialmente por
meio das vivéncias no contexto educacional. Para bell hooks, as narrativas das mulheres sao
politicas e podem ser interpretadas como forma de manifestacdo contra as relacdes de poder
que operam de forma constante e sistematica, por meio da exploragao de classe, do sexismo e
do racismo, principalmente das opressdes referentes a elitizagdo educacional das mulheres
negras nos Estados Unidos.

Ao narrar as experiéncias destas mulheres em contextos educacionais, bell hooks (idem)
denuncia os mecanismos de exclusdo e silenciamento de determinados sujeitos, ao passo que
valoriza a construcao de saberes multiculturais. A autora afirma que determinados discursos
sdo construidos por grupos hegemoénicos (Claudiana Alencar; Sandra Carvalho, Francisca

Mangeth, 2024), os quais estdo presentes nas instituigdes de ensino superior.
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Neste aspecto, reconhecer as universidades como espacos permeados por relacdes de
poder significa, portanto, perceber que as instituigdes ndo apenas reproduzem, mas sao
produtoras de desigualdades a partir de normas construidas.

Compreendemos, assim, que o poder ¢ relacional, histérico e produtivo. Ele também
atua nas institui¢des de ensino superior, que nao sao espacos neutros, sejam nos processos de
ensino, pesquisa e extensao, pois hd uma intencionalidade, carregada das estruturas desiguais
e hierarquicas, imposta a comunidade académica por meio das relagdes sociais na formagao e
na producdo cientifica. Ao analisar as trajetorias das docentes nas Ciéncias Exatas,
reconhecemos que essas relagoes de poder influenciam no entendimento de pertencimentos e
exclusdes, condicionando a vivéncia e a valorizagdo das mulheres na ciéncia, especialmente
aquelas que s3o marginalizadas pelo género e pela raca.

Na proxima se¢do, discutimos as agdes afirmativas, principalmente aquelas
direcionadas as mulheres no ensino superior, cujo intuito ¢ promover o enfrentamento as
desigualdades estruturais que limitam o acesso e a permanéncia de grupos sub-representados

em espacos académicos.

3.3 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Nesta secdo, apresentamos os fundamentos tedricos e legais que sustentam a discussao
sobre as politicas de agdes afirmativas. A compreensao desses fundamentos permite direcionar
a nossa aten¢do aos discursos das docentes participantes deste estudo de modo a analisar
criticamente o impacto dessas acdes na formacdo e na pratica profissional no campo das
Ciéncias Exatas. As agdes afirmativas, quando articuladas a perspectiva interseccional, tornam-
se instrumentos potencializadores para a compreensdo ¢ o enfrentamento das desigualdades
estruturais que permeiam o espago académico. Ao reconhecermos as vivéncias das docentes,
condicionadas pelas discriminagdes de género, raca e classe, as politicas revelam seu potencial
ndo somente compensatorio, mas de questionar a realidade normalizadora das institui¢des e de
transformac¢ao na educacao.

Iniciamos esta reflexdo retomando o artigo 205 da Constituicdo da Republica

116

Federativa do Brasil'® que define a educagdo como “direito de todos e dever do Estado e da

familia” que devera ser “promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao

16 Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Titulo VIII. Da ordem Social. Capitulo III: Da Educacio, da
Cultura e do Desporto. Secdo I: Educagdo. Disponivel no site do Supremo Tribunal Federal (STF):
https://portal.stf.jus.br/.
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pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho™ (Brasil, 1988). Isso significa que a Educagdo ndo ¢ apenas uma questao de
acesso, mas também de qualidade e de formacdo integral do individuo, preparando-o para
participar ativamente na sociedade. Assim, entendemos que o direito a educacao deve traduzir-
se em condicoes efetivas de acesso, permanéncia e participacdo, a partir de agdes internas
institucionais, de acdes afirmativas e de praticas de conduta que garantam a equidade e a
valorizacao da diversidade no ensino superior.

O artigo 205 supracitado fundamenta a criagdo de politicas publicas, principalmente de
acOes afirmativas que busquem garantir o acesso equitativo a Educacdo, direcionadas aos
grupos historicamente marginalizados, como mulheres, negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia. Assim, esta lei ndo apenas valida o direito a Educagdo, mas também serve como
base para a formulagdo, reestruturacdo e implementacdo de estratégias que buscam efetivar
esse direito de maneira justa.

Para Celina Souza (2006), a compreensao da origem do conceito de politicas publicas
¢ importante para o entendimento de seus desdobramentos na sociedade. A autora investiga em
suas pesquisas o nascimento dessa area de conhecimento, e localiza tal surgimento no campo
do conhecimento académico dos Estados Unidos e da Europa. No entanto, a autora considera
que ndo existe uma tnica forma de defini¢do sobre politicas publicas, mas que ela € construida
pela sociedade que a implementa. Em sua obra, Celina Souza (idem) relata as principais

concepgoes sobre o que de fato sdo politicas publicas:

Nao existe uma unica, nem melhor, defini¢do sobre o que seja politica publica. Mead
(1995) a define como um campo dentro do estudo da politica que analisa o governo
a luz de grandes questdes publicas e Lynn (1980), como um conjunto de agdes do
governo que irdo produzir efeitos especificos. Peters (1986) segue o mesmo veio:
politica publica é a soma das atividades dos governos, que agem diretamente ou
através de delegagdo, e que influenciam a vida dos cidaddos. Dye (1984) sintetiza a
defini¢do de politica publica como “o que o governo escolhe fazer ou nao fazer”. A
defini¢do mais conhecida continua sendo a de Laswell, ou seja, decisdes e analises
sobre politica publica implicam responder as seguintes questdes: quem ganha o qué,
por qué e que diferenca faz (Celina Souza, 2006, p. 5).

Dessa forma, Celina Souza (2006) afirma que ndo existe neutralidade nas decisoes
governamentais e, por esse motivo, o fato de ndo haver propostas de agdes para cenarios que
carecem de politicas publicas pode ser considerado uma seletividade de acesso a diversos
setores, como o campo da Educacdo. Sendo assim, a ideia de politicas publicas, na
compreensdo da autora, pode ser resumida como um campo do conhecimento que verifica as

acOes praticas dos governos por meio de analises da implementagdo e eficiéncia destas acdes

de modo a identificar se houve melhoria na qualidade de vida em sociedade.
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De acordo com Joaquim Gomes (2001, p. 6-7):

As a¢des afirmativas consistem em politicas publicas (e também privadas) voltadas a
concretizagdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos
efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleigdo fisica. Impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados ¢ até
mesmo por entidades puramente privadas, elas visam a combater ndo somente as
manifestagdes flagrantes de discriminagdo, mas também a discriminacdo de fundo
cultural, estrutural, enraizada na sociedade. De cunho pedagodgico e ndo raramente
impregnadas de um cardter de exemplaridade, t€m como meta, também, o
engendramento de transformacdes culturais e sociais relevantes, inculcando nos
atores sociais a utilidade e a necessidade da observancia dos principios do pluralismo
e da diversidade nas mais diversas esferas do convivio humano.

Nesse sentido, a implementagao ¢ a efetivagdao das agdes afirmativas possibilitam um
processo de construgdo histdrico-social entre geragdes, pois @ medida que um integrante de
grupos de minorias reconhece que pode ocupar espagos educacionais, cargos no mercado de
trabalho, entre outros espacos, com base em exemplos que usufruiram destas politicas,
promove um incentivo ao ingresso ao ensino superior de futuras geracoes.

O ex-presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) Joaquim Gomes reforca em sua
obra (2001) que diversas nagdes que apresentam uma diversidade de grupos étnico-raciais ¢ de
religides acreditam que apenas incluir principios de idade em suas constitui¢des bastariam para
a criacdo e manutencao de sociedades pacificas. Além disso, para o autor, as a¢des afirmativas
estdo inseridas como politicas publicas de responsabilidade do Estado e sua implementagao,
independentemente da raga, religido, género ou origem, deveria possibilitar o mesmo acesso as
oportunidades que permitam uma vida digna e de qualidade para cada pessoa da comunidade.

As politicas de acdes afirmativas desempenham um papel crucial na promogao da
equidade e da inclusdo no sistema educacional brasileiro, especialmente pelo fato de o Brasil
ser um pais multirracial, de género e vulnerabilidades econdmicas. Diante disso, consideramos
que essas iniciativas visam corrigir desigualdades historicas e sociais, garantindo que grupos
marginalizados, como minorias étnicas, pessoas com deficiéncias e mulheres, tenham acesso a
oportunidades educacionais de qualidade.

Segundo Kabengele Munanga e Nilma Gomes (2006, p. 123):

As agdes afirmativas constituem-se em politicas que visam a promogdo ativa da
igualdade de oportunidades para todos, criando meios para que as pessoas
pertencentes a grupos socialmente discriminados possam competir em mesmas
condig¢des na sociedade.

Para esses autores, tais politicas t€ém um papel fundamental na constru¢cdo de uma
sociedade mais justa e na reparagdo das desigualdades historicas, pois reconhecem as

assimetrias de acesso e permanéncia condicionada pelas construgdes sociais.
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No contexto educacional, as politicas de agdes afirmativas sao implementadas para
assegurar que todos os cidadaos tenham oportunidades de acesso € permanéncia no sistema de
ensino, por meio de cotas e programas de apoio, promovendo a corre¢do das desigualdades
estruturais e a inclusdo social.

No que se refere as politicas de agdes afirmativas voltadas ao corpo docente, tanto para
0 ingresso quanto para a permanéncia no ensino superior, principalmente nas universidades
federais, estas se materializam, atualmente, por meio do Servico Publico Federal, cuja
ocupagdo de cargos obedece ao disposto na Lei 12.990/2014!7, composta pelos seguintes
artigos:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na
forma desta Lei.

Ar.t 1 -3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Art. 5° O orgdo responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica de que
trata o § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo
acompanhamento e avalia¢do anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no
art. 59 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Essa legislacao, ao estender as politicas afirmativas ao corpo docente das universidades
federais, representa avango significativo no combate as desigualdades estruturais presentes no
ensino superior. Contudo, sua efetivacdo ainda enfrenta desafios e resisténcias culturais e
institucionais, trazendo a tona a corre¢ao historica mencionada, destacando sua relevancia no
contexto profissional e reforcando a importancia de sua aplicagao no processo de formagao.

Waleska Batista e Josu¢ Mastrodi (2020) abordam a contribui¢do da Lei n® 12.990/2014
para o campo da igualdade racial e da inclusdo social na correcdo das desigualdades historicas
e sociais enfrentadas pela populacao negra, parda e pelos demais subgrupos de minorias étnico-
raciais que enfrentam barreiras no acesso a Educacao. Os autores enfatizam que a Lei n°® 12.990
foi criada e implementada no cumprimento das normas da Constitui¢do Federal (Lei n°

7.116/1989) e do Estatuto da Igualdade Racial. A reflexdo critica da Lei n® 12.900 nos motiva

17 A lei n° 12.990 entrou em vigor no dia 9 de junho de 2014, durante o governo da Presidenta Dilma Rousseff.
Disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art49%C2%A71
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a questionar as medidas adotadas para a inclusao social, a medida que ¢ um incentivo para que
mais pessoas pertencentes a grupos de minorias participem de concursos publicos, reduzindo
as disparidades entre raca (Waleska Batista; Josué Mastrodi, idem).

Assim, percebemos como a elaboragdo, a implementacdo e a fiscalizagdo das politicas
de agdes afirmativas contribuem para o aumento da representatividade da populagdao que se
autodeclara preta, parda, indigena, quilombola e de refugiados uma vez que a reserva de vagas
contribui para uma maior representagdo da populacdo multirracial em espagos de poder e
decisdo, para além do campo educacional. Estas agdes reafirmam a pluralidade da diversidade
da populagdo em espagos académicos produtores de ciéncia.

Diante de um cenario que ¢ reconhecidamente novo para a implementagao de agdes
afirmativas no ingresso no ensino superior, refletimos sobre a necessidade da compreensao de
como essas agdes afirmativas afetam o corpo docente feminino nas Ciéncias Exatas, ndo apenas
analisando o ambito do ingresso como servidoras publicas, mas também na manutencdo de
politicas que auxiliem a permanéncia e o progresso da carreira destas docentes.

Rosa Albuquerque e Cristiane Pedron (2018) realizaram uma pesquisa que foi
considerada pioneira dentro de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). Seu objetivo era de
que a comunidade académica local pudesse identificar as politicas de agdes afirmativas de uma
institui¢do especifica, além de apontar quais reflexdes os participantes teriam a partir dessas
acoes. Ao todo, a pesquisa contou com a participacao de 43 pessoas a partir das quais as autoras
identificaram cinco objetivos fundamentais e 18 objetivos intermedidrios, sendo os
fundamentais representados pelos objetivos essenciais dentro do contexto das agdes afirmativas
no ambiente da institui¢ao

Desta forma, Rosa Albuquerque e Cristiane Pedron (idem) concluiram que a
identificacdao dos objetivos das ac¢des afirmativas por essa comunidade académica € relevante
para a compreensao dos valores da instituicdo e que, a partir desses valores e reflexdes, as
tomadas de decisdes na conducdo destas politicas podem ser alteradas; além disso,
determinaram que nao seria possivel realizar uma fiscalizagao da eficacia dessas agdes sem que
a propria comunidade compreendesse os objetivos propostos pelas acgdes afirmativas
especificas dessas IES.

Por este motivo, compreender e identificar as concepgdes de agdes afirmativas para as
docentes mulheres no campo das Ciéncias Exatas também configura um estudo politico, pois
o foco se encontra em um corpo docente que faz parte de um grupo sub-representado que
carrega elementos de vivéncias desafiadoras, de luta, discriminacdo e exclusdo na historia do

acesso a0 ensino superior.
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Pensando no corpo docente feminino, sabemos que a luta por acdes afirmativas para as
mulheres pesquisadoras ¢ uma questao crucial que busca garantir a equidade de oportunidades
e reconhecimentos em um campo historicamente dominado por homens. Muitas mulheres
enfrentam barreiras significativas, como a falta de financiamento, visibilidade e apoio
institucional, o que pode limitar suas contribui¢gdes e inovagdes na pesquisa. A auséncia de
politicas que promovam a inclusdo e a equidade resulta em um ambiente académico desigual,
onde o talento feminino ¢ frequentemente subestimado. Portanto, a mobilizacdo por acdes
afirmativas ¢ essencial para criar um espago mais justo e diversificado, no qual as mulheres
possam prosperar ¢ ter suas vozes ouvidas, e seus esforcos evidenciados e valorizados.

Nesse sentido, Djamila Ribeiro (2019b) nos alerta sobre como as pessoas privilegiadas,
principalmente as pessoas brancas, culturalmente ndo costumam pensar sobre o que significa
pertencer a determinados grupos. A partir desta ideia, alinhada a perspectiva interseccional,
que opera com base no entrelacamento de género e raga, ¢ essencial refletir sobre a carreira
cientifica de profissionais mulheres sob o viés racial, ja que, conforme os apontamentos da
autora, existe uma baixa presenca ou até mesmo auséncia de pessoas negras em espagos de
poder ou em cargos de lideranca.

Assim, Guacira Louro (1997) explica que, historicamente, as mulheres foram afastadas
dos espagos sociais e politicos, o que as tornou invisiveis como sujeitos, inclusive na ciéncia.
Essa exclusao foi sustentada por discursos que colocavam o espaco doméstico como o “lugar
natural” da mulher. No entanto, algumas mulheres comegaram a romper com essa ideia. Nesse
contexto, os estudos feministas se destacam por seu papel politico, pois surgem das vivéncias
e lutas das mulheres e buscam transformar suas condi¢des de vida.

H4 varias conquistas de politicas publicas relacionadas ao corpo docente que foram
fundamentais em todo o processo de reconhecimento das mulheres enquanto cientistas. No
entanto, seguindo o recorte e o foco deste trabalho, de mulheres servidoras em institui¢cdes de
ensino superior publicas, dissertaremos sobre dois pontos especificos.

A primeira conquista € a Lei n° 13.536/2017, que concede as discentes e docentes
mulheres o direito ao afastamento por maternidade, ado¢ao ou obtencao de guarda judicial para
fins de adogdo. Logo, sdo suspensas as atividades académicas nesses casos por até 120 (cento
e vinte) dias, sem interrup¢do de bolsa. Apesar do marco dessa conquista, este periodo de

afastamento ndo era mencionado na Plataforma Lattes'®, sendo que esta ferramenta é utilizada

18 A Plataforma Lattes é um sistema de curriculos e informagdes sobre pesquisa e producdo cientifica no Brasil,
desenvolvido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Ela retine dados



63

na concessao de bolsas de estudo para discentes € como documento de analise em concursos
de instituicdes publicas de ensino superior. Assim sendo, o periodo de afastamento foi
conquistado e legalizado como direito, porém ndo era legitimado durante a analise do curriculo
académico em processos seletivos para bolsas de estudo ou concursos, o que representa uma
violacdo do artigo 205 mencionado anteriormente, devido a disparidade entre o tempo de
docéncia e a produgdo cientifica entre discentes e pesquisadores homens ¢ mulheres.

Considerando essa disparidade, o movimento Parent in Science, em colabora¢ao com
outras 34 entidades cientificas, enviou, em 2018, uma carta ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) solicitando a inclusdo de um campo
especifico para o registro de licenga-maternidade na Plataforma Lattes, mas essa solicitacao foi
atendida apenas em 2021.

A inclusdo do campo para registro de licenca-maternidade na Plataforma Lattes
representa um avanco significativo na valoriza¢do da maternidade no ambiente cientifico. Essa
mudancga nao apenas reconhece as contribui¢des das maes cientistas, mas também busca criar
um ambiente mais inclusivo e equitativo, onde as mulheres possam conciliar suas
responsabilidades familiares com suas carreiras académicas. A luta por essa medida reflete a
necessidade de uma cultura cientifica que apoie e respeite a diversidade de experiéncias e
desafios enfrentados pelas pesquisadoras, especialmente aquelas que sdo maes. No capitulo
dedicado a anélise da maternidade, abordaremos essa medida de forma mais aprofundada, mas
Jja a reconhecemos como uma acao essencial que visa promover um equilibrio de justi¢a para
as cientistas que sdo maes.

Defendemos, como bell hooks (2019), que as palavras devem ser convertidas e tratadas
legalmente em acdes institucionais na promog¢ao da diversidade académica e contra as praticas
discriminatorias em relacdo as mulheres na academia. Isso refor¢a o que Sueli Carneiro (2025)
aponta ao destacar que as politicas plblicas surgiram a partir das lutas coletivas por direitos
das mulheres. No entanto, no inicio, essas politicas beneficiaram principalmente mulheres
brancas, o que torna essencial analisar género e raga de forma conjunta para reconhecer a
diversidade entre as mulheres.

Por fim, finalizamos essa se¢do com uma citacdo de bell hooks (2025) que pode ser

aplicada a tais politicas:

Feministas sdo formadas, ndo nascem feministas. Uma pessoa ndo se torna defensora
de politicas feministas simplesmente por ter o privilégio de ter nascido do sexo

de pesquisadores, grupos de pesquisa e instituigdes, facilitando a visibilidade e a colaboragdo na comunidade
cientifica. Acesso disponivel em: https://lattes.cnpq.br/.


https://lattes.cnpq.br/
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feminino. Assim como a todas as posi¢des politicas, uma pessoa adere as politicas
feministas por escolha e agao (bell hooks, 2025, p.25).

A partir da afirmag@o acima, observamos como o feminismo ndo ¢ algo natural, mas
sim um posicionamento politico e pratico, sendo construido por meio da educagdo, das
reflexdes criticas e principalmente da forma como esta perspectiva impulsiona mudangas de
politicas de acdes afirmativas para as mulheres. Assim, as acdes afirmativas, quando pensadas
sob uma dtica interseccional, contribuem para ampliar o acesso, a permanéncia € a promogao
de justica social no ambiente educacional.

Na proxima se¢do, abordamos os conceitos de praticas opressoras em espagos
institucionais, como microagressoes, assédio e misoginia. A compreensdo prévia de género ¢
raca ¢ essencial para analisar como essas violéncias operam, além de ajudar a evidenciar

desigualdades estruturais que atravessam as experiéncias de diferentes sujeitos.

3.4 MICROAGRESSOES, MISOGINIA E ASSEDIO

Nesta secao, abordamos os conceitos de microagressoes, misoginia, assédio moral e
assédio sexual, praticas que, embora ocorram de formas distintas, estdo interligadas por
sustentarem relagdes de poder e desigualdade de género e ragca em relagdo as mulheres em
ambientes académicos.

Segundo bell hooks (2025, p. 13), o “feminismo ¢ um movimento para acabar com
sexismo, exploracdo sexista e opressdo”. Por meio desta fala, a autora afirma que o combate a
hostilidade destinada as mulheres ocorre por acdes, e que essas também devem ocorrer nos
proprios espagos que as perpetuam, como nas instituicdes de ensino. O entendimento de que
os estudos feministas e de género, na perspectiva interseccional, ndo deve ser apenas um
movimento em relagdo as mulheres propde que para haver espacgos educacionais libertadores,
unanimes em seus processos de ensino e producado cientifica, toda a comunidade universitaria
precisa ser conscientizada a agir contra as praticas de violéncias institucionais sexistas e
racistas.

Com base no referencial tedrico, consideramos que as microagressoes se configuram
em comportamentos cotidianos, intencionais ou ndo, que expressam discriminacdo sutil e
reiterada contra determinados grupos sociais, principalmente sob a 6tica de marcadores sociais
como género e raga (Derald Sue et al., 2007). Essas praticas, aparentemente banais, sustentam
hierarquias e exclusdes profundas, especialmente quando naturalizadas no ambiente

académico. Embora possam parecer inofensivas, essas a¢cdes ajudam a manter desigualdades,
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especialmente em espagos como o ambiente académico, no qual sdo muitas vezes
normalizadas. Desse modo, as microagressoes podem ser definidas como atitudes ou falas
cotidianas, as vezes sutis e até inconscientes, que carregam preconceitos e reforgcam
estereotipos, principalmente ligados a género, raga e outros marcadores sociais (Derald Sue et
al., 2007; Mariléa Almeida, 2020).

Guilherme Silva e Arthur Powell (2016), por sua vez, destacam que as microagressoes
operam justamente em nivel interpessoal e institucional, exigindo investigagdes que
reconhecam também as particularidades e pluralidades regionais e os corpos plurais que
habitam as universidades. Ressaltam que essas praticas nao ocorrem apenas entre individuos,
mas também estdo presentes nas estruturas institucionais, o que exige uma analise atenta as
diferengas regionais e a diversidade de corpos e experiéncias presentes nas universidades.
Assim, buscamos neste estudo analisar as microagressdes vivenciadas pelas participantes em
suas trajetorias na busca de combatermos essas opressoes.

Inspirados em Derald Sue et al. (2007), abordaremos as trés categorias classificatorias
de microagressdes sendo elas: microataques, microinsultos e microinvalidagdes. Os
microataques, a primeira classificacdo, ocorrem de forma intencional e em sua maioria de
forma explicita, que puderam ser observadas nas narrativas das participantes deste estudo
através de piadas discriminatorias ou mensagens sexistas € misoginas por meio de midias de
comunicacdo digitais. Apesar dos(as) autores(as) deste estudo afirmarem que essas
microagressoes ocorrem focadas nas questdes étnico-raciais, elas também estdo estendidas as
questdes de género.

Em relagdo a segunda classificacdo, os microinsultos, estes podem ser vistos de forma
ndo intencional. No entanto, eles se expressam em contextos em que nao had cuidado,
sensibilidade ou em que se desconsidera a identidade de sujeito € oprimido. Por ultimo, as
microinvalidagdes podem ser compreendidas como comportamentos que negam as realidades
discriminatorias, por exemplo, como mencionado anteriormente, a democracia do mito racial.
Nos inspiramos nesses apontamentos, alinhados a interseccionalidade, para as analises das
narrativas deste estudo.

Além da compreensdo das microagressdes, durante a andlise das narrativas das
participantes, percebeu-se a necessidade de ampliar a fundamentacdo tedrica sobre o sexismo
como pratica discriminatoria contra as mulheres (Lélia Gonzales, 1984; Sueli Carneiro, 2011).
Isso porque, ao focar neste estudo, refletimos criticamente que muitas experiéncias vividas

pelas docentes ultrapassam o conceito tradicional de sexismo. Por essa razdo, optamos por
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adotar o conceito de misoginia, por entender que ela representa uma forma mais extrema e
violenta dessa discriminacao.

Geisa Moterani e Felipe Carvalho (2016, p. 167) definem misoginia:

A misoginia € o prejuizo mais antigo do mundo e apresenta-se como um 6dio ou
aversdo as mulheres, podendo manifestar-se de varias maneiras, incluindo a
discriminacdo sexual, denegricdo, violéncia e objetificagdo sexual das mulheres.
Entre os diversos tipos de violéncias relacionadas diretamente ou indiretamente com
o género feminino estdo as agressdes fisicas, psicoldgicas, sexuais, mutilagoes,
perseguigdes; culminando em alguns casos no feminicidio. A medida que as
sociedades foram evoluindo, as formas discriminatorias contra a mulher se tornaram
mais refinadas e nem por isso menos inadmissiveis do que na época da pedra lascada.
O repudio as mulheres, as vezes com seus contornos diferenciados, mais ou menos
ocultos ou disfargados, persistem em situagdes de opressdo de género, oriundas de
um passado ja bem remoto.

Reconhecemos, enquanto pesquisadoras, que apesar do espaco institucional ainda ser
um ambiente privilegiado, ele ndo se encontra neutro e distante das praticas de misoginia em
relacdo as discentes e docentes mulheres pesquisadoras. Conforme abordado anteriormente no
Capitulo 1, as mulheres que atuam nas Ciéncias Exatas sdo ainda mais afetadas por toda a
construcdo historica que reafirma constantemente que este lugar ndo € o de pertencimento as
mulheres.

Em relacdo as concepgdes sobre assédio moral e assédio sexual, apoiamo-nos nos
estudos de Maria Freitas (2001) e de Marie-France Hirigoyen (1998), que nos incitam a pensar

como essas praticas abusivas e perversas acontecem nas universidades:

[...] conduta abusiva que se manifesta notadamente por comportamentos, palavras,
atos, gestos, que podem causar danos a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, colocando em risco o emprego desta ou degradando
o clima de trabalho (Marie-France Hirigoyen, 1998, p. 55).

Por meio do trecho acima, observamos como as condutas podem ser observadas e
devem ser denunciadas quando categorizadas como assédio moral. Em nosso estudo,
buscamos, por meio das narrativas das participantes, as vivéncias marcadas por essa violéncia.
Destacamos que, para Maria Freitas (2001), essas agressdes ocorrem de formas continuas e nao
isoladas, o que pode ocasionar que as pessoas que sofrem destas violéncias tenham baixa
autoestima profissional e apresentem o sentimento de ndo pertencimento a determinado espago
(Maria Freitas; Roberto Heloani; Margarida Barreto, 2008). Um fator chave para a autora ¢ que
este tipo de assédio so pode tornar-se real porque hd uma desqualificacdo da vitima, neste caso
de docentes mulheres em Ciéncias Exatas, quando esses absurdos sdo aceitos em siléncio ou
endossados por parte do grupo.

Para o Ministério Publico do Trabalho (Brasil, 2018) e a Organizacao Internacional do

Trabalho (OIT, 2019), o assédio sexual pode ser compreendido como determinadas condutas



67

de natureza sexual ndo consentidas, que criam um ambiente hostil, constrangedor ¢ de medo
para a vitima. Dessa forma, ambos os tipos de assédio configuram infragdes graves que exigem
resposta juridica e institucional para sua prevengao e erradicacao.

Reiteramos que a maior parte das situagdes de assédio sexual ndo ocorre entre
individuos em condig¢des de igualdade, mas sim entre desiguais, quando o agressor detém poder
sobre a vitima e pode penaliza-la; por exemplo, isso € passivel de ocorrer no ensino superior,
onde as mulheres ainda sdo a minoria em cargos de chefia e tomada de decisdes. Essa
desigualdade torna a vitima vulneravel, pois qualquer atitude de resisténcia ou dentincia pode
acarretar consequéncias negativas. Além disso, essa realidade ¢ agravada pela auséncia de
sistemas mais rigorosos para prevenir € combater essas praticas nas instituicdes (Maria Freitas,
2001).

Diante disso, reafirmamos a necessidade de uma postura ética e politica das
universidades no enfrentamento as violéncias de género, raca e classe, que marcam as vivéncias
no espaco académico. Ao analisarmos as narrativas das participantes, identificamos que as
microagressdes, a misoginia e o assédio se apresentam como expressdes concretas dessas
desigualdades estruturais, analisando as hierarquias de poder e refletindo criticamente sobre o
poder de forma naturalizado no cotidiano universitario.

Desta forma, nesta se¢do, evidenciamos como as mulheres sofrem duplamente devido
aos seus marcadores de género e raga, levando a um cenario de violéncia institucional em que,
devido as estruturas de poder e desigualdades, sdo praticadas microagressoes, misoginias €
assédios as mulheres na carreira cientifica. As compreensdes tedricas aqui apresentadas
servirdo de base para as andlises das entrevistas que serdo realizadas a partir do Capitulo 5
desta dissertacao.

No préximo capitulo, serdo apresentados os caminhos metodoldgicos adotados nesta
pesquisa, abrangendo desde a natureza da investigagdo até os processos e estratégias para a
producdo de dados, os critérios utilizados, a construcdo do instrumento metodologico e os

aspectos técnico-referenciais que fundamentam a analise desses dados.
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS E APRESENTACAO INICIAL DOS DADOS

A presente pesquisa pretende discutir as vivéncias académicas e profissionais de
mulheres docentes que atuam nas areas de Ciéncias Exatas em universidades localizadas no sul
de Minas Gerais. Assim, este estudo esta fundamentado na Interseccionalidade (Patricia Collins
e Sirma Bilge, 2021) como ferramenta analitica que atravessa Estudos Feministas (Sueli
Carneiro, 2023; Lélia Gonzalez, 1984, 2020; bell hooks, 2017, 2025) e os Estudos de Género
(Judith Butler, 2018; Guacira Louro, 1997; Joan Scott, 2005). Essa perspectiva possibilita
compreender as relacdes entre sujeitos a partir de fendmenos sociais perpassados por
marcadores sociais, como género € raga, 0s quais, por sua vez, historicamente carregam
elementos do patriarcado e das relagdes assimétricas de poder (Judith Butler, 2018) presentes
na producdo de conhecimento.

Este capitulo apresenta os caminhos metodologicos percorridos na pesquisa e estd
estruturado em cinco seg¢oes. Na primeira se¢do, apresentamos a abordagem qualitativa
adotada, destacando suas potencialidades na investigacao de fendmenos sociais complexos. Ja
na segunda, retomamos os objetivos da pesquisa. Assim, na terceira se¢do, abordamos os
processos e estratégias de producdo dos dados, divididos em quatro etapas: 1) defini¢do dos
critérios de selecdo das instituicdes de ensino superior e das docentes participantes; ii)
elaboragdo de um banco de dados para o mapeamento das docentes; iii) constru¢do do
instrumento de pesquisa (questionario) e iv) forma de aplicagdo do instrumento de pesquisa.

J& na quarta secdo, mostramos os aspectos metodoldgicos de andlise, tendo como
inspiracao elementos da Andlise Critica do Discurso (ACD), sem, contudo, restringir-nos a
uma técnica Unica. Segundo Dagmar Meyer e Marlucy Paraiso (2012), compreendemos que a
metodologia, em pesquisas dessa natureza, se constroi no proprio processo de investigagdo, em
didlogo constante com os objetivos e com a pergunta orientadora.

E por ultimo, na quinta sec¢do, apresentamos a organiza¢ao dos dados produzidos,
explicitando como foram sistematizados para subsidiar as analises apresentadas nos capitulos

posteriores.
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4.1 NATUREZA DA PESQUISA

A natureza desta pesquisa adota uma abordagem qualitativa e exploratoria, voltada a
compreender as vivéncias e percepcdoes de mulheres docentes em Ciéncias Exatas.
Consideramos os contextos institucionais e sociais em que estdo inseridas. Essa abordagem
permitiu interpretar a partir dos discursos das participantes, revelando como esses se articulam
a fendmenos sociais complexos. A pesquisa qualitativa, ao privilegiar os relatos das docentes
e suas experiéncias subjetivas, possibilita a construgdo de interpretagdes que respondem aos
objetivos propostos, favorecendo a triangulagdo de dados para compreender a construgdo da
realidade educativa na qual a ciéncia ¢ produzida.

Inspiramo-nos em Neusa Massoni ¢ Marco Antonio Moreira (2016), que destacam a
relevancia e a flexibilidade da abordagem qualitativa em pesquisas na area de Educagdo em
Ciéncias ¢ Matematica. Para os autores, esse tipo de abordagem proporciona que a pesquisa
ocorra em contextos educacionais reais, como, por exemplo, salas de aula e institui¢cdes de
ensino. Essa escolha permite obter informacdes expressas na linguagem dos proprios sujeitos
investigados e de suas formas de significar o mundo. A pesquisa qualitativa, ao investigar
eventos sociais complexos, contribui para a compreensao do contexto histoérico e social local.
Desta forma, possibilita-se a pesquisadora uma flexibilidade para ajustar e definir os caminhos
conforme as necessidades e insights que emergem no processo investigativo.

De acordo com Maria Cecilia Minayo (2002, 2014), a pesquisa qualitativa possui
caracteristicas epistemoldgicas proprias e deve estar em consonancia com o referencial tedrico
adotado. Essa perspectiva possibilita compreender a relagdo entre sujeito e o mundo real a partir
da anélise de fendmenos sociais que extrapolam dados quantitativos. Desta forma, a pesquisa
qualitativa se ocupa de significados, intencdes e subjetividades situadas em contextos
historicos atravessados por ideologias, normas culturais e relagdes de poder. Nesse sentido, a
adoc¢do de uma abordagem qualitativa e exploratoria foi fundamental para compreender como
as trajetorias académicas e profissionais das docentes em Ciéncias Exatas sdo atravessadas por
experiéncias de género, raca e poder, e de que forma essas dimensdes influenciam sua atuagao
e permanéncia na carreira cientifica.

Na producao de dados, optamos por utilizar questionarios como instrumento principal,
buscando compreender um fendmeno social especifico: os processos de formagdo e atuagao
profissional de pesquisadoras e docentes brasileiras das areas de Ciéncias Exatas e Ensino de
Ciéncias no sul de Minas Gerais. Para Antonio Gil (2002), pesquisas qualitativas permitem o

estudo de fendmenos sociais, como as vivéncias de docentes em cursos das areas cientificas.
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Para o autor, a utilizacdo de questionario em pesquisas desta natureza tem carater descritivo,
ao considerar o contexto socio-historico de produgao de dados, transformando os objetivos da
investigacdo em perguntas especificas.

Os dados produzidos por meio dos relatos de participantes foram tratados como
discurso, em conformidade com a natureza qualitativa do estudo, visto que a linguagem ¢
compreendida como carregada de significados, valores e variaveis complexas no campo das
relacdes humanas.

A abordagem qualitativa adotada nesta pesquisa possibilitou identificar convergéncias,
tensdes e silenciamentos que revelam como as desigualdades de género e raca operam nas
estruturas das universidades publicas e nas praticas cotidianas da produgdo cientifica. Ao
buscar responder “como”, “para quem” e o “por que” essas desigualdades persistem, esta
pesquisa se insere no esforco de promover uma reflexdo critica sobre a constru¢do de um
sistema institucional inclusivo, equanime e comprometido com a luta contra as praticas sexistas

e racistas no contexto das mulheres docentes na area de Ciéncias Exatas.

4.2 RETOMANDO OS OBJETIVOS DA PESQUISA

Como mencionado na introdu¢do deste capitulo, a pergunta orientadora central desta
pesquisa pode ser sintetizada da seguinte forma: “Quais vivéncias atravessam e constituem as
trajetorias académicas e profissionais de mulheres docentes da drea de Ciéncias Exatas em
universidades federais no sul de Minas Gerais diante das relagoes de género, raga e poder que
marcam o campo cientifico?” Desta forma, cada etapa escolhida na metodologia reflete a
intencionalidade de responder a questao orientadora.

Cada decisao metodologica apresentada neste capitulo foi orientada pela
intencionalidade de evidenciar, por meio das narrativas das participantes, como a analise
interseccional revela dinamicas sociais marcadas por desigualdades e relagdes de poder. Ao
aprofundar criticamente os elementos dessas vivéncias, busca-se compreender de que forma
tais estruturas atravessam os processos de formagao e atuagdo profissional das docentes, bem
como impactam a propria producado cientifica no contexto académico.

Posto 1isso, estabelecem-se os seguintes objetivos especificos que orientam a
contextualizagdo tedrica e as estratégias para a producao de dados:

(1) Mapear o perfil sociodemografico regional das docentes mulheres na area de

Ciéncias Exatas em universidades federais do sul de Minas Gerais, com énfase nos

marcadores de género e étnico-raciais.
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(i1) Compreender, sob uma perspectiva interseccional, os percursos de formacao das
docentes participantes € suas concepgdes acerca da presenga (ou auséncia) de um
curriculo multicultural e inclusivo no ensino superior em Cié€ncias Exatas.

(ii1) Reconhecer os discursos das docentes sobre a importancia das politicas de agdo
afirmativa em suas trajetorias académicas e profissionais, identificando como tais
politicas interferem nas possibilidades de acesso, permanéncia e ascensao na carreira
cientifica.

(iv) Analisar os relatos de microagressdes, misoginia, assédio moral e sexual
vivenciados pelas participantes, tanto durante o periodo de formag¢do quanto no
exercicio da docéncia, compreendendo-os como expressoes das desigualdades

estruturais que atravessam o campo cientifico.

Esses objetivos tém o proposito maior da pesquisa: compreender as condigdes que
configuram as trajetorias das mulheres nas Ciéncias Exatas, campo ainda fortemente marcado
por logicas de exclusdo e hierarquizacdo de saberes. Assim, busca-se evidenciar como a
producao cientifica e o fazer docente sdo atravessados por relagdes de poder que se manifestam
em praticas institucionais, curriculares e interpessoais.

As questdes levantadas a partir desses objetivos possibilitam refletir sobre as iniciativas
que promovem a percepc¢ao e valorizacao da pluralidade de corpos, vozes e saberes. Ao mesmo
tempo, permitem problematizar as auséncias, os silenciamentos e as resisténcias que
atravessam as experiéncias das docentes, revelando as contradi¢cdes e as possibilidades de
equidade nos espacos académicos. Essas dimensdes expressam ndo apenas as condig¢des de
producao de ciéncia, mas também como ela ¢ vivida, praticada e ensinada, influenciando a
formacao de futuros docentes e pesquisadores brasileiros. Na se¢ao seguinte, abordamos quais

foram os processos e estratégias na produ¢do de dados dessa pesquisa.

4.3 PROCESSOS E ESTRATEGIAS PARA A PRODUCAO DE DADOS

Nesta se¢do, apresentamos os caminhos metodologicos percorridos na produgdo de
dados. Na primeira parte, sdo descritos os critérios de selecdo das instituigdes e das
participantes. Em seguida, explicitamos o mapeamento das docentes, a elabora¢ao de um banco
de dados, a constru¢do do instrumento de pesquisa (questionario) e, por fim, os procedimentos

de aplicacdo adotados.
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A produgao de dados teve inicio apos aprovagao do projeto na Plataforma Brasil, sob o
numero de Certificado de Apresentacio de Apreciagdo Etica: 61166322.1.0000.5142, ¢ pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), sob o
numero do parecer: 5.600.391. Posteriormente, foi emitido um segundo parecer referente a co-
parceria com a Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), aprovado sob o numero: 5.922.362,
conforme consta no Anexo C.

O papel da pesquisadora em preparar o “terreno” metodologico foi essencial para
assegurar a coeréncia entre 0os objetivos, o referencial tedrico e os instrumentos de pesquisa.
Tal preparagdo foi realizada com base em um amplo referencial tedrico, que orientou a
definicdo e aplicagdo dos procedimentos de coleta e andlise de dados. Segundo John Creswell
(2007), a responsabilidade comega no momento de escolher os instrumentos e protocolos para
registrar as informagdes. Embora o autor apresente quatro possibilidades principais de
instrumentos: observa¢ao, materiais visuais/audio, documentos ¢ entrevistas. Neste estudo,
optou-se pelo questionario como principal ferramenta de producao de dados.

Essa escolha se deu pela facilidade de envio e acesso por parte das participantes,
considerando que o formato online lhes permitiria responder de modo autdbnomo e confortavel,
evitando constrangimento e facilitando a participagdo em um periodo ainda marcado pela
transi¢do pos-pandemia de Covid-19. O envio ocorreu entre dezembro de 2022 a junho de 2023.

Um diferencial deste estudo ¢ que todo o processo, desde a elaboragao dos critérios de
inclusdo, quadros e planilhas até a organizagdo e andlise inicial dos dados, foi realizado
manualmente pela pesquisadora. Essa escolha reflete um compromisso epistemolégico com a
imersao critica e sensivel, nas etapas do processo investigativo, valorizando a familiaridade da
pesquisadora com as narrativas € contextos emergentes. As ferramentas digitais foram
utilizadas somente para a organizagdo e o armazenamento das informagdes, para garantir um
processo que reconhega as complexidades das experiéncias vividas e que se alinhasse aos
fundamentos da andlise interseccional que fundamenta este estudo.

Desta forma, selecionamos as instituicdes de ensino superior a serem parceiras €
analisamos os websites institucionais de cada uma delas, o que permitiu a elaboracdo de um
banco de dados para a selecdo das participantes. No segundo momento, procedeu-se com a
elaboracao e aplicagdo do questionario destinado as docentes. Durante o processo de produgao
de dados, houve a necessidade de adotar estratégias especificas de modo a assegurar a
consisténcia metodologica e a viabilidade pratica do estudo. As informagdes das participantes
foram sistematizadas em uma unica planilha eletronica (Microsoft Excel) para a realizagdo de

uma leitura preliminar e exploratoria dos dados. Posteriormente, apds uma leitura mais
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detalhada, separamos as informacgodes e as organizamos em quatro blocos analiticos, conforme

apresentaremos neste capitulo.

4.3.1 Critérios de Selecio das Instituicdes e Participantes

Esta pesquisa possui carater regional, tendo como recorte o sul de Minas Gerais, uma
regido de destaque por apresentar alta densidade de instituigdes de ensino superior € um dos
principais indices de renda per capita do pais. Considerar o estado de Minas Gerais, pertencente
a regido Sudeste, implica analisar um contexto historicamente privilegiado em termos de
recursos ¢ fomento a pesquisa cientifica (Nathalia Ferrari et al., 2018).

Esse recorte territorial permite compreender fendmenos sociais inseridos em contextos
microrregionais que, mesmo situados em regides de alto investimento de recursos e producao
cientifica, permanecem reproduzindo hierarquias de género, raga e classe. Desta forma,
investigar as institui¢des no sul mineiro nos possibilita tensionar a ideia de homogeneidade nos
processos de producao cientifica e revela como as assimetrias institucionais se manifestam
persistentemente.

Foram convidadas a participar da pesquisa as universidades federais localizadas nessa
regido: Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI) e Universidade Federal de Lavras (UFLA). Destas instituicdes, duas aceitaram o
convite (UNIFAL-MG e UNIFEI), tornando-se parceiras no estudo.

Quadro 1 - Universidades Federais localizadas no sul de Minas Gerais
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR LOCALIZACAO

Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) | Alfenas, Pogos de Caldas e Varginha

Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) Itajuba e Itabira

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Lavras e Sao Sebastido do Paraiso

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

No quadro 1 acima, apresentamos as trés instituicdes que atenderam aos critérios
propostos. Uma limitacdo geografica desta pesquisa foi a inclusdo de docentes da UNIFEI no
campus Itabira. Cuja localizacdo se distancia da area inicialmente delimitada. No entanto, como

o site institucional apresentava informagdes unificadas para ambos os campi, optou-se por
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incluir as professoras que atendessem aos critérios independentemente de sua lotacao fisica.
Justifica-se essa escolha pelo fato de todas integrarem o mesmo corpo docente e seguirem
diretrizes académicas ¢ administrativas comuns a instituigao sede.

O processo de sele¢ao das participantes seguiu uma lista de critérios pré-estabelecidos,
sendo eles:

I) Ser docente efetiva em uma das instituigdes parceiras (UNIFAL-MG e UNIFEI);

IT) Identificar-se como mulher com idades igual ou superior a 18 anos;

IIT) Possuir formagdo minima de graduacdo em areas que compdem o campo das Ciéncias
Exatas; do ensino de ciéncias e¢ da educagdo matematica (bacharelados e licenciaturas
incluidas).

Esses critérios buscaram garantir a coeréncia com os objetivos da pesquisa ¢ a
especificagdo do publico-alvo. A delimitacao das universidades federais sul mineiras permitiu
analisar as experiéncias em contextos institucionais comparaveis, ainda que com trajetorias
historicas distintas. O critério de cada participante ser docente efetiva permitiu vivéncias
prolongadas e consolidadas no ambiente académico, fator essencial para a andlise das
trajetorias.

A idade minima estabelecida assegurou a participacdo legal e voluntaria das docentes
convidadas, possibilitando autonomia para consentirem e refletirem criticamente sobre suas
experiéncias. A formacdo minima nas areas indicadas definiu o nosso recorte de campo nesta
pesquisa, direcionando o olhar para as relacoes sociais e de poder manifestadas especificamente
nestas areas, historicamente marcadas por hierarquias rigidas, pela presen¢a masculina e pela
baixa representatividade feminina.

Assim, este estudo busca contribuir para o fortalecimento do didlogo entre as chamadas
“ciéncias duras” e os debates sobre diversidade e inclusdo, e, defendendo ambientes

académicos mais justos e plurais.

4.3.2 Mapeamento das Docentes e Construcio do Banco de Dados

Com base nas informagdes publicas disponiveis nos websites de cada instituicdo e na
Plataforma Lattes, foi realizado um mapeamento minucioso das docentes que atendiam aos
critérios estabelecidos. Esse processo resultou na criagdo de um banco de dados digital,
elaborado em planilha eletronica (Microsoft Excel), organizada em duas abas, uma para cada

institui¢do. Cada aba foi composta pelas seguintes colunas de informagdes: nome da docente;
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e-mail institucional; departamento de atuacao; campus e quantas vezes foi enviado o convite
para participagdo neste estudo.

Ao todo, foram mapeadas 143 docentes pesquisadoras em ambas as institui¢des: 63
vinculadas a UNIFAL-MG e 80 a UNIFEI. O levantamento foi realizado manualmente, uma a
uma, garantindo a precisao dos dados e o controle sobre a base amostral.

Em seguida, foram identificados os cursos de graduagao em Ciéncias Exatas, Ensino
de Ciéncias e Matematica ofertados por ambas as universidades, o que permitiu compreender
a distribuicdo das areas de atuagdo das docentes. A inclusdo dos quadros a seguir tem por
objetivo apresentar a abrangéncia das ofertas formativas e, posteriormente, situar o campo de
atuacao das participantes. No entanto, posteriormente abordamos que as participantes deste
estudo ndo atuam em todos os cursos, assim facilitando a compreensdo tanto na organiza¢ao
dos dados como na compreensdo das analises. E chamamos a atengdo para que ambas as
instituicoes oferecem os cursos de Fisica, Matematica e Quimica na modalidade de
licenciaturas, mas somente a UNIFEI oferta todos estes trés cursos também na modalidade de

bacharelados.

Quadro 2 - Cursos de graduacdo em Ciéncias Exatas e da Terra — UNIFAL-MG
UNIVERSIDADE CAMPUS CURSOS OFERTADOS

Ciéncia da Computacdo
Fisica Licenciatura

Alfenas - . .
Matematica Licenciatura

Quimica Bacharelado / Licenciatura

UNIFAL-MG Engenharia Civil
Engenharia Quimica
Pocos de Caldas Engenharia Ambiental
Engenharia de Minas

Engenharia de Produgao

) Bach. Int. em Ciéncia e Tecnologia
Varginha o ‘
Bach. Int. em Ciéncia e Economia

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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A representacdo dos cursos ofertados na area de Ciéncias Exatas pela Universidade
Federal de Alfenas consta no Quadro 2. Estes cursos contemplam os niveis de graduagao e pos-

graduagao.

Quadro 3 - Cursos de graduagao em Ciéncias Exatas e da Terra — UNIFEI
(continua)

UNIVERSIDADE | CAMPUS CURSOS OFERTADOS

Ciéncia da Computagdo

Ciéncias Atmosféricas

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Bioprocessos
Engenharia de Computagao
Engenharia de Controle e Automagao
Engenharia de Energia

Engenharia de Materiais

Engenharia de Produgao

Itajuba
Engenharia Elétrica
Engenharia Eletronica
UNIFEL Engenharia Hidrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica Aeronautica
Engenharia Quimica

Fisica Lic./Bach.

Matematica Lic./Bach.

Quimica Lic./Bach.

Sistemas de Informagao

Engenharia Ambiental

Engenharia da Mobilidade

Itabira | Engenharia de Computacdo
Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Materiais
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Quadro 4 - Cursos de graduagao em Ciéncias Exatas e da Terra — UNIFEI
(conclusdo)

UNIVERSIDADE | CAMPUS CURSOS OFERTADOS

Engenharia de Saude e Seguranca
Engenharia Elétrica

UNIFEI Itabira ‘ .
Engenharia Mecanica

Matematica Tecnologica

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

O Quadro 3 apresenta os cursos da UNIFEI, revelando a ampla diversidade de
formagoes ofertadas nas areas das Ciéncias Exatas e Tecnologicas. Essas informacdes foram
fundamentais para o mapeamento das professoras que atendessem aos critérios de selecdo para
serem convidadas a responder os questionarios.

Posteriormente ao levantamento dos cursos, conforme, iniciamos a construir um banco
de dados. Os dados desse mapeamento foram organizados e analisados com base nos seguintes
campos: Ciéncias Exatas, Ensino de Ciéncias e Educagao Matematica.

O mapeamento sistematico € manual permitiu identificar a distribui¢do especifica das
mulheres docentes nas diferentes dareas. Essa etapa possibilitou a sistematiza¢do das
informagdes institucionais, garantindo maior rigor na seleg¢ao das participantes.

Desta forma, realizamos a identificagdo do quantitativo de mulheres docentes em ambas
as institui¢cdes, conforme os critérios metodologicos descritos na Se¢do 5.3.1. Ao todo, foram
mapeadas 143 docentes mulheres, sendo 63 vinculadas a UNIFAL-MG e 80 a UNIFEI. Destaco
que, na etapa de mapeamento, foram considerados todos os cursos de graduagdo pertencentes
as areas de Ciéncias Exatas, Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica ofertados por ambas
as institui¢des. Nessa fase de identificagdo, foram apresentadas as quantidades de docentes por
curso de atuacao, conforme os dados obtidos no mapeamento, conforme apresentado abaixo na
Tabela 1:

Tabela 1 - Numero de docentes por curso de graduacao na UNIFAL-MG

(continua)
Curso Qtd.
Bacharelado Int. em Ciéncia e Tecnologia (BICT) 14
Ciéncia da Computagao 2

Engenharia Ambiental 2



Tabela 2 - Numero de docentes por curso de graduacao na UNIFAL-MG

(conclusdo)
Curso Qtd.
Engenharia de Minas 3
Engenharia Quimica 8
Estatistica 2
Fisica Licenciatura 3
Matematica Licenciatura 5
Quimica (Lic. / Bach.) 17
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA)* 7
Total 63

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
Nota *Algumas professoras do ICSA lecionam em cursos e disciplinas da area de Ciéncias Exatas.

Acima na Tabela 1, observamos os cursos que as docentes da UNIFAL-MG atuam

nas Ciéncias Exatas, Ensino de Ciéncias e na Educacdo Matematica.

Tabela 3 - Numero de docentes por curso de graduagdo na UNIFEI

(continua)
Curso Qtd.
Ciéncia da Computagdo 3
Fisica (Lic. / Bach.) 7
Engenharia Agronomica 1
Engenharia de Agrimensura 3
Engenharia de Alimentos 1
Engenharia Ambiental 4
Engenharia Cartografica 1
Engenharia da Computagao 3
Engenharia Civil 5
Engenharia de Controle e Automacao 1
Engenharia Elétrica e Energia 2
Engenharia Florestal 2
Engenharia Hidrica 2
Engenharia de Materiais 3
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Tabela 4 - Numero de docentes por curso de graduagdo na UNIFEI

(conclusdo)

Curso Qtd.
Engenharia Mecanica 8
Engenharia Quimica 7
Engenharia de Sistema 1
Engenharia de Produgao 1
Matematica (Lic. / Bach.) 13
Meteorologia 1
Sistema de Informagao 2
Quimica (Lic. / Bach.) 9
Total 80

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

As informagdes das Tabelas 1 e 2 sintetizam a diversidade de areas e cursos
contemplados na amostra, refor¢ando que as participantes deste estudo ndo atuam em todos os
cursos de graduacdo em Ciéncias Exatas, abordados anteriormente. Essa caracterizacdo foi
fundamental para compreender o contexto de que, em determinados cursos englobados no
campo das Ciéncias Exatas, ensino de ciéncias ou da educacdo matematica, o numero de
docentes mulheres pode variar. Essa constatagdo nos leva a decisdo de convidarmos todas que
atendessem aos critérios de sele¢do na busca por uma compreensao mais detalhada da realidade
regional.

Ressalto que neste capitulo apresentamos inicialmente alguns dados produzidos
correlacionados as explicacdes em relagdo as estratégias metodologicas. No entanto, nos
capitulos 5, 6, 7 e 8 de andlise, nos aprofundamos de forma reflexiva e critica a partir deste
capitulo e dos demais dados narrativos produzidos, abordados especificamente neles. A seguir,

abordamos a constru¢ao do questionario utilizado neste estudo.

4.3.3 Construcio do Instrumento Metodologico: Questionario

Para esta pesquisa, foi construido um questionario semiestruturado que pudesse trazer
mais elementos para além do mapeamento de perfil das docentes. Conforme Neusa Massoni e

Marco Antonio Moreira (2016), esse formato de instrumento permite a inclusdo de perguntas
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abertas e ndo obrigatorias, ¢ a formulacdo de novos questionamentos a partir dos dados
emergentes observados, além de favorecer a expressao livre e auténtica dos participantes.

Este modelo foi selecionado por: 1) ser de facil envio e acesso as entrevistadas; i1) ndo
gerar custos a pesquisa e iii) garantir o armazenamento digital de dados. A ado¢do do
questionario semiestruturado permitiu que as participantes narrassem suas trajetorias e
percepgdes em linguagens proprias, o que enriqueceu as analises qualitativas e viabilizou a
formulagdo de novos questionamentos emergentes durante o processo investigativo. Caso a
participante tenha optado por se identificar no questionario (identificacdo opcional), a
pesquisadora podera entrar em contato posteriormente para confirmar informagdes ou
esclarecer respostas anteriores.

Uma das etapas primordiais na defini¢do e desenvolvimento dos instrumentos para a
producdo de dados foi sobre a validagdo destes instrumentos. Esse processo pode ser
considerado coeso e relevante, tendo em consideragdo a natureza e o impacto da proposta da
pesquisa, visto que ela proporciona autenticidade aos dados, qualidade e clareza para a
obtencao dos dados e reforga a responsabilidade ética para a comunidade cientifica. O processo
de validacdo do instrumento em estudos qualitativos deve envolver multiplas etapas, para poder
atingir os objetivos com consisténcia e relevancia cientifica (Driane Anne Santana; Edson
Wartha, 2020). Assim, o processo de validacdo de instrumentos foi em diferentes fases,
descritas a seguir:

a) Estudo prévio de questionarios aplicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) a fim de compreender a forma de producdo de dados sobre diversidade e
marcadores sociais, além de revisdes de pesquisas em Ensino de Ciéncias que utilizam também
estes instrumentos;

b) Submissio do projeto ao Comité de Etica e Pesquisa na Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), com a devida aprovagao;

c) Revisdo por um comité de pares, composto por dois docentes especialistas em politicas
publicas e diversidade, responsaveis por avaliar a coeréncia e a relevancia das perguntas;

d) Aplicagdo de um teste piloto na UNIFAL-MG, com docentes na area de Ciéncias Exatas,
para verificar a clareza, pertinéncia e confiabilidade das perguntas, ndo sendo necessaria
nenhuma alteragdo apds a andlise da amostra inicial; e) Ampliacdo e reaplicacdo do
questionario na UNIFEI, incorporando os ajustes identificados na fase piloto e consolidando a
versdo final do instrumento.

O questionario foi composto por 48 perguntas de carater misto, com questdes abertas e

fechadas, sendo aplicado via Google Forms, garantindo anonimato, registro imediato das
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respostas e armazenamento seguro das informagdes. Esse formato permitiu que a pesquisadora
acessasse 0s dados quantas vezes fosse necessario, sem risco de exposi¢ao das participantes. O
instrumento completo encontra-se reproduzido ao final deste estudo no Apéndice A.

A constru¢dao do questiondrio e a validagdo do instrumento reforgam o compromisso
desta pesquisa com a coeréncia metodologica, a ética na produgdo de dados e a credibilidade
das informagdes. Dessa forma, os dados produzidos constituem uma base solida para analise
qualitativa, possibilitando a compreensdo das vivéncias e concepcdes das docentes a partir de

suas narrativas.

4.3.4 Processo para Aplicacio do Questionario

A aplicagdo do questionario seguiu um processo ético, individualizado e sistematico.
Cada participante recebeu, em seu e-mail institucional, um convite personalizado de
participacdo na pesquisa, contendo a apresentacdo da pesquisa, seus objetivos, o link para o
questionario e as informacgdes das pesquisadoras responsaveis.

Nenhuma lista coletiva de e-mails foi utilizada, assegurando o sigilo e o controle
individual das comunicagdes. As participantes receberam até seis convites, com intervalo de
quinze dias ao longo de trés meses de aplicagdo em cada institui¢ao (UNIFAL-MG e UNIFEI).

O convite incluia o link do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que
deveria ser acessado e aceito antes do preenchimento do questiondrio. Para assegurar o
consentimento formal, o questionario continha duas declaragdes obrigatérias, nas quais a
participante deveria marcar: 1) declarando que a participante havia acessado e realizado o
download do TCLE e 1) declara¢do de que havia lido todas as informagdes e que concordava
em participar da pesquisa de forma voluntaria.

A realizacdo dessa etapa foi orientada pelo compromisso ético de garantir que todas as
convidadas a participarem deste estudo estavam cientes dos objetivos propostos, que algumas
temadticas sdo sensiveis, que a participagdo poderia ser interrompida a qualquer momento e
assegurando o respeito, o sigilo e a protegdo integral das participantes.

Ao final dessa etapa, foram obtidas respostas de 35 docentes, sendo 14 vinculadas a
UNIFAL-MG e 21 vinculadas a UNIFEIL. O registro dessas confirmacgdes foi realizado
automaticamente na plataforma, de modo online. O modelo do convite e o TCLE constam,
respectivamente, nos Apéndices B e C. O Termo de Anuéncia Institucional (TAI) encontra-se
no Anexo A e o documento de parceria no Anexo B. A seguir, apresentamos 0s aspectos

metodologicos de analise dos dados, com base na interpretacao das narrativas das participantes.
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4.4 ASPECTOS METODOLOGICOS PARA ANALISE DOS DADOS

Esta secdo apresenta as escolhas tedrico-metodologicas que orientaram a andlise dos
dados produzidos. Partimos da compreensdao de que a linguagem ¢ uma constru¢ao socio-
histérica (Guacira Louro, 1997; Sueli Carneiro, 2011; Judith Butler, 2018), que carrega
significados e consegue expressar relacdes de poder que se materializam nos espagos
institucionais. Portanto, os discursos das participantes ndo representam situacdes isoladas, mas
expressoes de sistemas mais amplos, sustentadas por estruturas, normas e praticas de um
sistema social, institucional e politico.

A analise foi inspirada nos Estudos Feministas e Interseccionais, que reconhecem as
opressoes ¢ desigualdades atravessadas por género, raga, classe, sexualidade, entre outros
marcadores sociais. Também foi fundamentada em elementos da Andlise Critica do Discurso
(ACD), que entende a linguagem ndo somente como meio de comunica¢do, mas como pratica
discursiva e social intrinsecamente conectada as relagdes de poder.

Assim, as narrativas das docentes foram compreendidas como discursos situados, ndao
neutros, que produzem significados relevantes das estruturas sociais e institucionais nas quais
estdo inseridas. A seguir, apresentamos o modelo de andlise que orientou a leitura e

interpretagdo das respostas obtidas nos questionarios.

4.4.1 Linguagem e Discurso

A linguagem, nesse estudo, ¢ compreendida como espago de producgdo de significados
e de disputas simbolicas. Essa concepgdo se ancora na tradigdo foucaultiana de analise das
relagdes entre discurso, saber e poder. Michel Foucault (2008) considera que as narrativas
formam discursos e que estes, por sua vez, traduzem praticas responsaveis por constituir os
sujeitos que falam. Desta forma, a realidade ¢ construida por meio da problematizagao destas
falas que perpassam as relagdes sociais.

Nos Estudos Feministas, de Género e Interseccionais, a linguagem desempenha papel
central na constru¢do e na manutengao das relagdes de poder. Judith Butler (2018) compreende
género como uma performance discursiva, ndo esséncia fixa ou natural, mas como algo que se
constitui socialmente, por meio de atos repetidos, condicionado por normas e que produz uma

aparéncia de uma identidade estavel. Deste modo, a identidade de género ¢ compreendida como
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parte de uma identidade socialmente construida pelo efeito da propria linguagem e do contexto
socio-historico.

Como processo da constru¢do de significados nos estudos feministas, de género e
interseccionais, nos auxiliam no embasamento da escolha de andlise para essa pesquisa. Assim,
retomamos parte do nosso referencial teérico, onde abordamos que a linguagem, por meio das
narrativas, constroi significados e reafirma as relagdes de poder existentes nas relacdes pessoais
(Judith Butler 2018; Joan Scott 1986, 1988).

Neste estudo, adotamos a compreensao de discurso proposta por Norman Fairclough
(2003), segundo a qual os textos, sejam eles escritos, impressos e/ou falados, sdo considerados
narrativas que produzem determinados discursos sociais € que podem ser analisados de forma
complexa e critica. Desta forma, consideramos que as respostas das participantes ndo sao meros
relatos isolados, mas narrativas que expressam suas vivéncias académicas e profissionais,
carregadas de elementos histdricos, ideologicos e simbodlicos que nos auxiliaram na
compreensdo de suas trajetorias.

As narrativas acessadas por meio dos questiondrios foram lidas como atos de fala que
revelam experiéncias marcadas por opressao, marginalizagdo, misoginia e assé€dio. Esses
discursos evidenciam como as violéncias estruturais e institucionais operam na vida cotidiana
das docentes, interseccionalmente marcadas por género e raca. Assim, na proxima subseg¢ao,

apresentamos como foi realizada a analise dos dados produzidos.

4.4.2 Analise Critica do Discurso

A Andlise Critica de Discurso (ACD) para Norman Fairclough (2001a, 2001b, 2003)
busca compreender o papel da linguagem na estruturagdo e reproducao das relacdes de poder
na sociedade. No campo educacional, essa perspectiva tem sido amplamente utilizada nao
somente como instrumento de analise critica, mas também como ferramenta de transformagao
social (Rebecca Rogers, 2004). De acordo com Edileuza Queiroz e Lais Freire (2014), a ACD,
ao ser abordada nos estudos de linguagens em ensino de ciéncias, amplia as possibilidades de
interpretagdao dos fendmenos sociais. As autoras reforcam a concepgao de Fairclough de que o
discurso, para além de representacdo do mundo, € pratica social responsavel por produzir e
reproduzir significados, identidades, relacdes interpessoais, sistemas de conhecimento e

crengas.
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Com base nesse referencial, este estudo utilizou a ACD como inspiragdo no processo
de leitura, andlise e organiza¢ao dos dados, em articulacio com a ferramenta analitica da
interseccionalidade.

De acordo com Norman Fairclough (2003), a ACD pode ser desenvolvida em trés
dimensdes interdependentes, que se articulam em um movimento continuo entre texto, pratica
discursiva e pratica social. Essas dimensodes ndo devem ser compreendidas como etapas rigidas,
mas como niveis de analise que dialogam entre si para compreender como o discurso produz,
mantém e transforma relagcdes de poder na sociedade.

A primeira dimensdo, denominada “analise textual”, refere-se ao exame direto do texto,
seja ele escrito, oral ou visual, com foco na estrutura linguistica e buscando compreender
determinadas escolhas sintaticas que contribuem para a produgdo de sentidos.

Na primeira etapa, andlise textual, a orientacao do autor € que seja realizada uma leitura
inicial para separacdo e identificacdo do material. Posteriormente, que o contetido linguistico
seja objeto de estudo, desde sua coesdo, a organizacgdo textual, metaforas ou como as palavras
sdo utilizadas na producao de sentido construido em um nivel ainda de texto individual. Nesta
etapa, o0 nosso corpo textual foi formado pelo conjunto de informagdes narrativas e descritivas
das participantes ao responderem o questionario.

A segunda dimensdo, denominada ‘“andlise da pratica discursiva”, envolve a
interpretagdo de como o texto € produzido, distribuido e consumido. Focando em compreender
as condigdes sociais, institucionais e ideoldgicas dos textos da etapa anterior.

Em relacdo a segunda etapa, andlise do discurso, as orientagdes sdo de verificar
detalhadamente como a pratica discursiva € construida, considerando quem produziu o
discurso, em quais situagdes, inclusive de quem ird receber estes discursos para analise € como
elas estdo relacionadas entre si. Um fator chave nesta etapa ¢ a clareza em analisar os atos de
fala, as inteng¢des e a coeréncia dos sentidos produzidos e como diferentes vozes se manifestam.
Assim, nesta etapa, a analise ocorreu com as narrativas conjuntas de todas as participantes, pois
nesta fase conectamos a compreensao dos textos na primeira fase com o contexto.

Por fim, a terceira dimensao, denominada “analise da pratica social”, situa o discurso
no campo mais amplo das estruturas sociais, culturais e histéricas. Pois neste item o discurso ¢
compreendido como pratica social que reflete € a0 mesmo tempo produz significados na
sociedade, sendo influenciado pelas relacdes de poder.

Na terceira etapa, analise social, recomenda-se que se examine as condigdes sociais
mais amplas que possibilitaram os discursos anteriores, considerando as ideologias, relacdes

socio-historicas, as estruturas de poder e as instituigdes. Essa dimensdo estd alinhada com a
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interseccionalidade, pois tanto essa ferramenta analitica quanto a ACD buscam compreender
quais vozes sao privilegiadas ou silenciadas, quais sdo os interesses de determinados grupos, o
questionamento sobre resisténcia e pela mudanga social. Claudia Paiva (2011) mostra que
Norman Fairclough enfatiza essa dimensao macro para situar o discurso no quadro mais amplo
da sociedade.

Dessa forma, as trés dimensdes, textual, discursiva e social, se complementam,
permitindo que o pesquisador compreenda ndo somente o que ¢ dito, mas também como e por
que determinados discursos ganham legitimidade em contextos especificos. Tais eixos ndo sao
estruturas fixas ou definitivas, ao estarem sujeitos a transformagdes ao longo do tempo
historico-social, considerando que tanto o contexto historico quanto a linguagem, as narrativas
e os proprios discursos sao dindmicos e em constante processo de ressignificagao.

A partir dessas dimensdes, as andlises foram realizadas considerando quatro eixos
complementares, inspiradas em uma articulagdo critica da ACD com a perspectiva
interseccional: 1) leitura inicial e reconhecimento das respostas; ii) organizagdo das respostas
em quatro blocos tematicos; iii) formulagdo de eixos de andlise a partir de sucessivas leituras
criticas; e 1v) interpretagdo interseccional e discursiva dos dados, articulando-os as teorias que
sustentam o estudo.

Com este foco, foram realizados quatro passos complementares mencionados acima:
inicialmente, realizou-se a leitura das respostas para reconhecermos os textos (narrativas) e
identificar sentidos de forma geral; em seguida, as respostas foram organizadas em quatro
blocos tematicos, facilitando a sistematizacdo e a comparagdo dos dados; posteriormente,
foram formulados eixos de analise mais profundos a partir de leituras criticas sucessivas,
destacando padrdes e tensdes nos discursos; por fim, os dados foram interpretados de forma
interseccional e discursiva, interligados as teorias do estudo, garantindo uma analise rigorosa,
critica e contextualizada.

Esses eixos de andlise emergiram a partir da leitura critica e reflexiva das narrativas
compreendidas como expressoes de praticas sociais que refletem a forma como as docentes
experienciam, interpretam e resistem as estruturas de poder presentes no campo académico. A
analise partiu do entendimento de que os discursos produzidos pelas participantes ndo sdo
manifestagdes isoladas, mas a partir de constru¢des sociais permeadas pelas desigualdades
estruturais. Por meio dos discursos, buscamos problematizar e atribuir significado aos
conceitos, considerando que as narrativas das participantes sdo atravessadas por significados,
valores e relagdes de poder. Esse enfoque possibilitou relacionar os resultados a pesquisas sobre

as desigualdades estruturais na carreira académica das mulheres.
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As vozes das participantes foram identificadas por cddigos de P1 a P35, preservando-
se 0 anonimato e evitando a divulgacao de informagdes que pudessem levar a sua identificagao,
idades, departamento de vinculo ou informagdes sobre maternidade. Essa escolha reflete o
compromisso ético da pesquisa em manter o anonimato das docentes.

Durante todo o processo de analise, as respostas foram sistematizadas ¢ armazenadas
em planilhas eletronicas (Microsoft Excel), para facil acesso pela pesquisadora quanto para
manuten¢do da segurancga das informagdes. Dilmeire Vosgerau, Dagmar Pocrifka e Michele
Simonian (2016) descrevem a importancia da utilizagao de plataformas ou software em estudos
qualitativos. Desta forma, por meio do aporte metodoldégico na ACD e por contribuir na
organizac¢do dos dados, utilizamos planilhas eletronicas no registro oficial das informacgdes e
possibilitar salvar alteragdes de analise de forma online.

Para cada pergunta aberta, criou-se uma aba especifica na planilha, na qual as respostas
foram transcritas integralmente. Essa organizacdo viabilizou leituras sucessivas, permitindo
identificar padroes discursivos, tensdes e silenciamentos, que serviram de base para a
formulagao dos eixos tematicos de analise.

A escolha pela ACD, associada a interseccionalidade, possibilitou a compreensao de
que o discurso ¢ um lugar de disputa simbolica e politica, em que diferentes identidades,
saberes e posi¢des de poder se tensionam, revelando tanto os mecanismos de reproducdo das
desigualdades quanto as possibilidades de resisténcia e transformacgao.

Ressalta-se também que, neste estudo, a ACD foi utilizada como inspiracao analitica, e
ndo como um procedimento técnico, tratada como um método prescritivo, mas como uma
abordagem epistemolodgica orientadora, favorecendo uma leitura critica e aberta das narrativas.
Deste modo, percebemos a ACD como uma inspiragdo potencializadora de andlise na
perspectiva interseccional, onde evidenciamos como as praticas discursivas produzem e
reproduzem sistemas desiguais, ao passo que também podem ser compreendidas como
mobilizadoras para resistir, questionar e buscar a transformacdo dessas estruturas. A seguir,

apresentamos a organizac¢ao dos dados.

4.4.3 Estrutura de Analise

As respostas obtidas foram organizadas em um banco de dados digital composto pelas
transcrigcdes das respostas. Em uma primeira leitura exploratdria, buscamos por elementos que
direcionassem a andlise discursiva para posteriormente realizarmos a associagdo as praticas

sociais.
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Para a sistematizacdo das analises, as respostas foram agrupadas em quatro blocos
principais, que orientaram a construcao dos eixos tematicos:

Bloco 1 — Perfil sociodemografico das participantes; neste bloco organizamos todas
as informacdes referente aos marcadores sociais de género, raga, faixa etdria, origem
geografica, maternidade e tempo de atuagdo das docentes com o foco de compreender o lugar
de fala das narrativas que analisamos em busca de responder a pergunta orientadora.

Bloco 2 — Vivéncias académicas, organizados as respostas referentes as vivéncias no
periodo de formacgdo das docentes, considerando as suas percepg¢des sobre a estrutura
curricular, a utilizacao de ac¢des afirmativas e as demais vivéncias que perpassam nesta fase.

Bloco 3 — Vivéncias profissionais, o foco neste bloco foi a estruturacdo das respostas
direcionadas as vivéncias na atuacao profissional das docentes; desde a inclusdo de tematicas
multiculturais em suas praticas pedagogicas; como suas concepgdes curriculares, o0s
significados atribuidos as a¢des afirmativas e suas vivéncias enquanto mulheres docentes e
cientistas na area de Ciéncias Exatas.

Bloco 4 — Vivéncias em ac¢des afirmativas, concentramos e organizamos todas as
narrativas referentes as vivéncias das docentes relacionadas as politicas de agdes afirmativas
especificamente, mesmo que no periodo de formagdo quanto o de atuacdo profissional. Neste
bloco também organizamos as narrativas de sugestdes de melhoria para estas a¢des, inclusive
com foco no corpo docente.

A seguir apresentamos a estrutura dos blocos mencionados anteriormente na Figura 2:

Figura 2 - Blocos do Instrumento de Andlise

CATEGORIZAGAO VIVENCIAS
SOCIODEMOGRAFICA ACADEMICAS

DE PERFIL NA FORMACAO

Blocos do Instrumento

VIVENCIAS

VIVENCIAS EM

PROFISSIONAIS =
ACOES AFIRMATIVAS

NA DOCENCIA

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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A estrutura de organizacao das informacdes ¢ representada pela Figura 2. Cada bloco
apresentou respostas Unicas em relacdo as perguntas, mas percebemos uma intersecao apos as
leituras criticas entre as respostas, visto que cada um desses blocos pertence a um grande

conjunto que conta as trajetorias de vida de cada participante.

Figura 3 - Fluxograma representando os caminhos metodoldgicos
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Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Acima, na Figura 3, apresentamos o resumo do caminho metodoldgico adotado neste
estudo por meio da representacdo em um fluxograma, abordando a natureza da pesquisa,
critérios de selecao para as instituigdes parceiras e participantes, assim como a elaboragdo do
banco de dados, instrumento e, por fim, a aplicacao do questionario.

Assim, neste capitulo, apresentamos a abordagem qualitativa deste estudo e o
instrumento metodoldgico adotado foi um questionario online semiestruturado.
Posteriormente, apresentamos o método de analise de leitura das falas participantes, destacando
a flexibilidade de analise. Por fim, a organiza¢do dos dados produzidos e que sdo apresentados
nos proximos capitulos, tendo como base os quatro blocos, sendo eles, categorizagdo
sociodemografica de perfil, vivéncias académicas, vivéncias profissionais e vivéncias em a¢des
afirmativas, ambos analisados a partir da ferramenta analitica da interseccionalidade.

A seguir, apresentamos o perfil das participantes e o contexto institucional das
universidades analisadas, estabelecendo uma ponte entre os procedimentos metodoldgicos.
Posteriormente, nos proximos capitulos abordamos as andlises das narrativas e os discursos

produzidos, conforme diferentes eixos temdaticos que respondem aos objetivos deste estudo.
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5 QUEM TEM PERMISSAO PARA ENSINAR NAS CIENCIAS EXATAS?

“[...] eu estava trabalhando nessas afirmacées para
identificar a marginalidade como muito mais do que um
local de privagdo. Na verdade, eu estava dizendo exatamente
0 oposto: que ela é também um local de possibilidade
radical, um espago de resisténcia.” (bell hooks, p. 341, 1990,
tradugdo nossa)'®

Neste capitulo, apresentamos e discutimos os resultados referentes ao bloco de
caracterizacao de perfil sociodemografico, de formagdo e de atuacao docente das participantes
deste estudo. Analisamos, a partir da ferramenta analitica da interseccionalidade (Patricia
Collins; Sirma Bilge, 2021), o perfil de quem ocupa o lugar de docéncia nas Ciéncias Exatas
no ensino superior. Essas reflexdes contribuem para estudos acerca de evidéncias da
diversidade, ou da auséncia dela, no corpo docente feminino das Ciéncias Exatas, com foco
regional na Universidade Federal de Alfenas e na Universidade Federal de Itajub4, ambas
localizadas no sul de Minas Gerais.

Para tanto, este capitulo encontra-se estruturado e organizado em trés se¢des, sendo que
a primeira encontra-se estruturada em seis subsecoes. Na primeira subse¢do, abordamos a
auséncia de respostas de algumas das participantes convidadas e dissertamos sobre esse
retorno, o qual entendemos como uma resposta a um histérico de silenciamento das mulheres
na ciéncia. Em relagdo a segunda subse¢do, mostramos os dados produzidos sobre a
autodeclaragao racial, evidenciando a auséncia de diversidade no corpo docente feminino das
instituicdes parceiras deste estudo. Na terceira subse¢do, buscamos compreender a origem
geografica das participantes e como esta dimensdo estd associada a mobilidade educacional
advinda da busca de oportunidades. Por sua vez, na quarta subsecao, evidenciamos os dados
relacionados a orientagdo religiosa, sexual e corpos dissidentes, € como estes marcadores
sociais influenciam a valorizagdo da diversidade no contexto académico e na promogao de uma
educacdo mais inclusiva. Por fim, na quinta subsecdo, apresentamos os dados referentes a
maternidade das participantes, dados estes que nos surpreenderam devido a constatagdo da
postergacao da maternidade no processo de formacgao das participantes.

A segunda secdo encontra-se estruturada em trés subse¢des. Na primeira subsecao,
realizamos a analise dos cursos que compdem a formagdo das participantes deste estudo.
Apresentamos, na segunda subsecdo, as areas de atuacdo das participantes nas instituicdes

parceiras e relatamos a auséncia da presenca feminina no campo das Ciéncias Exatas. Na

1% No original: “I was working in these statements to identify marginality as much more than a site of deprivation.
In fact I was saying just the opposite: that it is also the site of radical possibility, a space of resistance.”
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terceira subse¢do, tratamos sobre o tempo de atuagdo docente, o qual influencia na
compreensdo das participantes acerca do entendimento de inclusdo de um curriculo
multicultural e do reconhecimento/desconhecimento das politicas de acdes afirmativas, e
buscamos compreender se a inser¢do de uma abordagem multicultural e a implementacdo das
politicas de agdes afirmativas ocorreram durante ou apds suas formagdes académicas.

Para finalizar, na terceira se¢do, apresentamos os resultados deste capitulo, com a
inten¢do de fomentar a reflexdo critica sobre a falta de diversidade feminina no corpo docente
dos cursos de Ciéncias Exatas das universidades parceiras. A partir de uma analise
interseccional, destacamos de que maneira os marcadores sociais incidem sobre as vivéncias
das participantes em institui¢des de ensino superior, a fim de compreender quem possui, de
fato, o direito e o acesso a docéncia nesse espacgo. Por fim, discutimos como essas exclusoes

evidenciam a urgéncia de agdes afirmativas especificas voltadas as mulheres cientistas.

5.1 ANALISE DO PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DAS PARTICIPANTES

Neste estudo, consideramos que o reconhecimento de quem sdo e dos lugares de fala
das participantes nos permitem mostrar injusti¢as que foram sendo construidas e perpetuadas
nas institui¢des de ensino superior. Por meio deste debate, buscamos contribuir com o combate
dessas estruturas de desigualdades. Essa andlise foi realizada por meio da perspectiva
interseccional fundamental, que permite a promocao de didlogos de resisténcia em relagdo a
grupos sub-representados e marginalizados no ensino superior, espago esse que deveria
valorizar a inclusdo e pluralidade de corpos.

Neste sentido, as andlises sociodemograficas foram organizadas em cinco eixos: (i)
silenciamento e resisténcia, (ii) autodeclaracao racial, (iii) origem geografica, (iv) orientacao
religiosa, sexualidade e deficiéncia, e (v) maternidade. Cada eixo revela aspectos especificos
das desigualdades que estruturam as Ciéncias Exatas, ao mesmo tempo em que aponta lacunas

por onde as participantes constroem espacos de voz e de presenga.

5.1.1 Silenciamento e Resisténcia

Nesta secdo, ressaltamos, que antes de abordarmos os siléncios expressos pela auséncia
de respostas ao questionario por parte de algumas convidadas deste estudo, ¢ essencial
relembrar as opressdes vivenciadas por grupos sub-representados nas relagdes sociais.

Enfatizamos que existem diferentes formas de opressdo que se entrecruzam por meio de
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marcadores sociais € que, por este motivo, precisam ser analisadas ao longo das experiéncias
profissionais e pessoais das mulheres, pertencentes a um sistema que deveria ser dinamico e de
constante transformagao (Akotirene, 2020).

Woitowicz (2008), que publicou a obra intitulada Ecos de uma historia silenciosa das
mulheres, mostra uma analise profunda sobre a vida e os desafios enfrentados pelas mulheres
ao longo da historia, inspirando-se nas obras da historiadora Michelle Perrot. A autora destaca
que a presenca de vozes femininas em espacos até entdo considerados proibidos para mulheres
ocorreu somente no século XIX. Essa tardia inclusdo produziu lacunas na construgdo social,
revelando um silenciamento que reproduz uma memoria invisibilizada.

Segundo Woitowicz (2008), o siléncio das mulheres ao longo do tempo historico-social
¢ perpetuado por diversos fatores, como a religido, os sistemas politicos ¢ os manuais de
comportamento que incentivam a aceitagdo, a conformidade, a obediéncia, a submissdo e o
siléncio. Assim, o silenciamento verbal dos discursos femininos ndo ¢ somente uma questao de
auséncia de voz, mas uma construgao politica que molda a narrativa historica. Essa perspectiva
convida a reflexdao sobre a importancia de resgatar e valorizar as historias e experiéncias das
mulheres, que muitas vezes foram desconsideradas e levadas ao esquecimento.

Ao articular esse referencial ao nosso estudo, compreendemos que o silenciamento e a
resisténcia atravessam também o perfil sociodemografico das docentes investigadas.
Mapeamos e convidamos 143 docentes mulheres da UNIFAL-MG e da UNIFEI que atenderam
aos critérios de sele¢io?’. Destas, 35 docentes respondem ao questionario (semiestruturado on-
line), o que corresponde a aproximadamente 24,5% do total.

Entdo, aproximadamente 75,5% das convidadas optaram por ndo participar deste
estudo. Entendemos esse cendrio como resultado de multiplos fatores possivelmente
relacionados a contextos de silenciamento e, entre outros, por exemplo, ndo terem visto o e-
mail ou devido ao tempo de resposta devido a elevada demanda académica. Interpretamos
também que a recusa em responder ao nosso instrumento metodolégico pode estar associada
as dificuldades em abordar temas como género, raga, microagressdes e assédios, ainda
considerados tabus ou questdes desvalorizadas, sobretudo em espagos académicos
historicamente masculinos.

Enfatizamos que a auséncia de respostas aos questiondrios por parte de algumas das

participantes convidadas também pode ser interpretada como uma forma de resposta silenciosa,

20 Ressaltamos que os critérios de sele¢do das participantes que receberam o questionario foram: i) mulheres
maiores de 18 anos e com formacdo em cursos nas ciéncias exatas e ii) docentes vinculadas as universidades
parceiras (UNIFAL-MG e UNIFEI).
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atravessada pelo conceito de silenciamento histérico das mulheres, sobretudo das mulheres
negras, na producao de conhecimento cientifico (bell hooks, 2019; Sueli Carneiro, 2005). Tal
auséncia ndo deve ser entendida como falta de engajamento, mas como expressdo das
desigualdades estruturais que, ao longo do tempo, marginalizaram as vozes femininas,
especialmente em 4areas tradicionalmente masculinas, como as Ciéncias Exatas. Assim,
compreender essas “auséncias” discursivas torna-se fundamental para a analise dos desafios
enfrentados por mulheres docentes nesse campo, desvelando camadas de resisténcia, medo, ou
até mesmo descrenga quanto a possibilidade de transformacao.

Desse modo, o silenciamento de mulheres, bem como a recusa em questionar e discutir
tematicas como a abordada nesta pesquisa, apresenta-se como um fendomeno recorrente e que
necessita ser problematizado no cenario académico nacional, especialmente na formacdo de
professores, a fim de que o siléncio nao se torne um reprodutor de desigualdades (Hygor Guse;
Tadeu Waise; Agnaldo Esquincalha, 2020). Assim, o silenciamento das mulheres em Ciéncias
Exatas nao deve ser interpretado como mera passividade, mas como resultado de estruturas
historicas que sistematicamente limitaram sua participagdo plena.

A resisténcia, por sua vez, manifesta-se tanto na disposicdo das 35 docentes que
aceitaram contribuir com a pesquisa, rompendo barreiras de medo e exposi¢do, quanto na
inser¢ao gradual de debates sobre género e raga no curriculo. Essas praticas constituem rupturas
significativas em um campo ainda marcado pela hegemonia masculina e branca, ao mesmo
tempo em que abrem espago para a constru¢do de uma ciéncia mais plural, critica e inclusiva.
Na sequéncia, sdo apresentados os resultados referentes ao perfil sociodemografico que dao

continuidade a este didlogo.

5.1.2 Autodeclaraciao Racial

Nesta subsecdo, apresentamos a autodeclara¢do racial das participantes, a qual nos
permite mapear o cenario de reconhecimento identitario das professoras e compreender de que
modo suas identidades étnico-raciais moldam suas falas e posicionamentos diante da
diversidade nas instituigdes de ensino superior.

Consideramos que a teoria da interseccionalidade proporciona a compreensdo das
sobreposi¢des entre diferentes formas de subordinacdo por meio de marcadores sociais, como
sexismo, racismo e opressao de classe. A partir dela, evidenciamos desigualdades estruturais e

dindmicas de interagdo quando dois ou mais destes marcadores se atravessam (Kimberlé
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Crenshaw, 2002; Joan Acker, 2006; Carla Akotirene, 2020). A seguir apresentamos o Grafico

1 com a autodeclaracao racial das participantes:

Grafico 1 - Autodeclaragdo Racial das Docentes Participantes da Pesquisa

@® Amarela

@ Branca
Indigena

@ Parda

@ Preta

@ Quilombola

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2025).

Observa-se, com a andlise do Grafico 1, que, entre as 35 docentes que realizaram a
autodeclaracdo racial, 29 se identificam como brancas, trés como pardas e trés como pretas.
Isso evidencia que, predominantemente, as participantes deste estudo sdo professoras brancas.
A reduzida diversidade racial observada reafirma a histérica invisibilidade desses grupos na
construcdo e na manutencao dos espagos académicos, marcados pela exclusdo racial.

Os resultados apresentados em nosso estudo sdo reforcados ao serem comparados com
os achados de Edimara Ferreira, Karla Teixeira e Marco Ferreira (2022), que analisaram os
microdados do Censo da Educacdo Superior do ano de 2018, referentes a 271.514 docentes
ativos em instituigdes de ensino superior no pais. Segundo os autores, do universo total
analisado, 53,79% eram do sexo masculino e 76,67% se autodeclararam brancos. Ja um estudo
conduzido na Universidade Federal do Pampa, a partir do mapeamento de 922 docentes,
revelou que 876 se autodeclararam brancos, enquanto apenas 46 se identificaram como negros.
No entanto, para as autoras desta andlise, o estudo apresenta dados mais alarmantes ao
evidenciar que o corpo docente da institui¢do ¢ composto por 46% de mulheres e deste total
apenas 5,4% sdo negras (Cristiane Soares; Fabiane Silva, 2019). Por sua vez, Taina Silveira
(2020) aborda que, dos 1.473 docentes no quadro administrativo da Universidade Federal de

Pelotas (UFPel), somente 25 sdao negros(as).
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Os resultados da nossa amostra regional, obtidos nas duas instituigdes parceiras,
corroboram os dados nacionais, embora haja necessidade de ressaltar que a presente
investigacdo ¢ limitada a uma regido especifica e que seria necessario amplid-la para avaliar a
representacdo racial em todo o estado de Minas Gerais.

No ambito nacional, o Censo da Educagdo Superior (INEP, 2023) indicou que 59,2%
dos docentes no ensino superior se autodeclararam brancos, 18,1% pardos e apenas 2,9%
pretos, evidenciando a predominancia da branquitude e a marginalizagdo das pessoas negras,
especialmente das mulheres, na docéncia académica. Ao relacionar tais dados com os
resultados deste estudo, observa-se que, nas duas institui¢cdes analisadas, a disparidade racial ¢
ainda mais expressiva, superando significativamente a média nacional, mesmo considerando
que o Censo inclui homens e mulheres enquanto nosso foco esta restrito as mulheres.

Observamos ainda que nenhuma participante se autodeclarou como amarela, indigena
ou quilombola. Isso mostra que as vivéncias académicas e pessoais de mulheres autodeclaradas
pardas e pretas sdo marcadas tanto pelas questdes étnico-raciais quanto pelas de género. Desta
forma, observamos que as trajetdrias dessas mulheres sdo atravessadas por relagdes de poder
(Guacira Louro, 1997; Judith Butler, 2018) e pelos processos de marginalizagcdo presentes nas
relagdes interpessoais cotidianas e na organizagdo e funcionamento de espacos académicos
(Rocelly Cunha; Magda Dimenstein; Candida Dantas, 2021).

As instituicdes de ensino superior reproduzem essas desigualdades estruturais por meio
de normas de hierarquias, que refletem tanto agdes quanto omissoes do Estado. Esse processo,
caracterizado como racismo institucional (Jurema Werneck, 2013; Helena Silva; Telma Lima,
2021), reforca uma logica na qual o fazer cientifico foi historicamente construido por e para
homens brancos, valorizando, assim, o conhecimento produzido por pessoas brancas. Nesse
sentido, as mulheres negras da ciéncia enfrentam uma dupla carga de obstaculos (de género e
de raga), o que pode resultar em vivéncias marcadas por discriminagdes que afetam
significativamente tanto a autoestima quanto o desempenho académico em areas tais como a
das Ciéncias Exatas (Jéssica Luna, 2024).

Para Sueli Carneiro (2005), precisamos estar em alerta constante em relagao a estrutura
racista das institui¢des brasileiras, ja que esses espacos operam silenciosamente na perpetuacao
de discriminagdes e marginalizagdes de pessoas negras, enquanto agem na manutencao dos
privilégios brancos. Isso se reflete ndo somente na diversidade de ingresso e permanéncia
destas mulheres, mas nas epistemologias e praticas pedagogicas que podem auxiliar na

desconstrugdo deste saber da branquitude.
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Dessa maneira, compreender a diversidade étnico-racial das docentes ¢ fundamental
para analisarmos como elas percebem e experienciam politicas de inclusao, politicas estas que
ndo visam apenas corrigir desigualdades historicas, mas também ampliam a legitimidade da
producdo cientifica ao incorporar perspectivas plurais. A compreensao da diversidade étnico-
racial das participantes nos auxilia em relagdo as percepgoes sobre as agdes afirmativas, pois
permite identificar e abordar necessidades especificas em um mesmo grupo. A baixa
representatividade racial encontrada neste estudo, portanto, reafirma a urgéncia de medidas
institucionais que enfrentem o racismo estrutural e fortalecam a presenca de mulheres negras

em espagos cientificos.

5.1.3 Origem Geografica das Participantes

Nesta subse¢ao, apresentamos os resultados dos dados analisados a respeito da origem
geografica das participantes deste estudo.

Considerando que acreditamos que o estado geografico de origem pode influenciar
significativamente no acesso a educagdo, ao perguntarmos os estados de origem das 35
docentes, os resultados evidenciaram que a maioria (88,5%) das participantes nasceu na regiao
Sudeste. Pesquisas sobre desigualdades regionais em educagdo apoiam esta analise, visto que
as diferencas ndo derivam somente das caracteristicas observaveis (raga, género, classe) da
populagdo para cada regido, mas sim da relagdo entre elas € o modo como afetam a educacao
de cada regido. O mesmo capital socioecondmico produz resultados educacionais distintos
dependendo da localizagdo geografica, o que reforca a necessidade da elaboragao de politicas
de ac¢des afirmativas territoriais direcionadas (Marcelo Medeiros; Luis Felipe Oliveira, 2014).

Outro fator a ser considerado ¢ o acesso a oportunidades académicas relacionadas a
origem geografica de nascimento. Os resultados demonstram que 45,7% das participantes de
origem do estado mineiro decidiram permanecer nele apos os estudos para a inser¢do no
mercado de trabalho, neste caso nas institui¢des de ensino superior federais, ndo ocorrendo a
mobilidade educacional devido a origem geografica das participantes. De acordo com Adriano
Aratjo, José Netto Junior e Liédje Siqueira (2014), as mulheres, ao longo do tempo, apresentam
maior mobilidade educacional que os homens, alcangando mais frequentemente niveis de
escolaridade superiores aos dos pais ou ascendendo de niveis baixos para mais altos.

A seguir, o grafico com a representagao dos estados de nascimento das participantes:
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Grafico 2 - Estado de Origem das Docentes Participantes da Pesquisa
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2025).

A partir do Grafico 2, observamos que, além do niimero expressivo de participantes
oriundas do proprio estado onde atuam, os estados com maior representatividade geografica,
Minas Gerais e Sao Paulo, pertencem a regido Sudeste. Esta, por sua vez, ¢ historicamente
reconhecida como o principal polo de concentracdo regional na formac¢do e no fomento
cientifico no Brasil.

Tais resultados estdo em consondncia com o estudo de Nathalia Ferrari ef al. (2018),
que identificou que 62% dos pesquisadores vinculados ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e 80% dos membros titulares da Academia
Brasileira de Ciéncias (ABC) estdo localizados na Regido Sudeste. Uma das possiveis
explicacdes apontadas pelos autores € a concentragdo de recursos e infraestrutura universitaria
nesta regido. Complementarmente, de acordo com dados do Sistema de Contas Regionais de
2022, a Regido Sudeste foi responsavel por 53,3% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional,
com destaque para S3ao Paulo (31,3%) e Minas Gerais (9%), confirmando a lideranga
econOmica dos estados com maior presenga de participantes no presente estudo (IBGE, 2024).

O Censo de 2024 aborda, em seus microdados, que a regido Sudeste ¢ a regido com
maior predominancia de pessoas brancas, homens e mulheres (68%), enquanto a regido norte
apresenta o menor percentual (37,7%) e a maior presenca de pessoas pretas e pardas (47,7%).
Dessa forma, os dados em nossa investigagdo correspondem ndo apenas a uma amostragem
regional da realidade em universidades federais do sul do estado de Minas Gerais, mas também
a realidade nacional. Essa constatagdo reforca a relevancia de estudos regionais no
entendimento do processo de formagao e atuagdo profissional de mulheres que contribuem para

a producao e formacao de novos cientistas. Além disso, as especificidades regionais e os fatores
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geograficos podem influenciar tanto nas oportunidades quanto nas escolhas dessas mulheres
no campo cientifico.

Neste estudo, consideramos que, para além dos marcadores sociais de género e raga, a
origem geografica de nascimento e o lugar de permanéncia durante os estudos podem
influenciar diretamente os processos educacionais das participantes. Isso se deve ao fato de que
regides com menos recursos tendem a apresentar sistemas de ensino menos desenvolvidos, o
que limita as oportunidades de aprendizagem, sobretudo de fomento as bolsas na graduagao e
pos-graduacdo. Como mencionado acima, a regido Sudeste recebe mais recursos, em relagdo
as bolsas de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), para a area de Ciéncias Exatas do que as regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste do pais, e mesmo nesta regido ainda hé dificuldades no acesso igualitario a essas
bolsas (Rocelly Cunha; Magda Dimenstein; Candida Dantas, 2021).

Particularmente, durante minha graduagdo, observei que quase todas as mulheres da
minha turma eram oriundas do estado de Minas Gerais ou que haviam se mudado para o estado
antes da inser¢do na educagdo basica. Em conversas com outras colegas do curso de
Licenciatura em Fisica, percebi que a maioria das estudantes também era natural de Minas
Gerais ou do estado de Sao Paulo. Essa constatacdo reforca a importancia da presenga de uma
universidade federal na regido que promova o acesso gratuito e de qualidade ao ensino superior
para as mulheres e outros grupos locais.

Dessa forma, os dados apresentados apontam para uma significativa concentragao
regional das docentes participantes deste estudo, com forte predominancia da regido Sudeste,
especialmente dos estados de Minas Gerais e Sdo Paulo. Essa concentragdo nao se limita a um
padrdo geografico de origem e permanéncia, € evidencia os efeitos das desigualdades regionais
sobre o0 acesso a educagao e a inser¢ao no meio académico.

Portanto, compreender como essas desigualdades afetam a trajetoria de mulheres
docentes e pesquisadoras ¢ essencial para a promo¢do de uma ciéncia mais equitativa e
representativa. Incentivar a interiorizagdo do ensino superior € o fortalecimento das
universidades em outras regides do pais sdo medidas que podem colaborar para uma maior
democratizagdo do acesso a carreira cientifica.

A seguir, apresentamos o perfil de orientacdo religiosa, orientagdo sexual e de corpos

dissidentes das participantes.
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5.1.4 Orientacao Religiosa, Sexual e de Corpos Dissidentes

A andlise da dindmica de interacdo desses marcadores nos permite compreender melhor
o lugar de fala e as vivéncias dessas mulheres, reafirmando a importancia de pesquisas

fundamentadas na interseccionalidade do publico-alvo.

Grafico 3 - Orientacdo Religiosa das Docentes Participantes da Pesquisa

Participantes

Autodeclaracdo Religiosa

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2025).

Os resultados apresentados no Grafico 3 indicam a distribui¢do da orientacao religiosa
das docentes participantes. Do total, 37% se autodeclararam Cat6licas Apostolicas Romanas;
14% Agnosticas; 8% Catolicas Apostolicas Brasileiras; 8% Espiritas; 6% Evangélicas; 3%
Ateias; 3% Apateistas; 3% Budistas; 3% Catolicas-Espiritas; 6% declararam ndo seguir
nenhuma religido; e 9% optaram por nao responder.

Esses dados, quando comparados ao estudo de Robert Ceglie (2013), provocam uma
reflexdo critica sobre o reconhecimento e o respeito a diversidade religiosa no contexto
docente. Para o autor, a religido atua como um fator de apoio significativo para as mulheres,
especialmente afro-americanas e latinas, que seguem carreiras cientificas. Segundo os relatos
colhidos pelo estudioso, suas crencas desempenharam um papel fundamental tanto no aspecto
emocional quanto na persisténcia ao longo de sua formacgao cientifica, que foi marcada por

desafios e discriminagdes.
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No que se refere a orientagdo sexual, 34 participantes se identificaram como
heterossexuais e apenas uma se declarou homossexual. Esses dados reforcam a visao cultural,
historica e pratica de que as Ciéncias Exatas sdo pautadas por uma produgdo de conhecimento
alinhada a um perfil cis-heteronormativo, predominantemente masculino e branco,
evidenciando o carater excludente e marginalizador desses espagos académicos em relagdo a

diversidade docente. De acordo com Debora Diniz (2025, p. 18-19):

“E o poder cis-masculino e racializado branco que ainda dirige laboratérios ou grupos
de pesquisa, que governa institutos de pesquisa e financiamentos internacionais. Ha
uma mudanga geracional e histdrica, mas ainda ha resisténcia a chegada de mulheres
diversas nas liderancas da pesquisa e da ciéncia.”

Assim, consideramos que as diferentes formas de mulheridades ndo podem ser
desconsideradas da carreira cientifica e, por este motivo, reafirmamos a relevancia deste
capitulo, que inclui mulheres brancas, pardas, pretas, maes, heterossexuais, homossexuais,
dissidentes e de diversas religides. Com esse enfoque, para os autores Agnaldo Esquincalha,
Hugo Detoni e Luciano Lemos Junior (2023), sdo necessarios estudos voltados a luta contra a
discriminacdo por orientagdo religiosa e, principalmente, sobre a auséncia de pluralidade de
corpos e orientagdes sexuais no corpo docente brasileiro.

Além disso, refletir criticamente sobre como os marcadores de género e a sexualidade
atravessam as praticas pedagdgicas das participantes possibilita a defesa de uma docéncia que
ultrapassa a visdo cis-heteronormativa. Assim, torna-se possivel o combate a um cenario
educacional no qual a docéncia € reprimida, silenciada e ndo inclusiva (Maria Dal’Igna;
Jonathan Silva; Miria Silva, 2019).

Quanto a autodeclaragdo de corpos dissidentes, 5 participantes sdo pessoas com
deficiéncia fisica, sendo uma declarante de surdez e quatro de visdo baixa ou anormal. Elas
representam aproximadamente 14% do numero total de participantes neste estudo, o qual
observamos como um elevado nimero. Contudo, os nossos dados diferem da realidade
nacional.

De acordo com Maria Nascimento et al. (2021), até o ano de 2018, o Brasil contava
com 2.537 instituigdes de ensino superior e um total de 397.893 docentes vinculados a essas
institui¢des, dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). Em sua andlise, os autores identificaram que somente 0,5% desses
docentes eram pessoas com deficiéncia (PCD), sendo os tipos de deficiéncia mais frequentes a
fisica (48,44%), baixa visao (19,34%), auditiva (17,98%), surdez (9,24%), cegueira (3,97%),
multipla (0,74%), surdocegueira (0,23%) e intelectual (0,06%). Esses numeros evidenciam que

a prevaléncia de pessoas com deficiéncia na docéncia do ensino superior ainda ¢ bastante baixa.
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Essa tendéncia se mantém em outros contextos, como no quadro de professores
substitutos nas instituicdes federais de ensino superior, no qual, em 2022, dentre 11.392
docentes ativos, somente 63 eram PCDs, o que equivale a 0,5% do total (Bruno Teixeira, 2024).
Esses dados revelam uma sub-representagao significativa de pessoas com deficiéncia no ensino
superior brasileiro, tanto na carreira efetiva quanto na substitui¢cdo, indicando a necessidade de
politicas e agdes que promovam maior inclusao e acessibilidade nesse setor.

Destacamos que, em nosso estudo, ndo questionamos diretamente em que momento da
vida as participantes tiveram acesso aos seus laudos médicos, se foi antes ou posteriormente a
serem efetivadas como servidoras publicas. Assim, percebemos a possibilidade de estudos
futuros com maior aprofundamento em relacao as docentes dissidentes. A seguir, apresentamos

o marcador social da maternidade, o qual percebemos como intrinseco a essa analise e debate.

5.1.5 Maternidade

Nesta subse¢do®!, apresentamos como a maternidade permeia o ingresso e a
permanéncia das mulheres em espacos académicos de ensino e na producao da propria ciéncia
brasileira. Inicialmente, ndo consideramos a maternidade como elemento geral, mas
complementar ao nosso estudo. No entanto, reconhecemos a maternidade como um fator
intrinseco as experiéncias das nossas participantes € como um marcador social, visto que
influencia a percepcao da sociedade em relagdo as mulheres. Além disso, analisar criticamente
a presenca ou a auséncia de suporte institucional nos possibilita refletir tanto sobre as politicas
de acdes afirmativas quanto as agdes institucionais que fornecem acesso a uma formacao mais
justa para as discentes que sao maes.

Inicialmente, realizamos uma andlise da faixa etaria das 35 participantes no periodo em
que responderam ao nosso instrumento, um questionario semiestruturado aplicado de forma
on-line. Os dados indicaram que duas participantes (aproximadamente 5,7%) estavam na faixa
etaria de 26 a 30 anos; quatro (11,4%) tinham entre 31 e 35 anos; e cinco (14,3%) estavam na
faixa de 36 a 40 anos. A maioria das participantes, vinte e duas, representando cerca de 63%
do total, encontrava-se na faixa de 41 a 55 anos. Além disso, uma participante (2,9%) tinha

entre 56 e 60 anos, enquanto outra (2,9%) estava na faixa entre 61 e 65 anos. Esta andlise

2l Evidenciamos que, neste capitulo, apresentaremos uma anélise breve do perfil das participantes que sdo mies.
As questdes mais complexas, incluindo vivéncias de microagressdes e misoginia relacionadas a maternidade
analisadas por meio dos discursos das participantes, serdo abordadas posteriormente, no capitulo 8.
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auxiliou posteriormente na reflexao sobre as discriminagdes etarias vivenciadas pelas docentes
abordadas no Capitulo 8.

No que diz respeito a maternidade, 20 participantes declararam ser maes
(aproximadamente 57%). Neste sentido, segundo Fabiane Silva (2024), o direito de ser mae e
cientista ainda enfrenta diversas resisténcias, uma vez que as atividades cientificas exigem alta
produtividade e dedicacdo em tempo integral. Para a autora, o marcador de género,
especialmente quando atravessa a experiéncia da maternidade, permite compreender como a
ciéncia ¢ produzida em uma realidade que ainda atribui as mulheres a responsabilidade pelo
cuidado dos(as) filhos(as) e pelas tarefas domésticas.

Em nosso estudo, 12 entre as 20 participantes que sdo maes, relataram ter postergado a
maternidade durante seus processos formativos. Esse cenario evidencia a necessidade de
aprofundar essa tematica em estudos futuros, a partir da conscientizacao critica de género ¢ da
implementagdo de medidas concretas, como agdes afirmativas, no ambito da formacgao
académica. Tais iniciativas podem contribuir para que as futuras geragdes de pesquisadoras
tenham seus direitos de maternidade plenamente respeitados e validados.

Em relacdo as 20 participantes que relataram serem maes, 12 responderam ter somente
um(a) filho(a) e 8 afirmaram ter dois(duas) filhos(as).

Para além desta informacdo, perguntamos em qual momento de seus processos
formativos se tornaram maes, e o resultado revela um fator de preocupagdo ao estar associado
a postergacao da maternidade.

Tal dado evidencia as tensdes entre a trajetoria académica e a constitui¢do de familia
por parte de docentes mulheres, indicando que as exigéncias institucionais e a precarizagao das
condig¢des de permanéncia podem influenciar decisdes pessoais. Nesse sentido, a maternidade
aparece frequentemente subordinada as dinamicas da formagdo académica, reforcando
desigualdades de género j4 existentes.

A seguir apresentamos o Grafico 4, referente ao momento da maternidade:
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Grafico 4 - Momento de Maternidade das Docentes Participantes da Pesquisa

@ Antes da Graduagéo
Durante a Graduagao
® Antes do Mestrado
@ Durante o Mestrado
@ Antes do Doutorado
@ Durante o Doutorado
Apéds o Doutorado

@ Prefiro ndo responder

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2025).

A partir dos apontamentos do Gréfico 4, observamos a distribuicdo do momento de
maternidade das participantes: uma delas relatou ter se tornado mae antes da graduacao; duas
durante a graduacao; duas participantes antes do mestrado; uma durante o mestrado; uma antes
do doutorado; duas durante o doutorado; 12 apds a conclusdo do doutorado; e uma participante
optou por ndo informar o momento de maternidade. Por este motivo, os dados acima
evidenciam que a escolha da maternidade para as docentes das Ciéncias Exatas que atuam nas
universidades federais mineiras parceiras deste estudo estd inserida em um cendrio de
postergacao da maternidade quando comparadas as escolhas da carreira cientifica nacional.

Diante disso, as instituicdes de ensino superior € os demais espacos de producao
cientifica devem considerar as implicagdes da maternidade na carreira académica,
incorporando uma perspectiva critica de género na formacdo em todos os niveis de ensino
(Fabiane Silva, 2024), ja que acreditamos ser injusto que as mulheres sejam obrigadas a abdicar
da maternidade para seguir uma carreira cientifica, e sobretudo, a conciliagao entre maternidade
e ciéncia ndo deveria constituir um dilema exclusivo das mulheres.

Apesar dos resultados terem carater regional, verificamos que a postergagdo da
maternidade, fator de andlise do perfil sociodemografico, ndo ocorre isoladamente entre
pesquisadoras que atuam no estado de Minas Gerais. De acordo com Leticia Machado et al.
(2019), membro do grupo Parent in Science, foi realizado um estudo nacional com mais de
dois mil cientistas, homens e mulheres, abordando questdes relacionadas a parentalidade e a

carreira cientifica. Para os(as) autores(as), 78% das entrevistadas eram mulheres e, desse total,
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54% relataram ser as Unicas responsaveis pelo cuidado de seus(suas) filhos(as). Quando
comparamos as diversas areas do conhecimento, a taxa de pesquisadoras maes, especificamente
no grupo das areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica), foi de 23% em
relagd@o ao total de maes nesse segmento.

Além disso, a carreira das mulheres cientistas ¢ frequentemente mais impactada por
fatores externos. Por exemplo, o estudo de Aline Walczak e Fabiane Silva (2024) destaca que,
no periodo da pandemia da Covid-19, intensificaram-se os cuidados com os(as) filhos(as), com
o gerenciamento do lar e com as atividades domésticas, somados as exigéncias de prazos
profissionais. Esse acimulo de responsabilidades resultou em uma sobrecarga de trabalho e em
impactos significativos na satide mental de algumas participantes do estudo.

Diante dos resultados apresentados, torna-se evidente que a postergagao da maternidade
entre pesquisadoras, especialmente nas areas das Ciéncias Exatas, ndo pode ser compreendida
exclusivamente como uma escolha individual, uma vez que tal decisdo, muitas vezes, ¢
atravessada por desigualdades estruturais profundamente enraizadas no ambiente académico e
cientifico, que impdem barreiras significativas a conciliacdo entre vida profissional e pessoal.
A sobrecarga enfrentada por mulheres que acumulam as fungdes de mae e cientista ¢ agravada
pela auséncia de uma divisdo equitativa das responsabilidades domésticas, bem como pelas
crescentes exigéncias profissionais. As vivéncias discriminatérias relacionadas as maes
participantes sdo abordadas no Capitulo 8.

A seguir, serd apresentada uma analise do perfil académico e da formacdo das
participantes, com o intuito de aprofundar a compreensdo sobre os contextos em que essas

dindmicas se manifestam.

5.2 ANALISE DE PERFIL ACADEMICO E PROFISSIONAL DAS PARTICIPANTES

Nesta se¢do, analisamos os aspectos relacionados a formagao académica e a trajetéria
profissional das participantes, com foco em seus cursos de graduagdo e atuagao profissional
em Ciéncias Exatas. A andlise foi organizada em trés subsec¢oes, visando contextualizar o perfil
formativo das docentes que participaram da pesquisa.

Na primeira subse¢do, sdo apresentados os cursos de graduacdo das docentes, que
permitiram identificar tanto a diversidade quanto a predominancia de determinadas formagdes
especificas. Em seguida, refletimos sobre a vinculagdo das participantes aos cursos de
graduagdo em Ciéncias Exatas ofertados pelas institui¢des parceiras deste estudo, com o intuito

de compreender a abrangéncia de sua atuacdo docente e sua insercdo nas diferentes areas. Por
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fim, abordamos o tempo de experiéncia das participantes no exercicio da docéncia, elemento
relevante para a compreensdo de suas trajetorias académico-profissionais e da forma como a

maternidade se articula com diferentes estagios da carreira docente.

5.2.1 Cursos de Formacao em Ciéncias Exatas das Participantes

No que diz respeito a formagado académica das 35 participantes da pesquisa, observa-se
que a maioria das docentes possui formagao em diferentes areas das Ciéncias Exatas, conforme

apresentado a seguir no Gréfico 5:

Grafico 5 - Cursos de Formagao das Docentes Participantes da Pesquisa
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2025).

Conforme apresentado no Grafico 5, observamos que os cursos de formagdo das
participantes estdo distribuidos entre diferentes areas das ciéncias Exatas, com destaque para
as Engenharias, que concentram aproximadamente 40% do total. Em seguida, aparecem os
cursos de Quimica Bacharelado e Licenciatura (22,8%), Matematica (17,1%), Ciéncia da
Computacao (5,7%), Sistemas de Informacao (8,6%) e Fisica (5,7%).

Esses dados dialogam com os achados de Cecilia Machado et al. (2021), que analisaram
a distribuicdo de homens e mulheres em diferentes areas formais de atuagdo em STEM.
Segundo seu estudo, os homens representam 33% da forca de trabalho nas Engenharias,
enquanto as mulheres somam 25%; em Computagdo e Matematica, os homens totalizam 46%

e as mulheres 38%. Além disso, os homens ainda ocupam a maioria dos cargos de lideranca
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nas areas STEM (9% contra 7% das mulheres). Os(as) autores(as) destacam que as mulheres

sda0 maioria entre os profissionais a declararem exercer a fungdo de ensino.

5.2.2 Cursos de Atuacao Docente em Ciéncias Exatas das Participantes

A atuacao das participantes nas universidades parceiras revelou aspectos importantes
sobre sua inser¢ao nos cursos de graduagdo em Ciéncias Exatas. Na Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG), por exemplo, sdo ofertados doze cursos nessa area, porém as docentes
participantes relataram atuar em somente dez deles, evidenciando sua auséncia nos cursos de
Engenharia Civil e Engenharia de Produgao da instituigao.

Semelhantemente, na Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), esse padrio de
exclusdo se repete com base nos dados das participantes deste estudo. A instituicdo oferece
trinta e trés cursos de graduacdo em Ciéncias Exatas, mas as participantes vinculadas 8 UNIFEI
nao atuam em nove deles, estando ausentes nos cursos de Ciéncias Atmosféricas, Engenharia
de Bioprocessos, Engenharia de Energia, Engenharia Mecanica Aeronautica, Fisica
Bacharelado, Matematica Bacharelado, Matematica Tecnoldgica, Quimica Bacharelado e
Sistema de Informacdo. Tal contexto reflete obstaculos significativos para a inclusdo de
mulheres em areas historicamente ocupadas majoritariamente por homens.

Embora nacionalmente as mulheres representem aproximadamente 60,3% do corpo
discente nos cursos de graduacao presenciais no Brasil, essa maioria nao se reflete na ocupagao
de cargos docentes, particularmente nas Ciéncias Exatas. Segundo o Censo da Educagao
Superior de 2023 (INEP, 2025), 47,6% dos docentes em instituicdes de ensino superior sdo

mulheres, refor¢ando a persistente desigualdade de género no ambiente académico.

5.2.3 Tempo como Docente em Ciéncias Exatas das Participantes

A andlise dos dados referentes ao tempo de atuacdo docente das participantes permite
uma compreensao mais aprofundada das questdes contemporaneas relacionadas a
interseccionalidade. Isso se deve ao fato de que consideramos as vivéncias singulares de cada
docente, construidas ao longo de trajetdrias diversas e atravessadas por diferentes contextos
historicos e sociais, influenciados por marcadores como género, raga, classe, entre outros. Com

isso, buscamos relacionar o tempo de atuagdo profissional aos desafios enfrentados tanto na
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formacdo quanto no exercicio da docéncia, evidenciando como esses fatores impactam suas
experiéncias e reforcam a necessidade de politicas institucionais mais equitativas.

No Grafico 6 sdo apresentados os dados que embasam essa analise:

Grafico 6 - Tempo de Atuacao das Participantes como Docentes em IES
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6 - 10 anos
® 11-15anos
@ 16 - 20 anos
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2025).

Conforme o Grafico 6, sobre a porcentagem do tempo de atuagdo docente das
participantes, cinco participantes relataram atuar entre 1 - 5 anos; sete participantes relataram
atuar no periodo de 6 - 10 anos; quinze participantes relataram atuar entre 11 - 15 anos; cinco
relataram atuar no periodo de 16 - 20 anos; e trés relataram serem docentes ha 21 anos ou mais.

Em vista do tempo de atuacdo docente das participantes, refletimos que provavelmente
a maioria ndo teve oportunidade de acesso a inser¢do de um curriculo de formagao
multicultural, o que denuncia mais uma auséncia em suas vivéncias.

Nesse contexto, Dalila Negreiros (2017) destaca como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao (Lei n.° 9.394/1996) influenciou a elaboragdo do curriculo da educagdo basica,
levando a necessidade de incluir mais conteudos sobre a historia de negros e indigenas. Por
exemplo, em 2003, foi incorporada ao curriculo escolar a tematica da histéria e cultura africana
e afro-brasileira, uma iniciativa que buscou valorizar e reconhecer a diversidade cultural.

No entanto, Dalila Negreiros (2017) aponta que, somente em 2004, o Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) passou a assumir a responsabilidade de promover a inclusao de
temas sobre as relagdes étnico-raciais. Isso ocorreu por meio de disciplinas especificas ou
projetos diversos, abrangendo desde a educacdo bésica até o ensino superior, evidenciando o
comego da abordagem das tematicas relacionadas a diversidade racial e geografica no ambito

educacional.
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Ao refletirmos sobre o cenario no qual as participantes concluiram o doutorado em
aproximadamente onze anos, somados ao seu tempo de atuacdo como docentes no ensino
superior, fica evidente a existéncia de uma lacuna curricular na formacao dessas profissionais.
Essa lacuna diz respeito as questdes étnico-raciais ¢ de diversidade por meio do sistema de
ensino no qual estiveram inseridas anteriormente ao ano de 2004.

Consideramos que uma formagao nao multicultural pode influenciar as concepgdes e
percepcdes das profissionais sobre esses temas, refletindo-se em praticas pedagdgicas menos
inclusivas e impactando a formacgao. Por outro lado, uma formagdo multicultural favorece a
desconstrugdo de visdes limitadas sobre diversidade e promove abordagens mais inclusivas.

Assim, a compreensdo desse contexto refor¢a a importancia de investigar de que forma
as professoras deste estudo t€m se relacionado com essas tematicas ao longo de suas trajetorias,
bem como se atualmente elas conseguem incorporar esses conhecimentos em suas praticas
pedagdgicas. No proximo tdpico, serdo apresentados os dados referentes ao contato das
participantes com as questdes de género e étnicas-raciais. Buscamos apresentar também uma

analise sobre a efetividade das transposi¢des desses saberes em suas praticas pedagogicas.

5.3 CONSIDERACOES

Concluimos, neste capitulo, por meio de uma andlise interseccional, a identificagcdo do
perfil predominante das mulheres com permissao para ocupar o lugar de docente nos cursos de
Ciéncias Exatas em duas universidades federais do sul de Minas Gerais. Essa conclusdo foi
baseada em dados de autodeclaragdo referentes a raga, identidade de género, orientagdo sexual,
religido, local de nascimento, maternidade e trajetoria académica.

Nesse sentido, os resultados evidenciam que o perfil do corpo docente feminino nas
institui¢des parceiras € majoritariamente de mulheres brancas, o que aponta para uma
significativa falta de diversidade racial, especialmente no que se refere a presenca de mulheres
indigenas e quilombolas. Observa-se, ainda, que todas as docentes possuem origem na regiao
Sudeste, com quase metade delas nascidas do proprio estado de Minas Gerais, reforgando a
concentracdo geografica e limitando a pluralidade regional. Além disso, nota-se uma baixa
representatividade no que diz respeito a diversidade de orientagdes sexuais e a presenga de
corpos dissidentes no espaco académico. A postergacdo da maternidade surge, por sua vez,
como resposta a auséncia de politicas institucionais de suporte, o que impacta diretamente na

produtividade académica e na trajetoria profissional das docentes. Esse cenario afeta de forma
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ainda mais significativa as cientistas maes, cujas trajetorias profissionais sdo frequentemente
marcadas por obstaculos relacionados a produtividade, satide mental e reconhecimento
institucional.

Para enfrentar essas desigualdades, ¢ essencial que as politicas de agdes afirmativas
considerem também as assimetrias territoriais na distribui¢do de recursos e oportunidades. A
concentracao de instituicdes federais e agéncias de fomento na regido Sudeste, por exemplo,
cria um ambiente mais favoravel a formagdo ¢ atuagdo de cientistas, no entanto, também
contribui para a reproducdo de desigualdades regionais histéricas. Assim, politicas que
articulem recorte de género, maternidade e territorialidade sdo fundamentais para a construcao
de uma ciéncia mais justa, diversa e representativa

Como aponta bell hooks (1990), reconhecer os espagos educacionais ¢ de produgao
cientifica como ambientes de marginalizagdo, nos quais marcadores sociais como género, raga,
regionalidade e orientagdo sexual operam institucionalmente, especialmente no contexto das
mulheres nas Ciéncias Exatas, nos permite ir além da mera identificagdo da auséncia de
diversidade. Esses ambientes também podem ser compreendidos como espagos de resisténcia,
que expdem os desafios cotidianos enfrentados por essas mulheres. Por meio de uma analise
interseccional do perfil das docentes, evidenciamos como essas desigualdades se refletem em
suas experiéncias e discursos, sobretudo no que diz respeito a postergagdo da maternidade e a
baixa representatividade de corpos dissidentes. Ao mesmo tempo, a investigacao reforca a
importancia da implementagdo e manuten¢ao de politicas de a¢des afirmativas construidas com
base na equidade de género e racial como caminho para a constru¢do de um ambiente
académico mais justo, inclusivo e seguro.

Nesse contexto, refor¢amos a urgéncia na formulagdo e implementagdo de politicas de
acoes afirmativas associadas a agdes institucionais que promovam a equidade de género, etnia
e raga no campo cientifico. Tais medidas devem garantir ndo apenas o acesso das mulheres a
universidade, mas também sua permanéncia, a progressdo de sua carreira € a presenga em
cargos de lideranga, especialmente em 4reas historicamente masculinas, como as Ciéncias
Exatas.

Portanto, tais andlises sdo essenciais para fomentar didlogos de resisténcia e promover
a valorizagdo da pluralidade no ensino superior. Compreende-se que, a partir de suas vivéncias
de marginalizagdo, as participantes desenvolvem visdes especificas sobre a formagao curricular
multicultural, as praticas pedagdgicas e as agdes afirmativas, elementos que podem ser
influenciados por suas trajetérias e utilizados como ferramentas fundamentais no

enfrentamento de injusticas historicas e estruturais.
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6 “E BASTANTE DELICADO REALIZAR ESSA ABORDAGEM [DE DIVERSIDADE]
PROPOSITALMENTE”: CAMINHOS PARA UM CURRICULO MAIS JUSTO

“[...] Nao ha nenhuma “harmonia” e nem “quietude” e tampouco
“passividade” quando encaramos, de fato, que as diferentes culturas e os
sujeitos que as produzem devem ter o direito de dialogar e interferir na
producdo de novos projetos curriculares, educativos ¢ de sociedade” (Nilma
Gomes, p; 105, 2012).

Neste capitulo, por meio da ferramenta analitica da interseccionalidade, apresentamos
os resultados da anélise referente a um curriculo diversificado, a qual levou a necessidade de
pensarmos sobre reformulagdo curricular no ensino superior, principalmente em cursos de
formagdo de professores nas Ciéncias Exatas. O objetivo ¢ evidenciar como as questdes de
género ¢ as relagdes étnico-raciais atravessam experiéncias formativas e como um curriculo
multicultural (Cosme Santos, 2003) pode contribuir para uma pratica mais justa.

Para isso, o capitulo foi organizado em trés se¢des. Na primeira se¢do, investigamos o
curriculo formativo das participantes com base em seus relatos, destacando a presenga ou a
auséncia de disciplinas voltadas a formagdo nas temadticas de género e nas questdes étnico-
raciais em seus cursos de formag¢do em Ciéncias Exatas. Por sua vez, a segunda se¢do foi
estruturada em quatro subsecdes, nas quais buscamos aprofundar o debate em torno da pratica
docente a partir da perspectiva de marcadores sociais. Na terceira se¢do, apresentamos 0s
resultados finais do capitulo e desenvolvemos reflexdes criticas com foco no curriculo do
ensino superior, destacando a importancia de valorizar a pluralidade de identidades e de
combater as discriminacoes de género, raca, etnia, classe, entre outras.

Destacamos que, antes de realizar as andlises dos resultados aqui apresentados, nao
esperavamos identificar uma discrepancia curricular que fosse tdo excludente e injusta nas
vivéncias académicas das participantes, a qual levou, posteriormente, a uma mudanga de
atitude intencional por meio de suas atuacdes como docentes. Contudo, apds as primeiras
leituras e reflexdes criticas, percebemos a caréncia de um aprofundamento teodrico e analitico
que observasse como diferentes marcadores sociais, como as questdes étnico-raciais e de
género, se entrecruzam e perpassam as experiéncias educacionais, tanto no conteudo curricular
de formagao quanto nas praticas pedagogicas das participantes neste estudo, e julgamos ser

necessario estabelecer tal relacao.
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6.1 AUSENCIAS CURRICULARES: GENERO E RACA NA FORMACAO

Nesta se¢do, investigamos o curriculo formativo das participantes dando énfase a
disciplinas e contetido que abordassem os marcadores sociais de género e as relagdes étnico-
raciais, sob uma perspectiva analitica interseccional. Para este objetivo, formulamos a seguinte
questdo: “Durante a sua formagdo, vocé participou de algum curso ou disciplina que
abordasse a temdtica de diversidade étnico-racial ou de género?”.

As analises dos dados produzidos revelam uma lacuna significativa na formacao das
docentes no que concerne as questdes de diversidade: 94% relataram nao ter tido qualquer tipo
de formagdo especifica relacionada a esses eixos tematicos. Tal auséncia evidencia uma
negligéncia histérica e demonstra como o curriculo pode reproduzir diferentes formas de
opressdo e silenciamento, sustentadas pelo sexismo e pelo racismo, que se entrecruzam e se
reforcam no sistema educacional.

Estes resultados permitem refletir de forma critica sobre a omissao de conteudos
interseccionais que levam a reproducgdo de desigualdades. A auséncia de formacao especifica
sobre género e raca implica que as profissionais nao estdo sendo preparadas para lidar com as
desigualdades estruturais que marcam a realidade social brasileira, especialmente a das
mulheres, ainda mais para os grupos de mulheres sub-representadas tais como as negras, maes,
de corpos dissidentes etc. Além disso, a auséncia de tais discussoes priva as profissionais das
ferramentas tedricas que permitem problematizar visdes eurocéntricas e construir praticas
pedagobgicas criticas (Kabengele Munanga, 2005).

E revelador que apenas duas participantes mencionassem terem tido uma formagio que
englobasse esses eixos. Suas experiéncias deram-se em cursos que incluiam Etnomatematica,
Tendéncias na Educagdo Matematica e Inclusdo. Esse resultado aponta que as duas
participantes tiveram uma formagao que considera género e raga como marcadores centrais nas
relagdes sociais. E importante recordar que o direito a esses conhecimentos influéncia no acesso
e reconhecimento de direitos, na analise das condigdes de trabalho de forma justa; nas relacdes
com as institui¢des, nao apenas na area educacional, mas reflexdes na area da saude e
governamentais (Nilma Gomes, 2012; Sueli Carneiro 2011, 2023).

Esses resultados confirmam a negligéncia historica presente no curriculo educacional
que se manifesta em diferentes niveis de escolarizagdo. Mesmo apoOs avangos legais, a
incorporagdo dessas temadticas nos curriculos formativos permanece insuficiente. Como
consequéncia, futuros professores e professoras chegam as escolas sem instrumentos tedricos

para compreender e enfrentar o racismo estrutural, a misoginia e outras formas de desigualdade,
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e, por conta dessa realidade, podem nao perceber as raizes do atraso escolar, que impactam
diretamente estudantes da educacdao basica, especialmente criangas negras que enfrentam
maiores indices de exclusdo escolar (Carlos Hasenbalg; Nelson Silva, 1990).

Observamos, em nossa analise, que a diversidade ndo foi considerada no curriculo de
formacao das participantes como parte central ou mesmo como tema transversal. Isso permite
questionar se ha autores(as) negros, indigenas, e outros grupos sub-representados inseridos em
suas formagdes e se os contedos de seus cursos auxiliam nos questionamentos de
desigualdades sociais ou se apenas reforcam visdes eurocéntricas’?> (Kabengele Munanga,
2005).

Essa realidade evidencia o que Patricia Guerino (2016) e Viviane Aratjo (2018)
chamam de curriculo oculto na formagao, ou seja, experiéncias de exclusio ou de naturalizagao
de privilégios que contemplam saberes, atitudes e valores para além dos contetidos especificos
académicos e que influenciam nas identidades dos(as) estudantes. Um exemplo disso seriam
as institui¢des de ensino superior que prepararam os(as) estudantes para o mercado de trabalho
focando apenas em numeros e resultados, excluindo esse proprio processo de vivéncias
educativas vividas pelos estudantes nas instituigdes.

Assim, com esta secdo, refletimos sobre a auséncia quase absoluta de uma formacgao
critica e diversificada com base em diferentes saberes, no reconhecimento da pluralidade de
corpos ¢ identidades e principalmente na constru¢do do curriculo como ferramenta de justica
social no combate ao sexismo e ao racismo. Na secdo a seguir, detalhamos de forma

aprofundada as praticas pedagdgicas presentes no curriculo das entrevistadas.

6.2 POR UM CURRICULO MULTICULTURAL NAS PRATICAS DOCENTES

Nesta secdo, discutimos, por meio dos discursos das participantes, quantas delas
abordam as tematicas de género e questdes €tnico-raciais em suas praticas pedagogicas nos
cursos de Ciéncias Exatas vinculados as institui¢cdes parceiras, mesmo diante das lacunas em
suas formacdes. A andlise dos dados produzidos evidenciou a concentracao de dois focos
principais, que sdo apresentados com base em uma perspectiva de curriculo multicultural e

interseccional.

22 Neste estudo, utilizamos o conceito de visdo eurocéntrica, que considera apenas os conhecimentos cientificos,
filosoficos e historicos ocidentais como Unicos e validos, desvalorizando os saberes ndo europeus, como 0s
africanos e indigenas, perspectiva esta que contribui para o apagamento historico desses povos e para a
minimizagdo das discriminagdes étnico-raciais (Kabengele Munanga, 2005).
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O primeiro ponto de observacao refere-se as praticas de atuagao das participantes nos
cursos de formacao de professores(as) em Ciéncias Exatas. Isso se justifica pelo fato de que
uma parte das participantes ¢ formada em licenciatura na area de exatas ou atua nos cursos de
licenciatura, conforme apresentado no capitulo anterior, no qual tratamos da analise
sociodemogréafica.

Contudo, ¢ importante destacar que uma parcela significativa das participantes possui
formagdo e atua em outros cursos de Ciéncias Exatas para além das licenciaturas, como as
engenharias. Essa diversidade de trajetorias nos levou a levantar questionamentos acerca dos
curriculos, especialmente no que diz respeito a formacgao para além da docéncia, evidenciando
a necessidade de uma abordagem curricular mais ampla e diversificada em todos os cursos de
formagdo no ensino superior no campo das Ciéncias Exatas.

Por estes motivos, perguntamos as participantes, no bloco “Vivéncias Profissionais” do
questionario: “Durante a sua prdtica docente com os(as) estudantes, vocé consegue abordar o
tema de diversidade (género, raga e etnia) e equidade de alguma forma, seja por meio dos
conhecimentos técnicos da drea ou além deles, em suas aulas?”.

Os resultados mostraram um contraste em relagdo a formacao inicial, uma vez que cerca
de 43% das entrevistadas afirmam que atualmente abordam essas temadticas de forma
diversificada em suas praticas pedagdgicas no ensino superior, embora apenas 6% das
participantes tenham tido acesso a tais tematicas durante as suas formagdes. Isso representa um
aumento significativo na dedicagdo das participantes em inserirem esses marcadores sociais
em suas aulas, mesmo com a auséncia de tais conteidos em seus cursos originais.

Por outro lado, 57% das participantes ainda ndo conseguiram incorporar temas
relacionados a diversidade e a equidade em suas praticas pedagogicas. Essa discrepancia revela
uma possivel limitagdo na integracao dessas questdes no cotidiano das aulas, especialmente em
disciplinas especificas das Ciéncias Exatas, pois, muitas vezes, esses temas ndo sdo
explicitamente abordados ou considerados na formacao inicial, o que pode contribuir para a
dificuldade de integra-los as praticas docentes. A consequéncia ¢ que a diversidade permanece
como um eixo periférico, restrito ao esforco individual de algumas professoras, em vez de ser
assumida como responsabilidade institucional.

A dedicagdo das participantes que atuam em diferentes frentes de pesquisa e ativismo
pode ser reconhecida como uma tentativa ampliada da base curricular para que os(as)
estudantes possam aprender como ¢ dada a constitui¢do do sujeito e das relagdes de poder em

relagdo a grupos sub-representados historicamente (Guacira Louro, 1997; Judith Butler, 2018).
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Assim, ¢ inevitavel nos questionarmos: Qual seria a resposta se esse mesmo peso de
responsabilidade fosse exigido do corpo docente masculino? Acreditamos que o siléncio
falaria por si s6. O ndo debater sobre essas tematicas promove o silenciamento das
representacdes sociais (Petronilha Silva, 1996; Eleta Freire, 2019) que sdo complexas e que
influenciam na desconstrucao da manutencao de uma identidade hegemonica dominante.

Vale ressaltar que a responsabilizacao pela auséncia de praticas pedagogicas inclusivas
ndo pode recair exclusivamente sobre as docentes mulheres. Tal atribuicdo também revela a
naturalizacdo da expectativa de que sejam sempre elas, no contexto desta pesquisa como grupo
sub-representado, as responsaveis por corrigir as falhas estruturais de um sistema excludente.
No entanto, sabe-se que a responsabilidade em estruturar curriculos para tornd-los mais
inclusivos, equitativos e sensiveis as questdes de diversidade deve dar-se por meio de uma agao
politica e institucional, conduzida ndo apenas pelos docentes, mas pelos gestores educacionais
e governamentais pelo ensino superior.

A inclusao das relacdes étnico-raciais na matriz curricular dos cursos de licenciatura ¢é
fundamental, pois possibilita que os(as) futuros(as) educadores(as) contribuam para a formagao
de estudantes que respeitem a diversidade racial. Defendemos a perspectiva de que questdes de
diversidade e inclusdo devem permear, de forma direta e explicita, todo o curriculo e de que ¢
essencial uma base tedrica com fundamentos historicos, sociais e culturais no enfrentamento
do racismo estrutural e na valoriza¢do da cultura afro-brasileira e africana, ainda marcada por
elementos de discriminacao herdados do periodo escravocrata (Carlos Hasenbalg, 2005).

Assim, nesta sec¢do, observamos como a indiferenca e o silenciamento que permeiam
as praticas curriculares e, consequentemente, as dindmicas pedagdgicas evidenciam que, para
os(as) professores, essa distingdo entre o curriculo e a pratica pedagdgica ¢ um fendmeno
naturalizado. Com base neste cendrio, apresentamos nas proximas subsegoes as concepgoes das

participantes referente aos curriculos multiculturais.

6.2.1 Interseccionalidade nas Praticas Docentes na Formacao de Professores

Nesta subsecao, dissertamos, por meio das falas das participantes, sobre a forma como
sdo abordadas as tematicas de género e as questdes étnico-raciais em suas praticas pedagogicas,
com o foco na formacao de professores em Ciéncias Exatas. Com tal propdsito, perguntamos:
“Em quais momentos vocé consegue abordar o tema de diversidade (género, raga e etnia) e
equidade em suas aulas? Relate suas vivéncias e metodologias”. A seguir, algumas das

respostas das entrevistadas:
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P21: Nao fago abordagem de forma técnica, mas procuro incentivar
que nos planos de ensino e sequéncias didaticas que os alunos
elaboram, eles tenham em mente a diversidade e equidade.

P22: Relatos e depoimentos de casos de sucesso, orientagdo,
esclarecimentos.

P27: Sao discussoes em sala de aula sobre o tema.

P29: Abrindo a possibilidade de didlogo em sala de aula.

As falas acima mostram que o didlogo em sala de aula e também nas orienta¢des e nos
planos de ensino € visto como uma ferramenta pedagogica central na inser¢do destas tematicas
nas praticas pedagogicas das participantes. A esse respeito, consideramos que o
reconhecimento da necessidade do didlogo promove transformagdes criticas aos discursos
hegemonicos (Nilma Gomes, 2012; Michely Andrade, 2018).

Com o intuito da continuagdo desta andlise, em outro momento, perguntamos: “Em caso
de conseguir abordar o tema de diversidade e equidade em suas aulas, por favor, relate as
suas vivéncias durante a sua pratica docente (metodologias e inspiragoes).” Seguem alguns
dos relatos das participantes:

P3: A Etnomatematica considera a diversidade cultural. A educa¢do
matemadtica critica a equidade. S3o temas que surgem nas minhas
disciplinas para discutir escola e educag¢do matemdatica.

P4: Em disciplinas de Laboratorio de ensino, procuro discutir com os
futuros professores artigos que apresentam pesquisas envolvendo a Lei
10.639 (ensino de cultura africana e afro-brasileira) e a Lei 11.645,
com a inser¢ao da cultura indigena. Considero esse momento essencial
na reflexdo dos futuros professores sobre questdes étnico-raciais e

constru¢do de conhecimento cientifico.

A partir da primeira fala da participante P3, percebemos como ela reconhece a
relevancia da diversidade cultural, por meio da disciplina de Etnomatematica, e da equidade
no processo de formagdo de professores(as), seguindo os elementos da Educacao Matematica
Critica (Ole Skovsmose, 1994). No entanto, nos questionamos se esses eixos se entrecruzam,
de modo a refletirem sobre os referenciais teoricos e os grupos considerados sub-representados
quando tratam do conceito de diversidade e equidade, e se essas diferengas sdo centradas em

perspectivas decoloniais pelas participantes. Observamos a auséncia de explicagdes sobre
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como os debates relacionados as desigualdades sdao incorporados as praticas pedagogicas, para
além da mencao dos nomes das disciplinas especificas.

Em relacdo a segunda fala da participante P4, a professora além de reconhecer os
marcos legais, também promove reflexdes criticas sobre os saberes produzidos a partir de
diferentes culturas. Este processo de reconhecimento, de carater politico, social e cultural,
conhecido como a emergéncia das comunidades negras contemporaneas, constitui uma forma
de resisténcia ao apagamento material e simbdlico ao qual essas comunidades foram
historicamente submetidas.

Tal processo € visto como um simbolo da construgdo politica e da afirmagao social das
populacdes negras, além de incluir uma reflexdo critica sobre a educacdo escolar como
instrumento de luta. Isso se dd ao reconhecer que diversas disciplinas curriculares carregam
herancas afro-brasileiras e estdo diretamente ligadas a identidade étnica e cultural dessas
comunidades (José Arruti, 2008; Shirley Miranda, 2012).

P10: Consigo abordar em aulas que tratam de politicas publicas para
educacgdo basica. As atividades s3o organizadas por meio de debate
sobre o tema com texto de apoio, muitas vezes inspiradas em vivéncias

€m Congressos.

A fala da participante acima reforca a compreensao de que a implementacao de politicas

de acdes afirmativas ocorre justamente como reconhecimento das desigualdades estruturais e

da tentativa de minimizar essas discriminagdes para com grupos sub-representados e de

marcadores sociais diversos. Quando a participante relata suas vivéncias em congressos,

compreendemos que houve uma busca por contextualizagdo e estudo sobre essas tematicas, o

que reitera os dados anteriormente apresentados, que destacavam que cerca de 94% das
pesquisadores ndo tiveram oportunidade de uma formagao a partir de um curriculo inclusivo.

P26: Trabalho com uma prética de ensino voltada para a inclusao, mas

agora estamos reformulando e ampliando a discussdo para abarcar a

diversidade e a equidade de forma mais ampla. Os alunos ja fazem uma

disciplina da educagdo, de diversidade e inclusdo, e € recorrente que

tragam informagdes para a discussdo nas aulas. Também algumas

pesquisas de TCC tém sido voltadas para a inclusdo, mas mais para o

Publico Alvo da Educagdo Especial. Espero que, com a ampliagdo do

foco desta pratica de ensino estas questdes se ampliem.
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Observamos, na fala acima, o esfor¢o da professora em trabalhar a visao sobre o
conceito de inclusdo para além do foco da Educagao Especial. Nesse sentido, a inclusdo nao
pode ser vista separadamente, apenas como deficiéncia, mas também deve ser considerada em
como se articula com diferentes opressdes com base nos marcadores raga, género, etnia, classe,
orientagdo sexual, entre outros, cuja falta de compreensdo pode promover exclusdes no cenario
educacional.

Outro aspecto que se destaca em nossas analises ¢ a auséncia dessa mesma abordagem
de forma clara e intencional nas disciplinas dos cursos de Fisica e Quimica, diferentemente do
que pode ser observado no curso de Matematica. Essa constatagdao nos leva a refletir se esses
didlogos ocorrem de forma indireta, por meio de estagios, de praticas interdisciplinares com
outras disciplinas, ou se estamos diante de um possivel cenario curricular marcado pela
auséncia de componentes especificos voltados a formacdo docente nestas duas areas do
conhecimento.

Nessa perspectiva, estudos voltados a formagdo de professores(as) nas areas de
Ciéncias Exatas revelam que a auséncia de diversidade vai além das trajetorias académicas e
pessoais dos(as) discentes, podendo repercutir diretamente nas praticas pedagogicas na
educacdo bdsica, auséncia essa que limita a capacidade de constru¢do de uma educacgdo
verdadeiramente inclusiva e sensivel a diversidade (Andrew Sullivan, 1996; Hygor Guse,
Tadeu Waise, Agnaldo Esquincalha, 2020). Além disso, pode reforcar diferencas por meio
praticas que desrespeitam essas particularidades, seja por meio de brincadeiras, apelidos ou até
mesmo pelo apagamento de tais diferencas por parte dos(as) proprios(as) professores(as),
postura que desconsidera que o sistema educacional ¢ um sistema politico que atravessa e
influencia as relacdes sociais da comunidade escolar.

Durante minha trajetoria na educacao basica € no ensino superior, nao tive acesso, por
meio de um curriculo inclusivo, a disciplinas que abordassem de forma especifica as tematicas
de género e questdes étnico-raciais. Uma memoria marcante desse percurso ¢ a predominancia
masculina entre os docentes das Ciéncias Exatas, aliada ao fato de que, embora poucas, todas
as professoras mulheres serem brancas. Essa memoria pessoal ilustra, em escala individual, os
efeitos da negligéncia curricular para com identidades que fogem do padrdao hegemonico.

Atualmente, percebo que a falta dessa base tedrica e desses debates durante a graduagao
dificultou minha compreensdo sobre vivéncias de discriminacdo e misoginia em um curso
majoritariamente masculino e branco. Essa lacuna impactou diretamente a construcao de minha
identidade profissional, especialmente no que diz respeito ao sentimento de ndo pertencimento.

A naturalizagdo (por parte dos pares) e a auséncia de dialogo sobre essas questdes contribuiram
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para refor¢ar a ideia de que o espago de formacdao docente e producdo de ciéncia era,
predominantemente, masculino, principalmente nos cursos de bacharelado em Ciéncias Exatas.
Por conta disso, na proxima subse¢do abordaremos como essas praticas sdo essenciais para

além dos cursos de licenciatura.

6.2.3 Interseccionalidade nas Praticas Docentes na Formacao de Bacharéis

Nesta subsecdo apresentamos as falas das participantes sobre como se inserem as
questdes de diversidade em cursos de bacharelado em Ciéncias Exatas. Compreendemos que a
promog¢do de uma formagao interseccional ndo deve se restringir aos cursos de licenciatura,
pois também os cursos de bacharelado, como Engenharias, Fisica e Quimica, configuram

espacos fundamentais para refletir sobre diversidade e inclusdo. Uma docente relatou:

P9: Quando tratamos de conflitos  socioambientais e
contemporaneidade fica facil inserir temas atuais, noticias ou relatos nas
abordagens.

Na fala acima, observamos uma abertura por parte da professora para incluir e
contextualizar temas contemporaneos em suas abordagens, mas ndo fica claro quais temas sdo,
de fato, incorporados, tampouco quais grupos sociais sdo considerados nessas discussoes. Isso
nos leva a refletir: nos conflitos socioambientais, de que forma sdo representados os povos
indigenas, quilombolas e mulheres negras? Quem tem sua voz reconhecida e quem permanece
invisibilizado?

Estudos corroboram essa reflexao, ao apontar preocupacao com certas desigualdades
que se perpetuam por meio de mecanismos de poder e que reproduzem hierarquias e exclusoes
em relacdo as mulheres nas areas de STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica).
Isso também fica evidente na auséncia destas mulheres em cargos de lideranca e pela
disparidade salarial de género (Cecilia Machado ef al., 2021; Patricia Bonini; Fernanda Silva;
Gabriela Sotero, 2025). A percepcdo da professora nos auxilia na necessidade de
reconhecermos que as abordagens devem ser concebidas para além de noticias e relatos de
forma critica que permita questionar quais sdo as estruturas de poder em conflitos
socioambientais.

P18: Eu leciono a disciplina "Geopolitica" para os cursos de
Engenharia Hidrica e Engenharia Civil. Nessa disciplina, em uma das
aulas ¢ discutida um pouco a divisdo sexual do trabalho e o ODS 5 -

Igualdade de género.
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A partir da fala acima, percebemos o esforco em inserir o debate sobre o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5), ainda que de maneira pontual. O debate sobre o ODS
5 (ONU, 2015) aproxima os(as) estudantes da agenda global de equidade e, ao tratar da divisao
sexual do trabalho, abre espaco para pensar como o género estrutura a vida social € o mercado
de trabalho.

Nesse contexto, cabe ainda considerar as diferengas entre as experiéncias de mulheres
brancas, que, como apontado neste estudo, ainda sdo maioria, e as vivéncias de mulheres
negras, historicamente vulnerabilizadas.

P21: Em uma das minhas disciplinas trabalhei responsabilidade social
empresarial e falei das questdes de discriminagdo relacionadas aos
direitos humanos. Os alunos sempre trazem situacoes que ja

vivenciaram de alguma forma, gerando debate.

Essa fala ¢ significativa e revela uma preocupacdo com a formacao dos(as) estudantes
por meio de um curriculo cujas abordagens valorizem os direitos humanos e o combate as
discriminacgdes, a partir de uma pratica pedagdgica que aproxima o embasamento teorico das
vivéncias dos(as) estudantes. Tal aproximacdo entre conteudos académicos e experiéncias
cotidianas favorece pertencimento e valorizacdo de saberes, que muitas vezes ndo aparecem
nos curriculos oficiais.

P32: Ainda dentro do contexto CTS, busco pontuar que historicamente
os principais cientistas relatados sdo homens brancos do norte global,
resgatar origens e tecnologias historicamente negligenciadas do Egito
Antigo e do continente africano como um todo, reforcando a
importancia de mulheres e pessoas negras apagadas do registro
historico da ciéncia mundial em exemplos e/ou indicando autorias de

mulheres e pessoas negras nesse contexto.

Esse relato se aproxima de uma postura interseccional critica: questiona a narrativa
hegemonica da ciéncia como produ¢do exclusiva do Norte global e de homens brancos, pois a
participante pontua de forma clara que os conhecimentos de origens africanas e do Egito Antigo
nao devem ser silenciados ou ocultados no curriculo. Este apontamento nos faz refletir sobre
quais corpos estdo autorizados a estudar e a produzir ciéncias no campo das Ciéncias Exatas.
A escolha pedagbgica também ¢ um ato politico, desta forma, consideramos que a utilizacao

de mulheres e pessoas negras nas praticas pedagogicas desta entrevistada ocorre de maneira



119

intencional, pois, para além da inclusdo destes temas, percebe-se a valorizacao da produgao
cientifica de grupos culturalmente e socialmente marginalizados.

Nesse viés, a abordagem CTS (Ciéncia, Tecnologia e Sociedade) compreende que nao
ha como produzir ciéncia e tecnologia para a sociedade sem ter a compreensdo de por quem e
para quem elas sao produzidas. Tal postura demonstra o enfrentamento do racismo institucional
nos espacos de formagao, fator essencial para a construcao de politicas e o combate as vivéncias
de discriminagdes que recaem sobre grupos marginalizados no pais (José¢ Santana et al., 2017).

Para isso, ¢ essencial uma formagdo docente mais consciente ¢ sensivel as diferengas.
Disciplinas curriculares articuladas de forma especifica e aprofundada, e ndo genérica,
contribuem para o enfrentamento das desigualdades estruturais e para a valorizacdo das
identidades marginalizadas (Ana Canen; Gisele Xavier, 2011). A presenca de um curriculo
diversificado, inclusive em areas além das licenciaturas, contribui para uma formagdo mais
inclusiva, preparando profissionais comprometidos com a justi¢a social e o enfrentamento de
padrdes discriminatérios. O acesso a uma educagdo multicultural ¢ essencial para uma
formagao critica, na qual a populagdo brasileira possa se reconhecer como afrodescendente em

sua constituicdo humana e cultural (Marilene Paré; Luana Oliveira; Alessandra Velosso, 2007).

6.2.4 Desafios das Praticas Pedagdgicas no Curriculo de forma Interseccional

Nesta subsecdo, apresentamos, por meio de andlise critica interseccional realizada por
meio das falas das participantes, os desafios e as limitagdes de inserir a diversidade no
curriculo. A seguir, apresentamos a fala da participante sobre o desafio da abordagem:

P25: E bastante delicado realizar essa abordagem propositalmente,
para ndo ressaltar as diferengas na turma. Tem que acontecer de forma
natural através da expressdo oral, no exercicio de uma atividade,
enfatizando o aprendizado e o conhecimento de cada um e
independente da questdo de diversidade. Todos sdo capazes.

P34: Nao faco diferenga entre os alunos quanto a esse tema. Na minha

disciplina todos sdo iguais e tém a mesma capacidade técnica.

Em relacdo a primeira fala da participante P25, observamos que ela considera delicada
uma abordagem intencional que valorize o curriculo multicultural. Compreendemos que a
docente tenha receio de evidenciar as diferencgas entre os(as) estudantes e que esta possa ser

uma ideia negativa. Esse relato exemplifica uma visao de neutralidade que, embora
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aparentemente positiva, acaba refor¢ando exclusdes e a homogeneizagao dos discursos (Butler,
2018), que diversas vezes sao associados a essas diferengas de marcadores sociais.

Quando a professora reafirma que “[...] independente da questdo de diversidade. Todos
sdo capazes”, percebemos o discurso que tem como base o mito da democracia racial e da
meritocracia, em que todos se fazem merecedores a partir do esfor¢o e da dedicagdo. Assim,
essa fala desconsidera a luta dos grupos sub-representados e reafirma todo apagamento
historico, uma vez que nota-se que em suas praticas pedagdgicas ndo ha promog¢do da
diversidade, ja que a entrevistada parte do principio de que existem igualdade e capacidade
técnicas como se os estudantes tivessem iniciado suas jornadas académicas no mesmo ponto,
desconsiderando género, raca, etnia, classe e ignorando diferentes tipos de discriminagdes
vivenciados por eles. Essa postura, na verdade, refor¢a exclusdes e preconiza um ensino
padronizado.

A andlise acima ¢ corroborada por Guacira Louro (2000), que afirma que atos
discriminatorios sdo produzidos e legitimados por meio das concepgdes historicas e sociais de
uma sociedade, mostrando uma aparente sensagdo de justica e de naturalidade dos(as)
professores em relacdo aos estudantes e até mesmo uma padronizacdo do ensino. Ao
desconsiderar as multiplas dimensdes das identidades dos(as) estudantes (género, raga, classe
e sexualidade), por meio desta naturalizagdo, refor¢a-se uma ideia de neutralidade docente que,
na pratica, acaba por invisibilizar as diferencas e perpetuar desigualdades (Renato Marcone,
2015; Manuella Carrijo, 2023).

O receio de “ressaltar diferengas” apontado nas diretrizes educacionais e na formagao
docente pode ser entendido nos curriculos ja moldados que apresentam discursos marcados
pela heteronormatividade e por papéis de género, sustentados por uma ldgica bindria
considerada natural (Judith Butler, 2018). Contudo, quando bem mediadas, essas praticas
pedagbgicas podem se constituir em ferramentas tedricas e politicas que desafiam as estruturas
de opressdo presentes no cotidiano académico e na realidade como um todo em sociedade
(Nilma Gomes, 2012; Sueli Carneiro, 2011, 2023).

Assim, o papel do(a) professor também deve ser o de promotor de uma pedagogia
antirracista e antissexista (Petronilha Silva, 1996). Por isso, hé principios que fortalecem a
implementagdo de leis institucionais com base no didlogo e na valorizagdo de um curriculo
multicultural.

Ja em relacdo a segunda fala, a outra participante A relata a sua indiferenca em relagao

as diferencas dos(as) estudantes. Observamos que um cendario de possivel igualdade que ndo
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reconheca as diferentes identidades e que ndo apresente praticas pedagdgicas multiculturais
(Ana Canen, 2008) pode reforgar um sistema de opressao.

Segundo Petronilha Silva (1996, p. 175):

Temos que lutar contra os preconceitos que nos levam a desprezar as raizes negras e
também as indigenas da cultura brasileira, pois, ao desprezar qualquer uma delas,
desprezamos a ndés mesmos. Triste ¢ a situacdo de um povo, triste € a situagdo de
pessoas que ndo admitem como sdo, e tentam ser, imitando o que ndo sdo.

Para os autores acima, refletir sobre a propria pratica também ¢ um dever do(a)
professor(a). O entendimento de como essas diferengas sdo tratadas nos espagos académicos e
nas relagdes sociais ocorre por meio da valorizagdao da pluralidade cultural e ndo advém de
considerar os(as) estudantes como exatamente iguais. Nilma Gomes (2012), por sua vez,
reforca a ideia de que, mesmo sendo um desafio, a descolonizagdo dos curriculos ¢ essencial
para a compreensao do didlogo entre a escola, o curriculo e a realidade social.

Diante dos resultados do nosso estudo, compreendemos de forma complexa e critica os
questionamentos presentes nas obras Quem tem medo de género? de Judith Butler (2024), e
Quem tem medo do feminismo negro?, de Djamila Ribeiro (2018), j4 que ambas as obras
promovem a reflexdo sobre quem se beneficia pelo siléncio nas institui¢des educacionais. O
medo revelado diante da diversidade e da justica social reafirmam que o contexto ndo € neutro,
o que evidencia a resisténcia de grupos privilegiados que t€m receio de perder suas posi¢oes
de poder como consequéncia de uma possivel reestruturag@o curricular que considere os grupos
sub-representados.

Assim, nesta se¢do, percebemos que a auséncia de uma abordagem critica e
interseccional na formagao docente compromete nao apenas a equidade no processo educativo,
mas também o papel transformador da educagdo. No entanto, cabe mencionar que had um
esforco da maioria das professoras participantes da pesquisa em buscar alternativas que
promovam a interseccionalidade de raga, género e etnia em suas praticas pedagdgicas. Além
disso, fica evidente que um curriculo multicultural deve ser inclusivo tanto para cursos de
licenciatura quanto de bacharelado, pois essa inclusdo permite a formagao de profissionais mais
conscientes mesmo diante aos desafios, valorizando outros saberes € o combate as praticas

discriminatorias sexistas e de racismo.

6.3 CONSIDERACOES

As andlises realizadas neste capitulo demonstram que o curriculo de formagdao em

Ciéncias Exatas ainda carrega auséncias profundas em relagdo as tematicas de género e étnico-
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raciais. Concluimos que as preocupagdes atuais sobre o curriculo de formagdo no ensino
superior necessitam ser pautadas também de forma interseccional e intencional. O ensino
superior ¢ os demais espacos educacionais ndo sdo neutros, visto que sdo permeados por
relacdes de poder, normas sociais e estruturas histéricas de exclusdo, o que foi corroborado
pela auséncia de contato da maioria das participantes com essas discussdes em sua formagao
inicial.

Mesmo com esforgo individual, observamos que a inser¢do de tais topicos ocorre de
modo isolado e com normalizacdo dessas tematicas. Isso se deve ao fato de que, sem apoio
institucional, tais iniciativas correm o risco de se diluir, refor¢ando a ideia de que diversidade
¢ um tema periférico e ndo central. No entanto, ser professor(a) e cientista, sobretudo
formador(a) de futuros(as) professores(as), ndo permite desconsiderar a auséncia de uma
formagao critica e inclusiva.

Como dito por Nilma Gomes (2012), o cendrio educacional da sala de aula deve,
portanto, ser compreendido como um espago de producdo de saberes que fomente o
pertencimento dos estudantes de grupos sub-representados. Isso destaca a compreensdo de que
trabalhar tais temas em seus cursos ¢ um ato politico, e revela que, mesmo em posi¢des de
privilégio educacional e econdmico, as professoras participantes ainda precisam enfrentar a
producdo de desigualdades constantes, reconhecendo que esse processo nao sera harmonico e
passivo, e sim de luta e enfrentamento, pois estamos dialogando sobre ter o reconhecimento
enquanto seres humanos.

Além disso, € necessario que haja o entendimento, por parte dos cursos de bacharelado
das institui¢cdes parceiras (historicamente construidos por e para homens — em sua maioria
brancos), de que a discriminag¢do contra as mulheres nas Ciéncias Exatas se estende para o
periodo de pdés formagdo e de inser¢do no mercado de trabalho. Logo, preparar estes
profissionais para o trabalho e a vida em sociedade, por meio de disciplinas com o foco em
promover o respeito e a diversidade de género e étnico-racial, significa ofertar uma formacao
critica inclusiva para estes estudantes, tornando possivel que eles reconhegam e combatam atos
discriminatérios em suas praticas.

Dessa forma, defendemos que a reformulagdo curricular nos cursos de Ciéncias Exatas,
tanto de licenciatura quanto de bacharelado, deve se orientar por uma perspectiva critica e
interseccional. Isso significa valorizar praticas docentes conscientes da diversidade,
implementar politicas afirmativas e investir em formacao continuada para todos(as) os(as)

docentes.
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Nesse sentido, ressaltamos que a recomendagdo de uma formagao continuada, resultado
das andlises deste estudo, deve incluir também o corpo docente masculino e demais
funcionarios, considerando que, em sua maioria, os atos de violéncia e discriminagdo recaem
sobre grupos sub-representados. Uma possibilidade que pensamos para estudos futuros ¢ a
implementagao dessa formagao continuada durante o periodo probatoério dos(as) docentes,
garantindo que todos(as), independentemente de seus cursos de origem, passem a refletir
criticamente sobre diversidade e cidadania, considerando seu papel na formacao de pessoas e
na produg¢do de ciéncia.

Concluimos que, apesar dos desafios institucionais, este estudo pode contribuir para
uma reflexdo critica sobre a reformulacao curricular nos cursos de Ciéncias Exatas,
especialmente na formagdo de professores(as). A valorizagdo de praticas docentes mais
conscientes e sensiveis a diversidade promove ambientes educacionais mais inclusivos,
fortalece o enfrentamento das discriminagdes e reduz riscos de evasao no ensino superior. Além
disso, evidencia-se a importancia da implementacao de politicas de acdes afirmativas e da
reestruturacdo curricular como caminhos para combater desigualdades historicas e promover

justica social.
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7 “SA0 POLITICAS COMPENSATORIAS DE UM LONGO PROCESSO DE
DISCRIMINACAO”: PERCEPCOES DAS DOCENTES AS ACOES AFIRMATIVAS

“A injustica em qualquer lugar é uma ameaca a justica em todo lugar.”
(Martin Luther King Jr)

Neste capitulo, com base em uma perspectiva critica interseccional, apresentamos e
discutimos os resultados do bloco Vivéncias em A¢des Afirmativas. O objetivo central consiste
em compreender de que maneira as docentes mulheres, atuantes nas areas de Ciéncias Exatas
em universidades federais do sul de Minas Gerais, percebem e vivenciam as politicas de agdes
afirmativas. Ao considerar marcadores sociais tais como género, raga, classe, entre outros,
buscamos evidenciar tanto as potencialidades quanto os limites dessas politicas no contexto do
ensino superior brasileiro.

Este capitulo esta organizado em quatro se¢des. A primeira se¢do apresenta as vivéncias
académicas das participantes, com énfase na utilizacdo (ou auséncia) de politicas de acgdes
afirmativas e nos significados atribuidos por elas a essas iniciativas. A segunda secao discute
as concepgdes especificas das docentes sobre politicas de agdes afirmativas voltadas
exclusivamente para o corpo docente. Na terceira se¢do, sdo analisadas as perspectivas futuras
das entrevistadas quanto a implementagdao ou ampliacao de tais politicas, visando a promogao
de maior diversidade nas universidades federais. Por fim a quarta secdo contempla as
consideragdes finais, enfatizando os principais desafios e as possibilidades para o

fortalecimento das acdes afirmativas como instrumentos de justi¢a social no ensino superior.

7.1 VIVENCIAS, CONCEPCOES E IDENTIFICACAO SOBRE POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS

Nesta subse¢do, apresentamos as vivéncias relatadas pelas participantes ao longo de
suas trajetorias académicas, destacando a presenga ou auséncia de politicas de agdes
afirmativas nesse percurso. Abordamos também as concepgoes e os significados atribuidos por
elas a essas politicas e quais iniciativas fizeram parte de suas vivéncias.

Com base nos discursos das participantes, refletimos sobre como os marcadores
sociais? se entrecruzam na constitui¢do dessas trajetorias, influenciando tanto os processos de

formacdo quanto a atuagao profissional das docentes, a0 mesmo tempo em que possibilitam

23 Os marcadores sociais considerados nessa pesquisa foram apresentados anteriormente no capitulo 5.



125

identificar de que maneira elas reconhecem (ou nao) situagdes de marginalizagdo e injustica,
bem como suas percepgdes sobre o papel do Estado e das instituigdes de ensino superior na
promogao de equidade. Discutir agdes afirmativas, sob a perspectiva adotada nesta pesquisa,
implica evidenciar o reconhecimento das desigualdades por meio dos marcadores sociais de
género, raca, etnia, classe, entre outros, que operam de forma interseccional nas vivéncias

dessas mulheres.

7.1.1 Vivéncias em A¢odes Afirmativas na Formacao

Perguntamos inicialmente as participantes: “Vocé ja utilizou alguma politica publica
ou, mais especificamente, alguma politica de ag¢oes afirmativas em sua trajetoria académica
até o momento?” e das 35 docentes entrevistadas apenas quatro relataram ter se beneficiado de
tais iniciativas ao longo de sua formacao. A maioria, composta por 29 respondentes, declarou
nao ter feito uso desse tipo de politica, enquanto duas afirmaram nao saber se a utilizaram. Das
quatro que relataram ter recorrido a agdes afirmativas, duas o fizeram durante a graduagdo e as
demais durante a pos-graduacao, nos niveis de mestrado e doutorado.

Entdo, buscamos compreender quais destas politicas foram utilizadas pelas quatro
participantes, por isso perguntamos em seguida: “Em caso afirmativo para o questionamento
anterior, quais foram as politicas de ag¢oes afirmativas?”. Obtivemos as seguintes respostas:
acesso a moradia estudantil; gratuidade nas refei¢des nos restaurantes universitarios (RU); vaga
destinada a estudante estrangeiro; e uma bolsa especifica ofertada a professores(as) da rede
publica do estado de Sdo Paulo. Em relagdo ao ltimo item mencionado, a participante disse
que o processo seletivo para a bolsa ndo realizou distingdo de género ou raga.

Por outro lado, houve uma fala de outra participante que nos instigou: “7Tive bolsa da
CAPES* de mestrado, mas creio® que ndo se enquadra”. Com essa resposta, compreendemos
que a participante ndo compreende as diferencas entre as agdes institucionais de fomento
académico e as politicas de acdes afirmativas, provavelmente porque os editais da CAPES se
baseiam em desempenho e produtividade, sem referéncia explicita a marcadores sociais. Tal

distingdo pode estar relacionada a falta de conhecimento sobre o carater redistributivo de

24 CAPES: Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 6rgdo que atua na expansio e
consolidacdo da pos-graduacdo stricto sensu no Brasil, sendo responsavel pela avaliagdo dos programas,
fomento a pesquisa e formacao de recursos humanos.

25 Ttalico realizado pela pesquisadora nos discursos como parte do processo de andlise.
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politicas publicas educacionais. Na proxima subse¢do abordaremos quais os significados

atribuidos pelas participantes as acdes afirmativas.

7.1.2 Significados Atribuidos as Acoes Afirmativas

Com o objetivo de compreender as concepgdes atribuidas ao conceito de agdes
afirmativas, formulamos a seguinte pergunta as participantes: “Escreva, por favor, o seu
entendimento a respeito das politicas de agoes afirmativas, que sdo agoes utilizadas por
setores publicos e privados para propiciar o acesso de pessoas pertencentes a grupos sub-
representados em diversos setores.” A partir das respostas obtidas, foi possivel identificar e
organizar as diferentes concepgoOes atribuidas as agdes afirmativas em trés eixos principais.
Tais eixos, abordados posteriormente, foram denominados 1) promoc¢ao da equidade por meio
do suporte as acdes afirmativas; i1) reconhecimento de grupos sub-representados com base nas
marcas do contexto historico-social; e 1iii) percepcao de insuficiéncia ou auséncia de
reconhecimento acerca das agoes afirmativas.

Abaixo estdo as falas das participantes referentes ao primeiro eixo, promogao de
equidade por meio do suporte as a¢des afirmativas:

P4: No meu entendimento, trata-se de politicas que buscam promover
equidade e oportunidade a todas as pessoas pertencentes a esses grupos
citados [sub-representados].

P8: A¢do necessaria para diminuir desigualdades existentes.

P12: Eu entendo que sdo politicas que atuam para combater a
discriminagdo e propiciar o acesso das minorias a educacao, saude,
emprego etc.

P14: Entendo que se trata de uma reparagao histdrica e necessaria, a
fim de promover a equidade de direitos e oportunidades a esses grupos
sub-representados.

P18: As politicas de acdes afirmativas visam proporcionar uma
equidade no acesso a alguns setores publicos ou privados [...] de forma
a reparar/reduzir as desigualdades por meio da incorporagdo de
pessoas de grupos sub-representados em determinados cargos, vagas,
setores etc.

P25: Importantissimas para equalizagdo do direito ao trabalho, sociais

e culturais.
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Por meio das falas das docentes, observamos um posicionamento claro de que enfrentar
as desigualdades estruturais exige mais do que boas intengdes: ¢ necessario o combate direto a
discriminacdo e o engajamento pratico com a justica social. Como aponta bell hooks (2019),
trata-se de converter palavras em agdes institucionais.

As concepgdes expressas pelas entrevistadas demonstram uma consciéncia critica de
que a valorizagdo da diversidade ndo deve ser encarada como um ato de benevoléncia, mas
uma medida de reparacdo diante de um sistema historicamente excludente. Elas reconhecem
que as desigualdades ndo sdo isoladas, mas atravessadas por diversas camadas de opressdao
étnico-raciais, de género e de classe. Essa perspectiva dialoga com os apontamentos de Sueli
Carneiro (2025), que destaca a importancia de reconhecer que as politicas publicas surgiram
inicialmente como fruto de lutas coletivas pela democratizagdo do acesso de mulheres a
diversos setores. Além disso, o autor ressalta que tais movimento foram protagonizados, no
inicio, por mulheres brancas, por isso sendo fundamental uma analise interseccional que
considere género e raga.

A seguir sdo transcritas as falas das participantes referentes ao eixo do reconhecimento
de grupos sub-representados com base nas marcas do contexto historico-social:

P2: Entendo que s@o necessarias medidas para reparar desigualdades
historicas.

P3: Para mim, sdo politicas compensatorias de todo um longo processo
de discriminacdo de pessoas negras, indigenas, deficientes, dentre
outros grupos sub-representados que deixou e ainda deixa marcas
sociais, politicas, econdmicas e culturais em nossa sociedade.

P11: Necessarias para que algumas dividas sociais sejam, pelo menos
inicialmente (ou como uma tentativa), minimizadas.

P16: Politicas de agdes afirmativas s3o iniciativas que tentam
promover a participagdo de setores minoritarios da sociedade em
locais onde, tradicionalmente, seu acesso foi negado ou dificultado.
P21: No setor publico, vejo apenas a lei de cotas para negros e PCD.
No setor privado, vejo algumas iniciativas que incentivam a
contratagao de mulheres, publico LGBTI..., negros e PCD.

P20: As politicas de acdes afirmativas sdo essenciais no Brasil, um pais
com muitas desigualdades sociais, economicas, de sobrevalorizag¢do da

cultura vinda dos "brancos", de apagamento dos povos originarios,
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desde sua lingua-mae, nos tempos da colonizagdao, até hoje, com
ameacas as suas terras e seu modo de vida. Temos também a questao
do racismo estrutural, a populagdo preta e parda sempre sub-
representada em nossas universidades, apesar de constituirem a maioria
do povo brasileiro [...].

P33: Politicas de agdes afirmativas sdo voltadas para grupos que

sofrem discriminagdo étnica, racial, de género e religiosa.

As participantes demonstram compreender que as politicas de acdes afirmativas
constituem respostas a desigualdades historicas vividas por grupos como negros, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, maes e a populacio LGBTQIA+. Suas respostas
evidenciam a necessidade de agdes afirmativas que ndo tratem essas identidades como
excegdes ou casos isolados, mas como sujeitos sistematicamente excluidos e marginalizados
por estruturas sociais desiguais sustentadas por relacdes historicas de poder, entendimento que
se alinha ao de Arabela Oliven (2007).

Nesse contexto, o reconhecimento e a valorizagdo desses grupos por parte do corpo
discente configuram-se como elementos essenciais para o desenvolvimento de praticas
pedagbgicas mais inclusivas, diversificadas e comprometidas com o apoio aos estudantes,
contribuindo, de modo significativo, para a sua permanéncia no ensino superior. Guilherme
Silva (2019) corrobora essa perspectiva ao destacar que estudantes que se identificam com
docentes eticamente comprometidos tendem a demonstrar maior engajamento com as
disciplinas e melhor desempenho académico, resultado de uma relacdo positiva, saudavel e que
rompe com as estruturas de poder marcadas por desigualdades estruturais, promovendo uma
formacao humanizada.

Esse reconhecimento ndo surge de forma abstrata ou tedrica, mas sim das vivéncias
concretas e continuas dos efeitos de um legado de discrimina¢des?® marcadamente sustentado
pelo racismo estrutural, pela auséncia de um curriculo de formacao multicultural e, sobretudo,
pela negligéncia das Ciéncias Exatas como instrumento de justica social (Flavio Taveira;
Zaqueu Oliveira; Maria Sousa, 2025), além da marginalizacdo de corpos dissidentes. Tais

vivéncias se manifestam tanto de maneira sutil e silenciosa quanto de forma explicita e

26 No proximo capitulo (8), abordaremos de forma detalhada essas vivéncias, com base nas microagressdes e na
misoginia presentes tanto na trajetoria de formacao quanto na atuacdo docente das participantes.
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escancarada nas instituicoes que, paradoxalmente, deveriam ser espacos promotores de
equidade.
Do mesmo modo, apresentamos a seguir as falas das participantes referentes ao eixo
percepgao de insuficiéncia ou auséncia de reconhecimento acerca das ag¢des afirmativas:
P1: Acredito que sdo poucas e nem sempre efetivas.
P6: [...] Tentam fazer editais especificos, dar mais tempo na avaliagdo
do curriculo, no caso de maes, mas o que vejo € pouca efetividade ao
final.
P7: Ndo sei muito a respeito das politicas de agdes afirmativas.
P19: Acho de extrema importancia, mas até hoje ndo conseguimos
superar a desigualdade de género.
P17: [...] Apesar dessas politicas serem um grande avango para a nossa
sociedade, acredito que ainda temos um longo caminho a percorrer,
uma vez que ¢ comum nos depararmos com uma série de criticas e
questionamentos direcionados a elas [...].
P28: Ndo reconhego agoes nesse sentido que sejam promovidas em
minha instituigao.
P30: Acredito que existam poucas agoes afirmativas, eu ndo conhego
nenhuma. E acho que € extremamente importante que estas agcoes sejam
realizadas, que grupos sub-representados sejam valorizados.
Infelizmente ndo sdo raros os momentos em que nds, mulheres, ndo
somos ouvidas em reunides em que os homens sdo maioria, uma vez

que leciono apenas para engenharias.

Por meio dessas falas, observamos que algumas das participantes ndo conhecem e nao
atribuem significados as agdes afirmativas, o que alerta para a insuficiéncia dessas politicas em
espacos cientificos. No ambiente académico, o desconhecimento sobre essas politicas pode
estar ligado a maneira como estas frequentemente ndo sdao consideradas legitimas,
especialmente por grupos em posigdes privilegiadas. Isso ocorre porque as acdes afirmativas
representam uma forma de reparacdo historica para populagdes marginalizadas e promovem o
reconhecimento e a valorizagdo das diferencas (Joan Scott, 2005).

A nao promocao do dialogo sobre as desigualdades se expressa de forma especialmente
cruel na invisibilizagdo da maternidade nas trajetorias académicas e profissionais, sobretudo

entre docentes-maes, cujas experiéncias sdo sistematicamente ignoradas ou romantizadas.
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Como discutido no Capitulo 5, a postergacao da maternidade nao ¢ resultado somente de uma
“escolha pessoal”, mas consequéncia direta de ambientes hostis a conciliagdo entre vida
académica e o cuidado do lar. A complexidade dessas intersecgdes entre género, classe, raga e
maternidade ndo pode ser diluida em discursos genéricos sobre diversidade; ela exige politicas
publicas que atuem de forma efetiva na mudanca dessas estruturas desiguais.

Embora reconhecam avancos, como editais especificos e medidas voltadas as
pesquisadoras maes, as participantes destacam a baixa efetividade dessas politicas. Para Sueli
Carneiro (2023) e Mario Theodoro (2004), o Estado continua a reproduzir desigualdades
estruturais, o que justifica a compreensao apresentada pelas entrevistadas sobre a insuficiéncia
das agdes afirmativas. Segundo os autores, tais politicas geralmente ndo consideram
interseccionalmente os marcadores de género, maternidade, classe e raca. Dessa forma,
evidencia-se uma tensao entre o reconhecimento da importancia dessas politicas e a frustragdo
diante de sua implementagao restrita, bem como pela persistente resisténcia social. Diante deste
cenario, na proxima subse¢do apresentamos as politicas de agdes afirmativas que sdo

amplamente reconhecidas pelas participantes no ensino superior

7.1.3 Politicas de Acdes Afirmativas Reconhecidas pelas Docentes

Para o aprofundamento em nossa analise, solicitamos as participantes: “Dentre as
politicas publicas de acesso, por favor, cite as que vocé tem algum conhecimento e
principalmente se alguma é direcionada aos docentes e pesquisadores universitdrios.” Por
meio das respostas, conseguimos organizar trés eixos sobre as politicas de acdes afirmativas
reconhecidas pelas docentes para diferentes niveis de titulagdo (graduagdo, mestrado e
doutorado). Os eixos foram denominados de iv) ndo conhecimento acerca de agdes afirmativas
de forma geral; v) valorizacdo da Lei de Cotas; e vi) acdes afirmativas para o ingresso de
discentes no ensino superior.

Mais uma vez, algumas participantes relataram nao se lembrar, ndo ter conhecimento
ou ndo conhecer iniciativas dessa natureza nas universidades as quais estao vinculadas. Essa
auséncia de informagdo pode contribuir para a perpetuacao das desigualdades e comprometer
a eficacia das iniciativas destinadas a promoc¢ao da equidade. A falta de conhecimento pode
refletir a auséncia curricular de disciplinas que abordem questdes de género e étnico-raciais,
conforme discutido no Capitulo 6. Ressaltamos, no entanto, que nao ¢ responsabilidade
exclusiva dessas professoras deter esse conhecimento, pois partimos do principio de que essas

acdes sao de obrigatoriedade do Estado e de toda a comunidade universitaria.
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Assim, a seguir apresentamos as falas sobre o eixo de valorizagdo da Lei de Cotas:

P4: Concursos publicos - Lei 12.990/2014.

P20: A principal politica que conhego advém da /ei de cotas, segundo
a qual 50% das vagas nas institui¢des federais de ensino superior sdo
direcionadas a uma populagao de baixa renda familiar, pretos, pardos e
indigenas. Essas cotas se subdividem em grupos menores e t€ém relagao
com a representatividade do grupo na regido da universidade. No caso
do ingresso no servico publico, eu jad vi concursos para docentes e para
servidores técnico-administrativos em educag¢do com reserva de vagas

para pessoas pretas e pardas. Mas ndo sei qual ¢ a legislagao.

O reconhecimento das leis de cotas por parte do corpo docente é fundamental para
fortalecer a inclusdo e a equidade no ambiente académico (Guilherme Silva, 2019; Sueli
Carneiro, 2011, 2023). Quando os(as) docentes compreendem o objetivo e a importancia dessas
politicas, podem contribuir para a constru¢do de um espago mais acolhedor e respeitoso para
estudantes de grupos historicamente excluidos. Essa conscientizagdo também favorece praticas
pedagbgicas mais sensiveis as desigualdades sociais e raciais. No entanto, o processo de
implementagdo de tais agdes ¢ desafiador (Lélia Gonzales, 2018), visto que torna evidente a
realidade de uma sociedade racista.

Para finalizar, a seguir apresentamos os discursos sobre o eixo ac¢des afirmativas para o
ingresso de discentes no ensino superior:

P14: As agdes afirmativas de ingresso a universidade por meio de cotas
e dentro da universidade, as agdes estdo em editais de processos
seletivos para ICs, mestrado e doutorado.

P26: Em relacdo aos adolescentes da educacdo bdsica, possiveis
futuros estudantes universitarios, vale destacar uma agdo voltada para
incentivar a participagdo de mulheres na ciéncia, como o programa
"meninas na ciéncia", desenvolvido na universidade onde atuo.
Conheco também a politica de cotas, para o ingresso de negros e
afrodescendentes no ensino superior e a diferenciagdo que o proprio
Sisu faz na pontuagdo de alunos oriundos de escolas publicas (sem
distingdo de raca e género, que eu saiba). Na universidade sei um
pouco sobre o PNAES, que oferece bolsas para manter os estudantes

na universidade (mas acredito que este também ndo diferencia raga e
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género).

A partir dos discursos acima, percebemos que as participantes t€ém mais conhecimento
sobre as agdes afirmativas voltadas para o ingresso de discentes do que sobre aquelas que dizem
respeito ao proprio acesso a carreira docente em universidades federais. Algumas docentes
citaram iniciativas como programas de incentivo a participacdo de mulheres na ciéncia
(“Meninas na Ciéncia”), diferenciacao de pontuagdo no Sistema de Selecdo Unificada (SISU)
para estudantes de escolas publicas e programas de assisténcia estudantil como a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Essas falas indicam maior familiaridade com
politicas voltadas ao acesso e a permanéncia dos(as) estudantes, em comparagao as voltadas ao
corpo docente. Isso mostra uma compreensao parcial das politicas de inclusdo, muitas vezes
limitadas a etapa estudantil, sem considerar que a diversidade também precisa estar presente
entre os(as) professores(as).

A existéncia de politicas de acgdes afirmativas, especialmente a Lei de Cotas,
proporciona a possibilidade de aumento efetivo na representatividade de grupos historicamente
excluidos no ingresso ao ensino superior, mesmo que essas taxas de ocupacdo ainda sejam
menores do que as vagas reservadas (Ronaldo Lopes; Guilherme Silva; Eric Ferreira, 2021).
Logo, consideramos que o reconhecimento dessas politicas por parte do corpo docente ¢
fundamental, uma vez que docentes, especialmente aqueles em cargos de lideranca e de
tomadas de decisdo, podem contribuir significativamente para o aprimoramento de iniciativas
institucionais voltadas a implementagao destas leis, contribuindo com a repara¢ao historica e a
justiga social.

Sendo assim, nesta se¢cdo, observamos que, embora apenas quatro participantes tenham
declarado ter se beneficiado diretamente de a¢des afirmativas em suas trajetorias formativas, a
maioria demonstrou uma compreensao critica sobre o tema, valorizando a presenga de corpos
plurais nos espagos académicos e reconhecendo que a marginalizagdo desses grupos esta
enraizada em um contexto historico de exclusdo que exige transformagdo concreta. Nesta
mesma linha, na proxima sec¢ao, abordamos especificamente nosso questionamento sobre as
politicas de a¢des afirmativas reconhecidas pelas participantes direcionadas exclusivamente ao

corpo docente.
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72 CONCEPCOES ESPECIFICAS DAS PARTICIPANTES SOBRE ACOES
AFIRMATIVAS DIRECIONADAS AO CORPO DOCENTE

Nesta se¢do, buscamos compreender as concepgdes das participantes em relagdo as
acoes afirmativas destinadas especificamente ao corpo docente; nesse sentido, questionamos:
“Vocé conhece alguma diretriz para a proposi¢do de politicas de agoes afirmativas
direcionadas ao ingresso e permanéncia de professores no ensino superior?”.

As respostas revelam que apenas 20% das participantes relataram conhecer tais
politicas, em detrimento das 80% que afirmaram desconhecé-las. Esse dado alarmante nos
chamou a aten¢do, pois ha um contraste significativo em relagdo a compreensao geral do tema,
em que apenas 17,4% haviam relatado desconhecimento.

Esse dado evidencia uma lacuna importante na disseminagao de politicas afirmativas
voltadas ao ingresso e a permanéncia de professores no ensino superior. No primeiro cenario,
observa-se que, durante os processos formativos das participantes, tais politicas eram
inexistentes ou pouco acessiveis. J4 no segundo cenario, destaca-se que a maioria das
participantes encontra-se em uma categoria ainda vista como privilegiada, por ter acessado o
ensino superior sem depender da existéncia ou da utiliza¢do de acdes afirmativas.

Em vista destas reflexdes, durante as analises, separamos as respostas das participantes
em dois eixos, sendo eles denominados de vii) o reconhecimento de agdes afirmativas com
foco no corpo docente e viii) o ndo conhecimento de acdes afirmativas direcionadas ao corpo
docente no ensino superior.

A seguir estdo as falas das participantes que responderam ao primeiro eixo e
demonstraram reconhecer diretrizes de politicas de acgdes afirmativas com foco no corpo
docente:

P3: 20% da quantidade de vagas destinadas a grupos sub-
representados em concurso.

P10: Se bem entendi sua pergunta, uma diretriz seria justiga social, ou
seja, buscar uma equalizac¢do entre os numeros de docentes brancos,
pardos e negros.

P25: Isen¢do da taxa de inscri¢gdo em concursos publicos para pessoas
que comprovem renda inferior a um valor especificado, por exemplo,
renda familiar inferior a 3 saldrios minimos.

P26: [...] Direcionadas a docentes, conheco apenas os fomentos

voltados a jovens pesquisadores, mas sem qualquer distin¢do de raga
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ou género.

Para além do recorte racial, observamos nas falas o marcador de social de classe, o que
sugere uma percepcdo da desigualdade econdmica no pais. Nesse contexto, destaca-se a
compreensao de que o valor da taxa de inscrigdo para concursos publicos pode se tornar um
fator excludente, limitando o acesso de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

No entanto, o acesso a docéncia no ensino superior deve também considerar as
diversidades de género, raga, além da social. Por isso, cabe ao Estado ndo s6 implementar e
fiscalizar essas politicas, mas garantir sua efetiva aplicacdo para promover equidade. As
instituicdes de ensino também tém papel fundamental nesse processo, e devem atuar desde os
critérios de sele¢do (Sales Santos et al. 2008).

Ainda sobre as respostas que reconhecem diretrizes, seguem duas falas que nos
instigaram devido as suas caracteristicas da ndo promocao do didlogo e de a¢do concretas de
politicas de acdes afirmativas nas universidades parceiras deste estudo:

P32: Conheco iniciativas da UFF para mulheres.
P1: Na Unifal h4d um setor voltado as questdes de género. No entanto,

solicitei apoio ao setor e ndo obtive, fui simplesmente ignorada.

A partir das falas apresentadas, ¢ possivel identificar dois cendrios distintos, mas
igualmente preocupantes. O primeiro refere-se ao desconhecimento, por parte das
participantes, de politicas de a¢des afirmativas ou de setores institucionais voltados a promogao
da equidade de género nas instituicdes onde atuam. O segundo cendrio diz respeito a
experiéncia direta de silenciamento institucional, revelada no relato da docente que procurou
apoio de um setor especifico de género, mas que foi ignorada.

Essa situa¢do evidencia uma dupla marginalizagdo: por um lado, o siléncio
institucional, j& discutido no Capitulo 5; por outro, a negligéncia de um setor que, embora
criado para acolher demandas relacionadas a género, falha em cumprir sua fungdo minima de
escuta, acolhimento e encaminhamento adequado, reproduzindo praticas de exclusdo no
interior da propria estrutura institucional.

Em contrapartida, apresentamos os discursos sobre o eixo de ndo conhecimento de
acoes afirmativas direcionadas ao corpo docente no ensino superior:

P1: [...] Apos ingresso na carreira docente ndo existem politicas de

acesso de tipo algum ou qualquer tipo de apoio para grupos sub-
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representados dentre os servidores.
P21: Que eu saiba, nada direcionado a docentes e pesquisadores.

P13: Nao conheco politicas voltadas a docentes.

As falas acima revelam tanto o silenciamento quanto o apagamento historico das
politicas de acdes afirmativas nas trajetorias pessoais e profissionais das docentes,
intensificados pela auséncia de agdes institucionais efetivas, pela falta de fiscalizacdo e pela
invisibilidade dessas iniciativas. Essa lacuna pode estar relacionada a falta de informagao ou a
auséncia de escolha, muitas vezes atravessada pelo chamado pacto narcisico, conceito de Maria
Bento (2002), que contribui para a negagdo do racismo e a reproducdo de praticas
discriminatérias

Nesse sentido, Guacira Louro (2007) afirma que os estudos de género ultrapassam o
contexto académico, visto que estdo presentes na cultura, nas instituicoes de ensino e nas
relagdes de poder. Para a autora, ¢ fundamental termos essa compreensao da
interseccionalidade do género com outros marcadores, pois aquilo que pesquisamos € nosso
conhecimento de mundo interferem no que escrevemos e veem-se refletidos nas nossas
escolhas tedricas e nas tomadas de decisdes na educagdo. Sendo assim, nao ter o conhecimento
sobre as politicas de agdes afirmativas e suas influéncias praticas dificulta a compreensao das
realidades de pessoas marginalizada, enfraquece o apoio a beneficidrios, dificulta o
reconhecimento das desigualdades e limita a criacdo de iniciativas equitativas. Esse
desconhecimento refor¢a desigualdades institucionais, que podem ser percebidas em bancas e
nas progressdes de carreira, e favorece a deslegitimacdo dessas politicas, vistas como
privilégios frente a 16gica meritocratica, o que compromete a constru¢cdo de politicas mais
inclusivas.

Assim, nesta se¢do, observamos uma lacuna no reconhecimento, por parte das
participantes, de politicas de a¢des afirmativas voltadas ao corpo docente e mesmo aquelas que
foram mencionadas carecem de uma analise mais aprofundada quanto a sua efetividade apos a
implementagdo. Reafirmamos que medidas institucionais, aliadas as acdes afirmativas,
apresentam-se como uma das medidas mais necessarias e viaveis na consideracdo da
intersec¢do de género e raga no combate as desigualdades, sobretudo raciais, nos cargos de
docéncia universitaria (Angela Brito, 2017). Diante desse cenario, marcado pelo
reconhecimento parcial ou pela auséncia de reconhecimento das a¢des afirmativas no contexto
do ensino superior, a proxima se¢ao apresenta as perspectivas das participantes sobre possiveis

avancos e melhorias dessas politicas nas instituicdes de ensino superior.



136

7.3 ACOES AFIRMATIVAS COMO FERRAMENTA DE JUSTICA: PERSPECTIVAS
FUTURAS DAS DOCENTES PARTICIPANTES

Esta se¢do retine as perspectivas futuras das participantes em relacao a melhoria tanto
na formulag¢ao quanto na implementacao de politicas de agdes afirmativas, visando um ensino
superior mais diversificado e justo nas universidades federais. A partir deste contexto,
perguntamos: “Com base em sua trajetoria académica e atualmente enquanto docente e
pesquisadora, quais politicas de agoes afirmativas vocé acredita que devem ser implementadas
e/ou elaboradas para uma melhor representagdo da diversidade nas universidades federais
brasileiras?”.

A partir das respostas, identificamos e organizamos em trés eixos as perspectivas de
politicas de acdes afirmativas futuras das participantes. Os eixos foram denominados de ix)
representacdo feminina, maternidade e producdo cientifica; x) formagdo multicultural e de
valorizagdo a grupos sub-representados e, xi) mudancas nas diretrizes de ingresso e
permanéncia docente.

A seguir os discursos das participantes sobre o eixo representagdo feminina,
maternidade e producgdo cientifica:

P16: Bolsas de mestrado/doutorado destinadas para grupos sub-
representados, prazos mais flexiveis para pesquisadoras com filhos.
P34: Politicas de apoio/orientagdo profissional e emocional as
mulheres que tém filhos com idade abaixo de 12 anos.

P20: [...] No caso das mulheres, considero importantes medidas que
tém sido tomadas em relacdo ao periodo da maternidade, como contar
mais tempo que outros concorrentes nas andlises curriculares em
concursos, em solicitacoes de bolsa de produtividade, entre outros. A
maternidade é um dos principais fatores para a diferenca salarial entre
homens e mulheres |[...].

P18: [...] Acho que uma politica de assisténcia para a formagdo e
qualificagdo de mulheres seja mais interessante, como por exemplo
assisténcia creche durante a pods-graduagdo, licenca-maternidade
remunerada durante a pos-graduagao. Conhecgo diversas mulheres que
tiveram que abandonar a sua formagdo quando ficaram gravidas ou

tiveram filhos, por conta da falta de auxilio e de um ambiente acolhedor
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para as mdes na pos-graduagado |...].

P21: [...] Talvez um incentivo a alternancia de homens e mulheres nos
cargos gerenciais, para aumentar as oportunidades de mulheres.

P30: [...] Porcentagem de cargos de gestdo ¢ destinada as mulheres.
P19: Como ja disse, a primeira delas ¢ a representatividade das
mulheres nos cargos de dire¢do, ja que representamos mais da metade
dos docentes. O patriarcado esta nas entranhas da UNIFEI.

P30: A¢oes mostrando mulheres na ciéncia, grupos de pesquisa

exclusivamente para mulheres, participacdo em congressos |[...]

A partir das propostas apresentadas pelas participantes, observamos que elas
compreendem que o cendrio atual, sobretudo para as mulheres na area das Ciéncias Exatas,
necessita de mudangas. Entre as sugestdes, destacam-se a criacdo de bolsas de mestrado e
doutorado voltadas a grupos sub-representados, prazos mais flexiveis para pesquisadoras com
filhos e medidas concretas de apoio profissional e emocional para mulheres com criangas
pequenas. Além disso, foi apontada a importancia de valorizar o periodo da maternidade em
avaliagdes curriculares para concursos e bolsas de produtividade, bem como garantir
assisténcia a creche e licenca-maternidade remunerada durante a pos-graduacdo, as quais
entendemos serem agdes minimas para diminuir a evasao feminina nesses espagos ainda hostis
a conciliagdo entre ciéncia e cuidado (Fabiane Silva, 2024; Leticia Machado et al., 2019; Aline
Walczak; Fabiane Silva, 2024).

Para as participantes, essas demandas ndo sao exce¢des ou privilégios, mas reflexo de
uma realidade institucional. A presen¢a de mulheres em cargos de chefia, como apontado no
caso da UNIFEI, ¢ vista como central na promo¢ao da equidade de género e no
enfraquecimento das estruturas historicamente excludentes do meio académico. Assim, trata-
se ndo apenas de representatividade, mas da possibilidade de uma acdo concreta para ocupar
espacgos cientificos e de tomada de decisdes que influenciam politicas e transformam a cultura
universitaria.

A representacdo feminina na ciéncia, por outro lado, também cumpre o papel de
valorizar as trajetorias de cientistas mulheres, inspirar novas geragdes de meninas a seguir a

carreira cientifica e, sobretudo, combater o racismo e o sexismo presentes nas desigualdades



138

estruturais, que podem se manifestar em microagressdes®’, especialmente quando se cruzam os
marcadores de raga e género (Guilherme Silva, 2016)
A seguir os discursos das participantes sobre o eixo formag¢do multicultural e de

valorizacao a grupos sub-representados:
P1: Acoes educativas para servidores compreenderem questoes de
género na Universidade. Acdes educativas para servidores e
principalmente formadores de professores compreenderem disturbios
psicologicos como esquizofrenia, autismo, dislexia, TDAH etc. A¢des
educativas para servidores compreenderem questoes de raca e classe
social na universidade. Ag¢des de apoio efetivas a grupos sub-
representados.
P14: Acredito que mais agoes deveriam ser realizadas para inclusdo de
mdes docentes e pesquisadoras, haja vista a discrepancia na producao
cientifica principalmente em niveis superiores na pesquisa.
P20: Em principio, a medida que uma maior diversidade de pessoas
entra nas institui¢des publicas de ensino superior, maior a chance de
termos uma maior diversidade nas esferas seguintes de formagdo e, em
consequéncia, nos concursos para professores
P27: As acdes devem acontecer na base, na formagado educacional das
pessoas € nao no topo.
P32: Acredito que politicas associadas a diversidade de género e
racial. Além de politicas solidas que envolvam género/raca e classe
para a pos-graduagdo brasileira.
P20: [...] acredito que a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas
deve ser mantida para o ingresso no servigo publico. E importante se
considerar, também, as pessoas com deficiéncia. Em relagdo a grupos
como LGBTQIA+ e as mulheres, ndo tenho opinido formada. Nunca
refleti sobre esses grupos, do ponto de vista do ingresso.
P29: Temos a necessidade de termos representatividade de professores
de comunidades indigenas, afrodescendentes na pesquisa e ensino nas

universidades.

27 No Capitulo 8, abordaremos os atos de microagressdes € misoginias vivenciados pelas participantes em seus
periodos de formagdo e em suas atuagdes enquanto docentes.
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P18: Eu ndo possuo muito conhecimento sobre a diversidade de
politicas de acdes afirmativas que existem, para além das cotas, entdo
ndo me sinto muito qualificada para dar essa resposta. Nao acredito
que as cotas sejam uma politica boa no caso de género, o que difere
no caso racial (que ¢ extremamente necessaria) |[...].

P26: Entendo que politicas que privilegiem a contratacao de mulheres,

negros e indigenas como docentes do ensino superior sdo essenciais.

Por meio dos discursos das participantes, conclui-se que o combate a discriminacdes de
grupos historicamente sub-representados aparece como uma tarefa de toda a comunidade
académica. No entanto, na penultima fala, nota-se que a participante ¢ indiferente a questao, ja
que considera ndo sdo necessarias politicas focadas em género, enquanto que a ultima reflete
que tais acOes afirmativas constituem um privilégio as mulheres.

Nesse viés, bell hooks (2025) afirma que para existir um feminismo visionario e de
mudanga ¢ preciso avaliar as agdes considerando o género e a raga de forma interligada para
combater a nossa posi¢do enquanto mulheres em um sistema patriarcal capitalista e de
hegemonia branca colonialista. Reforcamos que as a¢des afirmativas nao sdo entendidas nesta
pesquisa como privilégios ou caridade. Conforme Guilherme Silva e Ole Skovsmose (2019)
destacam, had uma diferenga significativa entre discursos de caridade e as acdes afirmativas.
Essas ultimas surgem como uma forma de combate as violéncias estruturais, concedendo
direitos especiais a grupos sub-representados com o objetivo de promover reparagdo historica
pelas marginalizagdes sofridas na carreira cientifica.

Assim, defendemos que enfrentar a realidade de que a educagdo nao € um processo
neutro nos possibilita evidenciar que as instituicdes de ensino superior perpetuam a
marginaliza¢do das mulheres, sobretudo em relagdo as vivéncias marcadas por raga e género
(bell hooks, 2019). Nesse sentido, os discursos deste eixo também dialogam com os dados
discutidos no Capitulo 6 ao reforcarem a necessidade de uma formacdo multicultural e
diversificada, com acdes educativas dirigidas a servidores, especialmente aqueles que atuam
na formacao de professores.

Por ultimo, descrevemos os discursos das participantes sobre o eixo mudangas nas
diretrizes de ingresso e permanéncia docente:

P16: [...] Em muitos editais para financiamento de pesquisa, o critério
de periodo no exterior tem grande peso na decisdo e isso prejudica

muito as pesquisadoras com familia/filhos. Deveria haver outro
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critério para sele¢dao de candidatos.

P25: A modalidade de realizagdo do concurso publico é restrita a
pessoas que tenham condigoes financeiras de participar do certame,
mesmo com a isenc¢do da inscri¢do, muitas vezes o candidato nao tem
como pagar as despesas de viagem e acomodagdo, além disso, os
concursos consistem de diversas etapas, o que eleva o custo. Apenas,
como exemplo, [...] para realizar o concurso, foi necessario investir
pelo menos 5 mil reais, pois o concurso foi realizado em duas etapas.
[...] H& muitos docentes capacitados no Brasil, o que pode ser
constatado por uma busca na plataforma Lattes. Acredito que a
inclusdo da autodeclara¢do nesta plataforma de caracteristicas
pessoais seria extremamente importante para identificar o potencial de

docentes com direito as acoes afirmativas.

As falas acima apresentadas denunciam barreiras estruturais € socioecondmicas que
afetam diretamente a equidade tanto nos processos de ingresso quanto nos de permanéncia na
carreira académica no Brasil. Outro fator-chave ¢ a exigéncia de experiéncias no exterior como
critério de selegdo para financiamento de pesquisa, o que exclui pesquisadoras que ndo tiveram
acesso a essas oportunidades. Por meio desses resultados evidenciamos que o lugar de
privilégio racial, econdmico e politico ainda ¢ pautado pela caracterizagdo da branquitude, e
que as politicas de agdes afirmativas podem romper com tais desigualdades estruturais de modo
a promover maior inclusdo e equidade em espagos académicos (Tainah Nascimento; Marizete
Lucini; Carla Meinerz, 2025).

Da mesma forma, a modalidade dos concursos publicos, que contam com altos custos
de inscrigdo, deslocamento e hospedagem, favorece candidatos(as) de classes socioecondmicas
mais elevadas. Nesse sentido, Jurandir Araujo (2024) relembra em seu estudo o significado de
compreendermos o espago académico por meio de andlises destinadas ao topo e ndo somente
na base. Desta forma, o autor enfatiza que quem tem melhores condigdes sociais encontra-se
no topo da pirdmide académica e da tomada de decisdes em relacdo a grupos marginalizados.

Dessa maneira, nesta se¢do, apresentamos as perspectivas de melhorias futuras a
respeito de agdes afirmativas com foco no ensino superior e docente por meio das concepgdes
das participantes. Destacamos que os estudos de género associados aos marcadores de raga e
classe sdo fundamentais na compreensao da representacao feminina na ciéncia e essenciais para

mudangcas nas diretrizes do ingresso e permanéncia docente. Na proxima sec¢ao, abordamos as
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politicas de agdes afirmativas direcionadas somente ao corpo docente e a seguir abordamos as

conclusdes finais deste capitulo.

7.4 CONSIDERACOES

Foi possivel observar, neste capitulo, € com base em uma anélise interseccional, as
percepcdes de docentes mulheres de duas universidades federais do Sul de Minas Gerais sobre
as politicas de acdes afirmativas no ensino superior. Embora apenas quatro participantes
tenham relatado ter se beneficiado diretamente dessas politicas ao longo de suas trajetorias
formativas, a maioria demonstrou compreensao critica sobre o tema, valorizando a presenca de
corpos plurais nos espagos académicos e reconhecendo que a exclusdo de determinados grupos
estd enraizada em uma histdria de marginalizagdo que demanda transformagao concreta.

As trajetdrias relatadas apontam que, apesar de a maioria das participantes afirmaram
conhecer as acdes afirmativas de forma geral, ainda hd um desconhecimento significativo sobre
politicas voltadas especificamente ao corpo docente, especialmente no que diz respeito a
ingresso, permanéncia e progressao na carreira. Mesmo entre as poucas medidas citadas, nota-
se a auséncia de avaliagdes mais aprofundadas quanto a sua efetividade. Essa lacuna evidencia
ndo apenas a fragilidade institucional dessas iniciativas, mas também a necessidade de uma
formacao mais sensivel a diversidade e a justica social nas universidades.

As participantes expressaram perspectivas positivas quanto a ampliacdo e ao
fortalecimento das acdes afirmativas, destacando a importancia da articulacdo entre os
marcadores de género, raga e classe. Tais marcadores sdo fundamentais para compreender a
sub-representacdo feminina, sobretudo negra e indigena, na ciéncia. Além disso, foi apontada
a urgéncia de revisao nos critérios de avaliacao de concursos e agéncias de fomento, para que
se tornem mais justos, inclusivos e sensiveis as desigualdades estruturais que ainda atravessam
o espaco académico.

Por fim, reforcamos que politicas afirmativas ndo devem ser interpretadas como
privilégios, mas como instrumentos essenciais de equidade e justica social. Sua escassa
aplicacdo e o desconhecimento generalizado sobre seu propdsito reforgam a manutengdo de um
sistema meritocratico que desconsidera desigualdades historicas e sociais, levando a possiveis
missoes frente a atos de discriminagdo, microagressoes € misoginia. Nesse sentido, sem
mudancas estruturais nas diretrizes institucionais das universidades, continuardo a prevalecer
as barreiras que dificultam a permanéncia e o reconhecimento de mulheres na ciéncia, sendo

um campo ainda marcado por exclusdes que exigem enfrentamento politico e coletivo.
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8 “DARIA UM LIVRO... DOI REVIVER”: RESISTENCIA E ENFRENTAMENTO

“A universidade e a sala de aula comecaram a se parecer mais com uma
prisdo, um lugar de castigo e reclusdo, e ndo de promessa e possibilidade”
(bell hooks, p. 13,2017)

Neste capitulo, apresentamos e discutimos os resultados referentes a intersec¢ao entre
os blocos Vivéncias Académicas e Vivéncias Profissionais. Tomamos a interseccionalidade
como ferramenta analitica para evidenciar de que modo género, raga, classe, idade, origem
geografica e outras dimensdes sociais atravessam e configuram as experi€ncias das mulheres
nas Ciéncias Exatas.

As narrativas observadas revelam atos de microagressdes, misoginias e assédio
vivenciados pelas participantes, desde suas formagdes até o exercicio atual da docéncia. Esses
relatos, entrelagados as analises, expdem como as mulheres na carreira cientifica sdo expostas
a violéncias estruturais que atravessam o cotidiano académico, principalmente nas Ciéncias
Exatas, evidenciando praticas discriminatérias que se perpetuam em espagos académicos, que,
idealmente, deveriam ser de producao de conhecimento e de fomento a processos de formagao
com base na equidade e diversidade.

Este capitulo encontra-se estruturado e organizado em quatro se¢des. A primeira se¢ao
refere-se a apresentagdo dos fatores que levaram aos atos de discriminagdo, microagressoes e
misoginias vivenciados pelas participantes e seus colegas durante o periodo de suas formagoes.
Na parte seguinte, analisamos como essas violéncias persistem e se reconfiguram no exercicio
da docéncia. A terceira se¢do ¢ dedicada aos relatos das participantes em relagdo aos atos de
assédio moral e sexual vivenciados em suas trajetorias. E, por fim, na quarta secdo, trazemos
as consideragdes finais deste capitulo, que articulam os principais achados a reflexdes criticas,
reafirmando a urgéncia de politicas institucionais efetivas de enfrentamento a questao.

Escrever esta parte do trabalho foi particularmente desafiador e transformador. Embora
todos os capitulos desta dissertacdo tenham contribuido para minha formacdo como
pesquisadora, este teve um impacto especial por também ter vivenciado processos semelhantes
enquanto mulher nas Ciéncias Exatas. Sinto-me tocada e grata pela coragem das 35 docentes
que compartilharam experiéncias marcadas pela dor silenciosa da violéncia institucional no
ambiente académico.

Como afirmei na introdu¢do, o lugar de fala ¢ também um posicionamento politico.
Falar a partir de minha experiéncia — como mulher, professora de Ciéncias Exatas na educagao

basica e discente de pds-graduacdo — é reconhecer que fui profundamente atravessada por esses



143

relatos de dentincia e resisténcia. Em cada fala, ecoa uma histéria que se confunde com a minha
e com a de tantas outras mulheres que ousaram permanecer.

Ao revisitar essas vivéncias, percebo que as universidades estdo avancando em
diferentes areas, pesquisas, equipamentos e descobertas, mas que as relagdes pessoais nas quais
essa producao de conhecimento ¢ desenvolvida ¢ praticamente silenciada, sobretudo quando
ha atos de discriminagdes que ocorrem de forma velada (como relatado pelas participantes) e
ndo ha uma completa mudanga institucional e coletiva de toda a comunidade académica. Outra
participante relatou como doi reviver diversos momentos de violéncia institucional, mas ¢
justamente nessa dor que nos fortalecemos para a realizacdo desta pesquisa, como forma de
ndo apenas validar as vivéncias, mas como um ato institucional de dentncia, que surge no
intuito de que essa realidade passe por mudangas e considere diferentes realidades, pluralidades

de corpos e de vivéncias dentro das institui¢des.

8.1 MICROAGRESSOES E MISOGINIAS VIVENCIADAS NA FORMACAO

Nesta secdo, analisamos as respostas das participantes em dois momentos distintos de
suas trajetorias formativas. No primeiro momento, apresentamos as discriminagdes relatadas
por elas, bem como suas percepcdes sobre situacdes semelhantes ocorridas com colegas com
quem compartilharam esses espagos formativos. Em seguida, exploramos um conjunto de falas
que detalham esses episddios de violéncia, evidenciando praticas cotidianas marcadas por
microagressdes € misoginias, atravessadas por marcadores sociais nos contextos de formagao
académica e na produg¢do cientifica em si.

Com base no referencial tedrico, consideramos as microagressdes comportamentos
cotidianos — intencionais ou nao — que expressam discriminacdo sutil e reiterada contra
determinados grupos sociais, principalmente sob a 6tica de marcadores socias como género e
raca (Derald Sue et al., 2007). Essas praticas, aparentemente banais, sustentam hierarquias e
exclusdes profundas, especialmente quando naturalizadas no ambiente académico. Além disso,
estudos como o de Guilherme Silva e Arthur Powell (2016) destacam que as microagressoes
operam justamente em nivel interpessoal e institucional, exigindo investigagdes que
reconhecam também as particularidades e pluralidades regionais e os corpos plurais que

habitam as universidades.
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8.1.1 Fatores Motivadores de Discriminacées na Formacao das Participantes

Fizemos o seguinte questionamento: “Durante a sua formagdo (graduagdo, mestrado
e doutorado) vocé sofreu algum tipo de discrimina¢do?”. Das 35 participantes que
responderam a pergunta, 20 relataram ter vivenciado atos de discrimina¢do ao longo de seus
processos formativos (57,14%). No entanto, ao repetirmos a pergunta, porém relacionando-a a
seus colegas, a porcentagem de entrevistadas que afirmou ter presenciado discriminagdo sobe
para 60%.

Para compreender os fatores motivadores dessas experiéncias, as participantes

indicaram as causas percebidas, como mostra a Tabela 3:

Tabela 5 - Fatores de Discriminacdes Vivenciados pelas Participantes e Colegas - Formacio?®

Discriminacio Participantes Colegas
Idade 2 3
Sexo 9 5
Género ou Orientagdo sexual 4 14
Raga ou Origem Etnica 2 10
Origem Geografica 5 7
Vulnerabilidade Economica 4 6
Incapacidade 2 5
Doenga cronica 0 0
Religido 0 5
Ser mae e cuidar dos(as) filhos(as) 2 5
Estado Civil 2 2
Adicionado: Ter sido cotista 0 1
Adicionado: Formagao Académica 1 0
Adicionado: Comportamento 0 1
Introvertido / “nerd”
Total Geral” 33 64

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Com base nos dados apresentados na Tabela 3, observamos que os fatores mais citados
como motivadores de discrimina¢do foram o sexo, o género/orientacdo sexual, a origem
geografica e a vulnerabilidade econdmica. Aspectos como o cuidado com os filhos e o estado
civil também aparecem expondo a pertinéncia da dicotomia entre maternidade e carreira
cientifica, tdo presente na vida das mulheres, evidenciando um tensionamento recorrente nesse

campo (Leticia Machado, 2019; Fabiane Silva, 2024; Aline Walczak; Fabiane Silva, 2024).

28 Destacamos que, neste estudo, a origem geografica refere-se ao local fisico de origem de uma pessoa ou grupo,
podendo incluir o pais, a regido ou a cidade. Ja a origem étnica esta relacionada ao pertencimento a um grupo
com base em aspectos como raga, cultura, lingua ou tradicdes.

2 0 total pode exceder o numero de participantes (35) devido a possibilidade das participantes assinalarem mais
de uma opgao de resposta.
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Algumas participantes incluiram novos fatores, como a formagdao académica,
orientagdo religiosa, o comportamento introvertido e estigmatizados como “nerds” e o fato de
terem sido cotistas. Esses elementos refor¢am a ideia de que qualquer aspecto que destoe do
“perfil padrao” esperado pela academia pode se tornar alvo de exclusdo.

As discriminagdes percebidas contra colegas reproduzem o mesmo padrdo: género,
orientagdo sexual, raca ou origem étnica, origem geografica, deficiéncia e maternidade foram
os aspectos mais frequentemente apontados. Como dito por Flavia Clemente e Marcia

Clemente (2023, p. 172-173):

A tensdo racial e sexista integra, intrinsecamente, o cotidiano das diferentes mulheres
que residem no Brasil, pais cuja populagdo feminina é formada, majoritariamente, por
mulheres negras, que tém, historicamente, o desafio de sobreviver as opressdes e as
exploragdes impostas pela sociedade.

Por fim, quando perguntadas “Em caso de discrimina¢do com vocé ou com os seus
colegas durante a sua formacgdo, houve algum apoio dos proprios colegas ou da institui¢do de
ensino?”, apenas quatro participantes relataram ter recebido algum tipo de apoio por parte da
instituicdo. A Tabela 4 demonstra que esse apoio partiu majoritariamente dos proprios

colegas, e de forma pontual.

Tabela 6 - Respostas de Apoio aos Atos de Discriminagdo por Colegas e Instituicdo

Descricdo de Apoio Quantidade
Nao 5
Sim, em algumas situagdes por parte dos meus colegas 11
Sim, em algumas situagdes por parte da institui¢do de ensino 1

Sim, em algumas situagdes por parte dos meus colegas e da

institui¢ao de ensino

Sempre (por parte dos meus colegas)

Prefiro ndo responder 1

Total Geral 23

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Com base na Tabela 4, cinco participantes relataram nao ter recebido nenhum tipo de
apoio, seja de colegas ou da instituicdo. Onze indicaram ter recebido apoio apenas dos colegas,
e apenas em algumas ocasioes. Trés afirmaram ter sido apoiados tanto pelos colegas quanto
pela instituicdio em algumas situagdes, enquanto uma participante recebeu apoio
exclusivamente da institui¢do, também de forma pontual. Duas participantes relataram apoio
constante dos colegas, e uma optou por ndo responder a pergunta.

Esses dados mostram a fragilidade das instituicoes de ensino superior no

enfrentamento de discriminagdes, evidenciada pela baixa atuacdo institucional e sugestiva
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de uma possivel ineficacia ou auséncia de mecanismos de suporte. O cuidado e o acolhimento
surgem de lacos pessoais por parte dos(as) colegas, enquanto o siléncio institucional reforga a
negligéncia ética e pedagogica. Essa omissdo transfere para as relacdes pessoais a
responsabilidade de acolher e lidar com violéncias estruturais, um fardo que ndo deveria ser
pessoal, mas coletivo e institucional. Na proxima subsecao, apresentamos detalhadamente os
relatos de discriminacdo, compreendidos, apoOs analise critica, como microagressoes €

misoginias.

8.1.2 Vivéncias de Microagressdes e Misoginias na Formacio das Participantes

Por meio da pergunta: “Em caso afirmativo na questdo anterior, por favor, sinta-se a
vontade para dialogar sobre os tipos de discrimina¢oes vivenciadas durante a sua formag¢do”,
conseguimos organizar em dois eixos os atos de discriminagdes: 1) microagressoes € ii)
misoginias, ambos na formagdo docente e que ocorrem por meio dos marcadores sociais de
género, raca, classe, faixa etaria, origem étnica e geografica. A seguir, apresentamos as falas
das participantes:

P29: Estrangeiros, vindo de paises sul-americanos, sdo vistos como
inferiores pelos pares.

P28: Eu sou natural de uma cidade do interior de Minas Gerais, muito
pequena, com menos de 3000 habitantes, entdo o preconceito que sofri
foi por ter saido da roga.

P3: O modo de falar era diferente da cidade que fiz graduagao, gerando
algumas piadas de mal gosto, como a de ndo saber falar
adequadamente, mesmo sem cometer erros gramaticais ou

ortograficos.

As falas acima evidenciam formas sutis e recorrentes de violéncia ligadas a origem
geografica e ao preconceito linguistico, pois mulheres que vieram de cidades pequenas ou que
tinham sotaques regionais foram alvo de piadas e desqualificagdo: “sou natural de uma cidade
do interior de Minas Gerais...” € “o preconceito que sofri foi por ter saido da ro¢a”. Outra
participante relatou ter sido ridicularizada por “nao saber falar adequadamente”, mesmo sem
cometer erros. Fica evidente nas falas a desvalorizagdo de pessoas sul-americanas, o

preconceito linguistico contra sotaques regionais e o deboche diante de origens rurais.
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Esse tipo de violéncia, embora velado, carrega a negacdo da pluralidade de corpos e
saberes que ndo se encaixam em um “padrao” historicamente construido e normalizado em
torno de condutas linguisticas e comportamentais — um eco historico da exclusdo das mulheres
na produgdo cientifica (Sueli Carneiro, 2005; Karina Woitowicz, 2008; bell hooks, 2019).
Mesmo as instituigdes de ensino superior, sob o discurso de inclusdao, impdem um “padrao” de
pertencimento moldado, reforcando um sistema de exclusao que determina quem tem o direito
de falar e como deve-se falar, deslegitimando a diversidade de vozes e experiéncias.

As microagressdes também se entrelagam com as desigualdades de classe:

P9: Tudo o que destoa do "comum" incomoda, pois ha ali algo pouco
conhecido ou aceito: mulher na chefia, pobre "que vira doutor", mulher
que ndo se casa da forma tradicional, mulher que opta por ndo ter
filhos entre outros.

P32: [...] E varias questdes relacionadas a falta de inglés fluente, e
acesso a cursos, eventos € notebook, por exemplo, pelo histérico de ndo
acessar esses itens ou conjunto de conhecimentos pela questdo
socioeconomica.

P20: Apenas no doutorado, senti que alguns professores se sentiam um
pouco incomodados com minha idade, pois a maioria dos meus colegas
tinha entre 22 e 25 anos, enquanto eu tinha 40 quando ingressei. Mas
nao foi nada que me perturbasse ou resultasse em acdes por parte desses

professores que pudessem me prejudicar.

Por meio das falas acima, observamos que a condicdo socioeconOmica foi outro
marcador recorrente a atos discriminatorios. A falta de roupas consideradas “adequadas”, o ndo
dominio do inglés e a auséncia de recursos como notebook ou acesso a eventos evidenciam que
a desigualdade de classe, articulada & misoginia, em vez de ser reconhecida como barreira
estrutural, ¢ frequentemente transformada em estigma individual. Uma participante ainda
relatou que considerava vestir-se mal em relagdo aos padrdes esperados, mas que era devido as
condi¢des financeiras no periodo de estudo.

Além disso, outra docente relatou que, ao ingressar no doutorado aos 40 anos, enfrentou
olhares de estranhamento de professores e colegas mais jovens. Esse etarismo aponta para o
culto a juventude como critério implicito de exceléncia e produtividade académica, ignorando
que o conhecimento também ¢ fruto de experiéncias diversas de vida. A presenca de mulheres

em posicdo de lideranga, sejam pobres, de mais idade, sem filhos ou fora dos padrdes
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tradicionais construidos para a feminilidade, representa uma ameaga a estrutura hierarquica e
conservadora do campo cientifico, que insiste em limitar quem pode ou nao produzir ciéncia.
Afinal, a producao cientifica ndo se d4 de forma isolada, mas em permanente didlogo

com a realidade social. Conforme apontado por Santos et al. (2017, p.3):

[...] O que isso significa? [...] que as negras e indigenas, bem como as transexuais ¢
travestis, sdo ainda poucas e invisibilizadas na pesquisa desenvolvida nas
universidades. Posto que o racismo e o cissexismo sdo elementos alicercantes na
constru¢do de conhecimentos que se tornam hegemdnicos, podemos retomar nossa
exposi¢ao dos dados oficiais reconhecendo que ndo conseguem romper com uma
concepc¢ao universalizante de “mulher”.

Esses marcadores revelam um sistema que continua a valorizar a conformidade com
um modelo hegemdnico, em detrimento da diversidade de trajetdrias que, justamente, poderiam
enriquecer o fazer cientifico. A academia, assim, reafirma padrdes elitistas e hierarquias
geracionais que desconsideram a diversidade de trajetorias que compdem o saber cientifico. A
seguir, destacamos algumas fala sobre capacidade:

P32: Varias situacdes associadas a pré-julgamento da minha
capacidade cognitiva e/ou racional dos fatos por eu ser mulher.

P22: Daria um livro: cortaram minha bolsa para me forgar a desistir
do curso, tentaram me reprovar, me julgaram incapaz de ser mde e
estudar...doi reviver.

P13: A discrimina¢do ainda vem do fato de ser mulher e nao
engenheira trabalhando com engenharia.

P33: Professores que saiam para realizar cursos de pds-graduagdao
tinham sua carga de trabalho diminuida em sala de aula. Eu tive minha
carga aumentada (basta ver o numero de aulas atribuidas durante
minha solicitacdo de capacitagado).

P24: Meu orientador de doutorado me considerava uma pessoa burra.

Essas falas denunciam praticas institucionais abertamente misoginas: sabotagens como
o corte de bolsas ou o aumento injustificado de carga horaria, a recusa de contratagdo, ofensas
diretas como serem chamadas de “burras” ou “incapazes”. Esses episodios mostram que a
misoginia nao se manifesta apenas em piadas ou comentarios desqualificadores, mas também
em acdes calculadas para dificultar as trajetdrias académicas das mulheres.

Shayene Jesus (2025), em um estudo realizado na Universidade Federal do Parana
(UFPR), aponta que 50% das mulheres participantes relataram que ja tiveram sua capacidade

intelectual questionada por professores(as) ou colegas, tanto em relagdo a questdo de género
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quanto pela questao racial. A brutalidade dessas violéncias ndo esta apenas na ofensa explicita,
mas sobretudo na sutileza das acdes veladas. Sao praticas calculadas para deslegitimar as
mulheres como produtoras de conhecimento e que as tratam como emotivas e frageis demais
para a razao e para a ciéncia ou que consideram que ocupam um espago que supostamente nao
lhes pertence.

Essas violéncias estruturais contra as mulheres cientistas sdo naturalizadas, revelando
uma logica extremamente misogina que tenta constantemente deslegitimar suas competéncias
principalmente com base no género. Desse modo, defendemos que ser mulher na academia
carrega um marcador de inferioriza¢do que precisa ser desconstruido e punido.

Abaixo, transcrevemos outras das falas das entrevistadas:

P35: No doutorado fui vitima de misoginia. Estava no inicio da
gravidez e também iniciando o doutorado, tive problemas de
sangramento e por isso fui colocada a disposi¢ao do Programa. Nenhum
outro orientador(a) me acolheu. Fui orientada textualmente a novo
ingresso ap6és o nascimento do meu filho. Isso ocorreu em 2000. Na
época desconhecendo meus direitos foi isso o que fiz.

P1: Vivi situagdes em que alguns professores e professoras da
universidade me trataram de forma diferenciada por ser mulher.
Exemplos: professores homens que faziam piadas sobre mulheres
durante as aulas; professora mulher que exigia mais das mulheres do
que dos homens para “prepara-las” para a carreira, que de acordo
com a professora seria machista; professores que ofereciam auxilio ou
se preocupavam mais com as mulheres em sala de aula, se estariam
acompanhando a disciplina ou aconselhando a ndo fazer determinada
disciplina por ser dificil, o que ndo ocorria com frequéncia com alunos
homens; assédio de professor homem; recusa de coordenador de uma
faculdade de engenharia particular em receber meu curriculo para cargo
de professora substituta por eu ser mulher; “brincadeiras” de colegas
sobre minha suposta inteligéncia em associagdo com o fato de eu ser
loira.

P26: No item anterior, inclui a incapacidade ndo por julgar que a
tivesse, mas pela forma como era tratada pelos professores da
graduacgdo. Eu vim de escola publica e ndo tinha 0 mesmo desempenho

dos demais colegas da turma, que tinham mais tempo para estudar por
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ndo precisarem trabalhar. Por outro lado, o fato de ter sido mde ainda
durante a graduacao ndo me atrapalhou, pois s6 assim eu percebi que
precisava me organizar, reduzindo a minha carga horaria na graduagao
para dar conta das disciplinas. Se tivesse sido orientada antes, nesse

sentido, talvez ndo tivesse carregado tantas reprovagoes.

As falas acima apresentam explicitamente atos de microagressdes € misoginias, sob o
disfarce da “protecdo” ou da “preparagdo para o mercado”. A maternidade ¢ muitas vezes
tratada como obstaculo e ndo como parte legitima da experiéncia académica, e evidencia a
exclusdo institucional na omissdo de direitos e garantias para essas pesquisadoras.

Ja nas demais experiéncias, observa-se a perversidade da misoginia tanto em agdes
explicitas (como o assédio, a recusa de contratacdo por género ou as piadas sexistas) quanto
em atitudes aparentemente "protetoras", que infantilizam e duvidam da capacidade intelectual
das mulheres, reforcando a ideia de que determinadas disciplinas ou cargos ndo cabem a elas.
Isso ¢ ainda mais complexo quando essas pressdes ocorrem por parte de outras docentes
mulheres sob o pretexto de “preparar” suas alunas para um meio machista, perpetuando
exigéncias desiguais.

Salientamos que os atos de microagressao e misoginias direcionados as mulheres nao
sao incidentes isolados: constituem uma estrutura sist€émica que define quem tem o direito de
existir e produzir ciéncia. Tais atos sdo expressoes da violéncia epistémica atravessados por
preconceitos regionais e linguisticos, pela desvalorizacdao da capacidade intelectual feminina e
por esteredtipos sobre o papel da mulher na sociedade, e afetam ndo apenas a permanéncia das
mulheres na academia, mas o desempenho, a autoestima e o sucesso académico.

Nesse sentido, a dimensao interseccional é altamente evidente: ser mulher, mae, vinda
da escola publica e precisar trabalhar compdem um quadro de vulnerabilidade socioeconémico
no qual a marginalizagdo ¢ aumentada pelas condi¢des materiais, realidade essa que ¢
desconsiderada internamente nas instituigdes de ensino no processo de produgdo da ciéncia.

A partir da andlise na trajetéria académica, na proxima sec¢do, abordaremos como
ocorreram os atos de microagressdes € misoginias para com as participantes enquanto docentes

em institui¢des de ensino superior.
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8.2 MICROAGRESSOES E MISOGINIAS VIVENCIADAS NA DOCENCIA

Nesta secdo, analisamos as respostas das participantes em relacdo aos atos de
microagressdes € misoginias vivenciadas em suas trajetorias como docentes e pesquisadoras
em institui¢des de ensino superior. Em um primeiro momento, apresentamos quais fatores as
entrevistadas acreditam serem os causadores desses atos € posteriormente, detalhamos essas

vivéncias por meio da transcri¢ao detalhada de suas falas.

8.2.1 Fatores Motivadores de Discriminac¢oes na Docéncia

Quando questionadas “Desde o inicio do seu trabalho enquanto docente e pesquisadora
(até este momento), vocé ja sofreu algum tipo discriminagdo no ensino superior?”, 62,8% das
participantes relataram ter vivenciado atos de discriminagdo no exercicio da profissdo, um
numero ainda maior do que o relatado no periodo em que eram discentes. As demais 13
entrevistadas (37,2%) afirmaram nio ter passado por tais situagdes. Esse percentual aumentado
evidencia que, mesmo apos alcangarem a titulagdo maxima de estudos e assumirem cargos
docentes, as microagressdes € misoginias persistem, reconfigurando-se em praticas simbolicas
e institucionais que continuam a restringir o pertencimento das mulheres. Os fatores associados
a essas experiéncias foram mapeadas conforme a Tabela 5:

Tabela 7 - Fatores de Discrimina¢des Vivenciados pelas Participantes — Docente
Discriminacio Profissional
Idade
Sexo
Género ou Orientagdo sexual
Raca ou Origem Etnica
Origem Geografica
Vulnerabilidade Economica
Incapacidade
Ser mae e cuidar dos(as) filhos(as)
Estado Civil
Adicionado: Doencga cronica
Adicionado: Formag¢ao Académica
Adicionado: Area de Atuacio
Adicionado: Nao Ser Mae
Adicionado: Posi¢do Politica

Total Geral’®
Fonte: Elaborada pela autora (2025).

—= = NN BRNOONAT W

N
(8]

300 total excede o nimero de participantes (35) devido a possibilidade de cada participante assinalar mais de um
tipo de discriminagao.
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A partir da Tabela 5, observa-se que as discriminagdes mais recorrentes dizem respeito
a sexo, género, orientacdo sexual, idade, estado civil e maternidade. Em relagdo a formacao,
nota-se uma diminuicdo nas discrimina¢des relacionadas a origem geografica e a
vulnerabilidade econdmica, possivelmente em fungdo da estabilidade financeira adquirida com
0 ingresso no servigo publico. Contudo, emergem novos fatores como posi¢ao politica, doengas
crOnicas e a ndo maternidade.

Essas mudancas ndo devem ser compreendidas como um avango estrutural, mas sim
como um deslocamento do foco discriminatério, que permanece atuante ainda que sob novas
formas. Por meio de uma critica reflexiva, a leitura que realizamos desses dados ¢ a de uma
logica perversa: ora as mulheres sdo discriminadas por engravidar e se tornarem maes (na
graduagdo/pos-graduacdo), ora sofrem preconceito por nio terem filhos (no exercicio da
docéncia). Isso também ¢é observado nas instancias de estado civil e idade. Assim, qualquer
escolha (ou ndo escolha) torna-se passivel de julgamento e discriminagdo, uma hipocrisia
institucional nas dindmicas de género, raga e classe no espago académico que empurra as
mulheres para um papel social impossivel de cumprir. A academia, nesse contexto, reflete e

reproduz valores normativos opressivos sob o disfarce da neutralidade institucional.

8.2.2 Tipos de Microagressoes e Misoginias Vivenciadas enquanto docentes

Considerando este contexto, buscamos compreender de forma detalhada e critica as
experiéncias das participantes, assim perguntamos: “Em caso afirmativo na questdo anterior,
por favor, sinta-se a vontade para dialogar sobre os tipos de discriminagoes vivenciadas
durante a sua formagdo”. A seguir, sdo transcritas as falas das participantes relatando as
microagressoes € misoginias na docéncia em instituicdes de ensino superior:

P1: [...] professores fazendo piadas, inclusive na frente de alunos,
sobre o fato de eu ser mulher; [...]; coordenagdo de pds-graduagdo
decidiu atribuir a orientacdo de um aluno meu a outro professor quando
reclamei da forma desrespeitosa como vinha sendo tratada no
departamento; isolamento no departamento quando reclamei da forma
como vinha sendo tratada; atribui¢ao de trabalho desigual e que seria
Jjustificada por minha formag¢do em poés-graduagdo diferente das
formacdes dos demais professores.

P24: Fui ofendida verbalmente por um aluno me acusando de estar

errada num conceito.
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P5: Tenho a impressdao que eu tenho sempre que agir corretamente,
porque, caso contrario hd reclamacdo, denuncia... E os outros
professores, principalmente homens héteros, podem tudo. Essa
discriminagdo é mais ativa por parte de discentes e técnicos.

P9: O machismo estrutural ainda impera, infelizmente, no meio
académico e se manifesta de diversas formas, das vezes sutil e em outras
de forma grotesca, como nas "piadinhas" de corredor.

P32: A questdo se tornou mais um julgamento do meu comportamento
como docente, pesquisadora, orientadora e gestora. Convites chegam
menos, pois eu sou mde. Se eu sou assertiva em algum comentario e/ou
mais enfatica em minhas opinides sobre um determinado assunto ¢
descontrole emocional, hormonios € "TPM".

P26: Somos [...] mulheres da area de Educacdo Matematica no instituto
e a discriminacdo € constante por parte de colegas da area de exatas,
que julgam a nossa darea, embora relacionada com as exatas, menos
importante. Foram muitas situacoes de humilhagao e até discriminagao,
chegando ao ponto de combinarem votos para me retirar do colegiado

do curso.

Essas narrativas revelam violéncias simbdlicas e institucionais. Os atos de
microagressoes e misoginias sdo normalizados sob a aparéncia de “piadas”, “brincadeiras” ou
“desentendimentos conceituais”. O apagamento do conhecimento de género e de raga para além
de uma formacao diversificada e no combate a esses atos simboliza o sistema de saberes
hegemonicos, evidenciado por tais comentarios sexistas e racistas e que pode desencadear
experiéncias de isolamento e exclusdo em grupos de estudos e em demais atividades
académicas (Sueli Carneiro, 2023; Shayene Jesus, 2025).

Silvia Federici (2019) disserta que, historicamente, a caga as bruxas nao foi um
fenomeno isolado ou somente religioso, mas que surgiu como parte do controle sobre os corpos
e a reproducdo das mulheres, essencial para o estabelecimento de uma nova ordem social. A
autora ainda afirma que este foi um momento marcado pela destruicdo de praticas ditas
femininas, saberes populares e de outras formas trabalhistas ou economicas das mulheres,
especialmente as de classe consideradas vulnerdveis. Essas persegui¢gdes reverberam até hoje
em desigualdades de género e no controle sobre o conhecimento cientifico, especialmente

quando este ¢ realizado por mulheres. Assim, o caso da docente que relatou o episddio de caca
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as bruxas®' é compreendido aqui como exemplo de intencio direta e elaborada de intimidac3o,
ameaca e exposicao por meio de divulgagao em ambientes digitais utilizados pela instituigao.

Podemos dizer que as “cagas as bruxas” persiste dentro das Ciéncias Exatas pela
manuten¢do de um ambiente masculino, hetero e cis que continua a questionar tanto a
capacidade intelectual quanto a presenca feminina nessa area € que promove a punicao de
mulheres que desafiam a ordem de género no campo do conhecimento. Isso fica evidente na
fala de P6. A exclusdo das docentes da area de Educagdo Matemadtica pelos colegas das
“ciéncias duras” denuncia, ainda, a intersecao entre género e o elitismo epistémico, onde certos
saberes sao desqualificados por estarem contaminados pelo “feminino”.

O caso da docente P1, que teve orientacdes retiradas e sofreu isolamento por denunciar
discriminacdo, expde o uso do poder hierarquico como instrumento de retaliacido. Essa
retaliagdo mostra como as relagcdes de poder, sobretudo em cargos de lideranca, levam ao
controle intencional de mulheres que ousam denunciar penalizagdes injustificaveis na
academia. Ressaltamos que tais praticas violam principios éticos, pedagodgicos e de
convivéncia, comprometendo o proprio carater educativo das universidades.

A fala de P24 descreve humilhacdo publica e falta de ética, ndo apenas entre os pares,
mas diante dos estudantes. Por meio de uma leitura critica, percebemos como o corpo discente,
sobretudo o masculino, se legitima de falas de opressdo que sdo fomentadas pelo sistema de
ensino superior, ultrapassando qualquer modelo de respeito, ética e moral diante da figura do(a)
professor(a). Como apontado por Guilherme Silva ef al. (2023), estas microagressoes
impactam as vivéncias institucionais, levando inclusive ao sentimento de ndo pertencimento,
isolamento, ansiedade e até¢ mesmo a desisténcia de estar nestes espacos académicos.

A maternidade aparece novamente como fator de exclusdo: as docentes que sdo maes
atuam sob constante julgamento de sua conduta, produtividade e até¢ de seu temperamento,
enquanto homens, sobretudo os cis, brancos e heterossexuais, usufruem de uma licenca
institucional para errar, abusar e permanecer impunes. Essa penaliza¢do mostra que o padrdo
da figura do cientista ainda ¢ masculino, branco e sem vinculos afetivos.

O que as falas das entrevistadas expdem com clareza ¢ o fato de que a academia, sob

sua falsa neutralidade, ndo apenas permite, mas sustenta e recompensa praticas misdginas,

31O momento denominado caga as bruxas ocorreu principalmente entre os séculos XV e XVII na Europa € em
partes das Américas, durante a transi¢do do feudalismo para o capitalismo. Foi um movimento religioso, politico
e social da Idade Média marcado por perseguigdes, torturas e execugdes, sobretudo de mulheres, acusadas
injustamente de bruxaria, servindo para controlar seus corpos, saberes e papéis na sociedade.
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ilustradas, por exemplo, por meio da combinacdo de votos entre pares, buscando o
silenciamento de docentes mulheres e levando a hegemonia da masculinidade.
P3: Ingressei com 26 anos no ensino superior. Por ser nova, alguns
alunos achavam que eu ndo sabia o que estava ensinando e achavam
estranho mulher nova ensinando matemadtica.
P28: Mulheres na area de exatas é sempre complicado. E por eu ser
nova e ter uma aparéncia bem jovem, também é complicado.
P35: Sou portadora de doenga |[...] e na universidade ndo existe espago
para minha alimentagdo, atencao e até mesmo condi¢des para que eu
possa participar de confraternizagoes.
P33: Tive um periodo de depressdao que foi tratado com descaso por
meu gestor. Ele gritava comigo pelo corredor do instituto. [...] Hoje na
terapia tenho cuidado disso e me fortalecido.
P20: Tenho uma posi¢ao politica alinhada com a esquerda progressista.
Em 2018 e 2019, sofri retaliagbes em minhas atuagoes na
universidade, que eu nao entendia bem a época, mas que com o tempo
demonstrou ser devido ao meu apoio aos candidatos do Partido dos

Trabalhadores.

Essas falas ampliam o espectro das violéncias, revelando etarismo, capacitismo,
adoecimento mental e perseguicao politica. As docentes jovens enfrentam descrédito quanto a
suas competéncias, tanto por parte de discentes quanto, implicitamente, por seus colegas de
trabalho. Essa deslegitimacao de sua autoridade evidencia tanto o machismo quanto o etarismo
institucional, que negam as mulheres jovens a legitimidade para ocupar espagos de produgao
cientifica, independentemente de sua qualificagao.

Além disso, as condi¢gdes de satde das participantes foram consideradas invisiveis pela
estrutura de produtividade académica. A auséncia de suporte a pluralidade de corpos, vozes e
experiéncias torna o didlogo com os pares um processo de exclusdo e revela um capacitismo
institucional, no qual operam apenas corpos normativos e considerados saudaveis. Segundo

Shayene Jesus (2025, p.8):

Ainda, a vivéncia universitaria para esse grupo € atravessada por experiéncias de
exclusdo, descrédito académico e impactos negativos na saude mental. Esses relatos
evidenciam como o racismo estrutural se manifesta no ambiente académico,
desqualificando a produgdo intelectual dessas estudantes, minando seu sentimento
de pertencimento e refor¢ando dispositivos de racialidade que perpetuam sua
marginalizagao.
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A presenga de sofrimento psiquico decorrente de microagressoes de género e raga deve
ser considerada na luta por transformagdes estruturais, especialmente no que diz respeito a
inclusdo de grupos sub-representados (Mariana Silva; Jéssica Santos; Ana Carvalho, 2020).
Sobre a perseguicao politica, por seu alinhamento a esquerda e apoio ao Partido dos
Trabalhadores, fica evidente o uso do espago académico como instrumento de controle
ideoldgico, especialmente no contexto brasileiro apds 2018, no qual se fortaleceu a polarizagao
entre partidos da direita e esquerda.
Assim, as vivéncias relatadas sdo marcadas por diferentes opressdes que, somadas,
confirmam a ndo neutralidade do espago académico:
P6: Colegas discutindo em tom mais alto de voz por eu ser mulher, me
passando medo por estar em periodo probatorio.
P15: Homens ndo me deixando falar em bancas, reproduzindo as
mesmas coisas que eu falava.
P35: Sim, varias vezes, vou relatar uma delas: durante uma assembleia,
uma autoridade da IES pediu que a minha fala fosse desconsiderada,
enquanto a mesma fala de um homem, inclusive concordando comigo,
ndo teve qualquer reagdo.
P31: Convivo com muitos homens machistas e brancos, assim como
mulheres.
P19: Sofri e sofro todo tipo de persegui¢do por ndo me calar diante

das injusticas e pelo patriarcado que impera nessa institui¢ao.

Esses relatos evidenciam o silenciamento sistematico das mulheres e a persisténcia de
praticas de desautorizacao simbolica. As participantes sdao interrompidas, desacreditadas e,
quando expressam indignacao, acusadas de descontrole. Como apontou a ministra Carmen
Lucia*? em uma fala ocorrida em 11/09/2025: “Nés mulheres ficamos dois mil anos caladas,
nos queremos ter o direito de falar”.

As falas mostram que a misoginia académica ndo ¢ um desvio de comportamento

individual, mas ocorre de forma organizada e sist€émica, projeto estrutural de manutencéo

3 Carmen Licia ¢ uma jurista, magistrada, professora, presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e ministra do Supremo

Tribunal Federal (STF) do Brasil em 2025.
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de poder. As universidades, ainda organizadas sob ldgicas patriarcais e racistas, continuam a
legitimar quem pode falar, decidir e existir nesses espacos.

A transi¢do do papel de estudante ao de professora ndo significou a superagdo das
violéncias relatadas anteriormente e evidenciou novas formas de exclusdo e hostilidade
institucional. Mesmo em cargos elevados de lideranca e de alta qualificagdo, os homens
continuam ditando quem tem o direito legitimado de fala, fator ilustrado pelo desrespeito e pela
escuta seletiva vistos acima.

Desta forma, nesta se¢do, foi possivel observar diversos tipos de microagressoes e
misoginias direcionadas as mulheres em sua pratica docente. Compreendemos que o espago de
ensino ¢ produgdo cientifica, que deveria ser acolhedor e atuar no enfrentamento dessas
violéncias, na maior parte das vezes se mostra conivente com tais experiéncias. Na proxima
secdo, abordaremos casos mais extremos, nos quais as participantes relatam momentos de
grande sofrimento relacionados a atos de assédio moral e sexual, indo além do que foi

apresentado nas segdes anteriores.

8.3 DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Nesta secdo, reunimos ¢ analisamos os relatos das entrevistadas sobre assédio moral e
assédio sexual, tipos de violéncia que impactaram significativamente as experiéncias das
participantes, tanto durante seus processos formativos quanto na pratica docente na area de
Ciéncias Exatas. Para melhor organizacdo, estruturamos o capitulo em trés subsegdes: a
primeira foi dedicada aos atos de assédio moral, a segunda, aos episodios de assédio sexual, e
a terceira, as condutas das universidades parceiras com relagdo a tais atos.

Ressaltamos inicialmente que, embora o assédio moral e o sexual sejam formas que
caracterizam a violéncia no ambiente académico, ¢ importante compreender as distingdes
conceituais entre ambos. O assédio moral manifesta-se por meio de comportamentos
repetitivos que visam humilhar, intimidar ou desestabilizar psicologicamente a vitima,
comprometendo sua dignidade no contexto educacional e de trabalho (Maria Freitas; Roberto
Heloani; Margarida Barreto, 2008). J4 o assédio sexual caracteriza-se pela imposicdo de
condutas de natureza sexual ndo consentidas, que criam um ambiente hostil, constrangedor e
de medo para a vitima. Dessa forma, ambos os tipos de assédio configuram infra¢des graves

que exigem resposta juridica e institucional para sua prevencao e erradicacao.
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8.3.1 Relatos de Denuncias — Atos de Assédio Moral

Com relacdo a pergunta “Vocé ja sofreu assédio moral de alguém hierarquicamente
superior (chefe de departamento, orientadores(as), professores(as)) a vocé desde o inicio da
sua formagdo até este momento?”, 23 participantes, aproximadamente 65,71%, relataram ter
vivenciado assédio moral. As 12 participantes restantes (34,29%) negaram ter experimentado
algo semelhante.

A seguir, apresentamos algumas das falas que evidenciam a profundidade dessas
experiéncias:

P26: Atribuicdo de carga horaria em horéario ruim, sem levar em conta
a exposi¢do dos meus problemas.

P33: Sobrecarga de tempo em sala de aula, enquanto os demais
colegas davam o minimo de aula. Difamacdo da chefia (a famosa
"conversa pelo corredor").

P31: Assinar documentos que ndo correspondiam a minha realidade
em termos de excesso de carga horaria.

P32: Quando aconteceu era uma ameaca velada relacionada ao estdagio
probatorio. Sempre enfrentei de acordo, expondo essas situagaoes.
P20: Assédio moral, na situagdo que destaquei que seria por ter uma
orientagdo politica declarada como de esquerda progressista.

P34: A pessoa (homem) que ocupava o cargo superior subestimou a
minha competéncia profissional e em outros casos escutei homens

menosprezando o profissionalismo de mulheres em cargos de gestao.

Essas respostas reforcam aspectos ja evidenciados nos capitulos anteriores,
especialmente no que se refere as dentincias de assédio moral. Contudo, apresentam de forma
mais direta certas formas de violéncia, como a distribuicao desigual da carga horaria com base
no género e os insultos direcionados a capacidade intelectual e a lideranga das mulheres na 4rea
de Ciéncias Exatas.

Essas falas revelam uma cultura institucional de abuso de poder, na qual a hierarquia é
usada como instrumento de coercao e controle. Atribui¢des de carga horaria desproporcional,
difamagdes veladas e o uso da burocracia como ameaca durante o estdgio probatério sdao

praticas gravissimas que configuram violéncia moral institucionalizada. Os ambientes acima
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mencionados, tanto no periodo de estudos quanto de pratica docente, sustentam praticas

opressoras, sobretudo nos institutos de Ciéncias Exatas, em relacao as mulheres.
P21: Um professor durante a graduacao, [...] fazia terror psicologico
com a maior parte dos alunos, mas tinha uma certa implicancia a mais
comigo, ao ponto de se recusar a tirar duvidas de exercicios e me dar
nota errada na prova. Me humilhou uma vez quando eu estava a frente
da organizacao de um evento dizendo que nossa equipe ndo seria capaz
de fazer o evento e iriamos manchar o nome do curso. Direcionou estas
criticas a mim em frente a um grupo de pessoas.
P24: Meu orientador de doutorado disse uma vez que minha
inteligéncia iria reduzir e que eu era lerda.
P25: Em banca de TCC, o orientador criticou publicamente o0s
comentarios que fiz sobre o trabalho do seu orientando, em que
propunha melhorias na dissertagdo do texto. Em outra situagdo, o
mesmo professor solicitou servigos de estagio para ajuda-lo em seu
relatorio, como producao de desenhos.
P26: Na docéncia no ensino superior, ja coloquei anteriormente. Na
formacdo em nivel de graduacdo, eram constantes os ataques de
professores da drea de exatas que julgavam inoportunas as perguntas
que eu fazia e que, muitas vezes, questionavam que, se nao sabiamos
tal conceito ou procedimento, ndo deveriamos estar ali. Ao final da
graduacdo, faltando apenas uma disciplina para me formar, cheguei a
ouvir de um professor que achava que eu ndo conseguiria.
P28: Meu antigo chefe (ja falecido) era muito autoritario, grosso e sem
educacdo, ndo s6 comigo, mas com todas as pessoas. Isso acaba
impactando o clima dentro da institui¢do e mexia com meu psicologico,
me fazendo ndo querer mais trabalhar nessa drea, ndo ficar mais na

instituicdo.

As falas acima evidenciam o espaco académico, sobretudo nas Ciéncias Exatas, como
territorio de passe livre para humilhagdo publica, manipulacao do saber e sabotagem por meio
de comentéarios misoginos. Esses relatos também expdem a cumplicidade institucional:
gestores, orientadores e colegas silenciam ou reproduzem as violéncias, tornando-se parte do

mecanismo de opressdo. Quando um professor diz a uma aluna que ela “ndo deveria estar ali”,
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ele ndo apenas tenta expulsa-la simbolicamente daquele espaco, mas reafirma um projeto
elitista e excludente de universidade em que o saber ¢ monopolio de poucos.

Assim, nesta subse¢do, abordamos como as desigualdades estruturais e institucionais
sdo permeadas por atos de assédio moral a grupos sub-representados, principalmente as
mulheres em carreiras cientificas nas Ciéncias Exatas. As vivéncias das docentes foram
marcadas de forma violenta e antiética e pelo silenciamento. A seguir, abordamos os relatos de

assédio sexual.

8.3.2 Relatos de Denuncias — Atos de Assédio Sexual

Como resposta a pergunta “Vocé ja sofreu assédio sexual de alguém hierarquicamente
superior (chefe de departamento, orientadores(as), professores(as)) a vocé desde o inicio da
sua formacdo até este momento?”, 6 participantes (17,14%) relataram ter vivenciado assédio
sexual desde as suas formagdes iniciais até 0 momento enquanto docentes. Duas participantes
preferiram nao responder (5,71%) e as demais (77,15%,) relataram nao ter vivenciado tais atos.

Com o foco de compreender melhor os relatos, perguntamos: “Em caso de assédio
sexual, gostaria de relatar o que aconteceu?”. A seguir, seguem algumas das respostas:

P1: Um professor em situagdo institucional me perguntou na frente de
todo o departamento se eu conhecia o Kama Sutra®® quando eu
expressel que ndo conhecia determinada literatura que estava sendo
discutida entre eles [...].

P9: Professores que faziam piadas machistas ou vinham abragando de
maneira dubia e inconveniente.

P22: Oferecer beneficios, remuneragdo e até mesmo ser sustentada.
P33: Quando era aluna de mestrado [...], um professor me deu carona
e passou a mdo na minha perna.

P28: Meu professor de graduagdo jogou o jogo da conquista comigo
quando ainda tinha meus 18 anos. Comecamos a sair, ele me levava
para casa dele, comegamos a nos relacionar mais intimamente, € isso

durou quase o periodo da graduacdo todo. Ao final da graduagdo, ele

330 Kama Sutra é um antigo texto indiano, escrito entre os séculos Il € V d.C., que aborda a vida amorosa e
erdtica da sociedade hindu. No entanto, ¢ uma obra popularmente conhecida e utilizada de forma pejorativa
como um “manual de posi¢des sexuais" (Vatsydyana, 2002).
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se casou com outra. Nesse tempo todo ele tinha uma noiva e me
enganou.

P35: Insisténcia para que as reunides e conversas fossem sempre entre
mim e a pessoa em questdo e fossem sempre na sala dele (fui
aconselhada por uma amiga: "paga logo o pedagio, que ele te deixa em
paz..."). A partir do momento que me recusei a fazer reunioes com ele,
fui afastada de um programa de PG, de professora permanente para
colaboradora. Pedi para sair e hoje fago parte de outro programa de PG.
P26: Sofri uma tentativa, mas isso foi em outro tipo de trabalho, em

uma empresa privada.

Por meio dos relatos acima apresentados, observamos o quanto o assédio sexual esta
naturalizado no espago académico por meio do abuso de poder. Quando um professor faz
piadas machistas, conforme relato pela participante P9, e abraga de forma dubia ou toca outra
mulher sem consentimento, ndo se trata de comportamento socialmente inadequado ou de mal-
entendido; ¢ necessario reconhecer que se trata de assédio, de invasao de corpos e de um
exercicio violento de poder disfar¢ado de “proximidade”. Outra participante relatou assédio
sexual direto por meio de toques ndo autorizados. Além deste cendrio absurdo, ainda ha
situagdes como o episddio repulsivo relatado pela participante P1.

A fala da professora que, ao resistir a encontros for¢ados com um colega, foi afastada
de seu programa de pos-graduacdo revela o uso perverso de retaliacdo institucional contra
mulheres que se recusam a se submeter a tal violéncia fisica, emocional e institucional. Ainda
pior ¢ o fato de ter sido aconselhada por outra colega mulher a “pagar o pedagio”, o que reforca
como a cultura do abuso ¢ conhecida e, por vezes, tolerada.

Quando um professor pergunta publicamente se a docente conhece o Kama Sutra, ele
age na tentativa de desqualificd-la intelectualmente, escancara um cendrio de humilhacio
publica e sexualiza a figura da mulher intelectual. Nesse sentido, Yang Yang e Doris Carroll
(2018) evidenciam que muitas mulheres na area de Ciéncias Exatas em espacos académicos
vivenciam microagressoes, sobretudo quando relacionadas a categorias de objetificacdo sexual
e silenciamento, que visam, acima de tudo, reafirmar fronteiras de pertencimento
masculino.

Destacamos, por meio de nossa leitura critica, moral, ética e humana que, a existéncia
de toques, olhares, convites, insinuagdes ou propostas que ultrapassam o consentimento ou o

ambiente profissional € o que caracteriza o assédio sexual. Nao existem cendrios em que estas
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praticas possam ser justificaveis, seja em salas de aula, reunides, corredores, laboratdrios ou
caronas; independentemente do ambiente, do status do agressor ou do grau de “sutileza” do
ato, qualquer conduta sexualizada sem consentimento configura violéncia e constitui crime.
Além disso, quando parte de quem ocupa espagos de autoridade, torna-se ainda mais grave: ¢
a banalizag¢ao institucional do abuso.

A fala de P28 explicita a complexidade das relagdes assimétricas de poder. Ainda que
a participante estivesse em seu primeiro ano de graduagdo e possa ser legalmente considerada
maior de idade, a hierarquia entre docente e discente caracteriza a relacdo como assédio,

conforme o Codigo Penal Brasileiro (Brasil, 1940, art. 216-A):

No Brasil, o assédio sexual é definido como “constranger alguém com intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se da sua condi¢do de superior

hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”.

O consentimento ¢ viciado quando hé autoridade institucional envolvida e, portanto,
configura violéncia. Em uma situagdo de submissdo, a figura do(a) professor(a) se baseia em
uma figura de poder, ou seja, a hierarquia permanece. O docente ¢ consciente desse fato e
permanece fomentando tal relagdo, sabendo que pode afetar diretamente o processo académico.

A partir da fala da participante P26, destacamos a importancia de uma formagao
universitaria que prepare para casos de enfrentamento de violéncias de género em contextos
profissionais diversos, para além da escola e do ambiente académico. Esse relato reitera o
Capitulo 8 deste estudo, que defende a inclusdo de disciplinas que abordam a valorizacao de
saberes multiplos e a diversidade, especialmente por meio de tematicas de género e questdes
étnico-raciais. Essa formacgdo critica deve ocorrer para além dos cursos de licenciatura,
buscando atingir uma ampla gama de estudantes e preparando-os para atuar em diferentes

campos profissionais.

8.3.3 Reflexoes Institucionais e o Siléncio como Forma de Conivéncia

Quando perguntadas sobre acdes preventivas e formativas em suas institui¢oes, 45,7%
das entrevistadas relataram ter participado de palestras sobre tais tematicas em suas institui¢cdes
de origem, sendo que a maioria afirmou ter sido iniciativa pelo préprio corpo docente,
principalmente em relagdo a projetos de extensdo ou pesquisas. Duas participantes

responderam ndo ter conhecimento destas iniciativas por partes de suas instituigdes. Por outro
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lado, 17 participantes, o que corresponde a 49,6%, afirmaram nado terem sido convidadas a
participar destas atividades em suas instituigdes.

Mariléa Almeida (2020) defende que o contexto institucional utiliza o siléncio como
ferramenta para manter a auséncia de incomodo diante de determinados atos, funcionando
como uma estratégia na manutencao sist€émica de uma estrutura académica que privilegia quem
ndo vivencia essas microagressoes. Isso evidencia a auséncia e o silenciamento institucionais
no combate a microagressdes, misoginias e assédios, com a realizacdo de atividades pontuais
que sdo frequentemente mobilizadas pelas proprias docentes.

Nesta se¢do, observamos de que modo as desigualdades estruturais presentes nas
institui¢des de ensino superior podem se perpetuar e fomentar cenarios de discriminacao e
misoginia. Os relatos de assédio moral e sexual evidenciam que as universidades precisam
repensar um curriculo diversificado, além de revisar suas normas de prevencdo e combate a
esses atos, especialmente no que se refere ao acolhimento e apoio de professores(as) que foram
vitimas de tais discriminagdes, pois estas sdo situacdes que afetam tanto a saude fisica e
emocional quanto os estudos, e que podem interferir no sentimento de pertencimento e no

trabalho das mulheres na produgao cientifica.

8.4 CONSIDERACOES

Concluimos, neste capitulo, com base em uma analise interseccional, que as vivéncias
de microagressdes, misoginias e assédios, tanto morais quanto sexuais, fazem parte da trajetoria
formativa e profissional de docentes mulheres em duas universidades federais do sul de Minas
Gerais. Mais da metade das participantes relataram ter vivenciado episodios de discriminagao
em seus processos formativos, cujos principais fatores foram associados aos marcadores sociais
de género, origem geografica, orientagcdo sexual e classe. Este cendrio, relatado em vivéncias
enquanto docentes, associado a marcadores sociais de orientagdo sexual, idade, estado civil e
maternidade, evidencia a persisténcia de uma logica institucional que marginaliza e penaliza
corpos e experiéncias que fogem da norma masculina, branca e cis-heteronormativa.

As microagressdes e praticas misoginas, sustentadas por estruturas de poder que
silenciam, isolam e punem as mulheres que ousam ocupar o espaco académico ou relatar
episodios de abuso, expdem cenarios excludentes de violéncia direta que deslegitimam a
presenca feminina na academia de forma rotineira. A maternidade, por exemplo, € tratada como
obstaculo, e ndo como parte da pluralidade de experiéncias possiveis na vida universitaria. Fica

evidente que a violéncia de género ¢ sistematizada e sustentada por relagdes de poder dentro
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das proprias institui¢des. A atuagdo conivente de colegas, docentes e gestores perpetua a
exclusao e compromete a fungao social e pedagogica do espaco académico.

Os dados analisados revelam a fragilidade das institui¢cdes de ensino superior diante da
discriminacdo de género. A omissdo institucional é recorrente e transfere a responsabilidade
do acolhimento as relagdes pessoais, evidenciando a auséncia de mecanismos eficazes de apoio
as vitimas. Nesse sentido, o acolhimento e a solidariedade vém, em sua maioria, das relagdes
entre pares, e raramente de estruturas formais de apoio, o que promove um espaco de opressao
que dificulta a construcdo de um ambiente diversificado e de inclusdo.

Além disso, a analise dos dados evidenciou a ineficiéncia das instituicdes de ensino
superior diante da discriminacdo de género: a omissao ndo € apenas recorrente, mas sistémica,
estruturada e enraizada nas dinadmicas institucionais. A responsabilidade pelo cuidado de
pessoas que sofrem tais abusos recai, quase sempre, sobre redes pessoais de apoio, deixando
as vitimas a propria sorte, expostas a revitimizagao e ao isolamento. Assim, em vez de espagos
de produgdo de conhecimento plural e acolhedor, o que se vé ¢ a reprodugao de ambientes
hostis, hierarquicos e opressores. Ou seja, a suposta neutralidade das instituigdes serve, na
pratica, para esconder a manutenc¢ao de desigualdades historicas.

Em consonancia as ideias de bell hooks (2017), a instituicdo de ensino superior deveria
ter como principio o respeito e a ética para além da produgdo de ciéncia, mas ao serem
observadas as relagdes interpessoais no processo de ensino e aprendizagem, percebe-se que
estas sdo permissivas pelo silenciamento e pela omissdo de tais violéncias. Reconhecer e
nomear essas praticas € um passo necessario, mas apenas inicial. As docentes aqui retratadas
ndo apenas resistem: elas transformam toda essa violéncia em denuncia, em agdo e
enfrentamento. Rompem o siléncio, desafiam estruturas arraigadas e mostram que outro
modelo de universidade ¢ possivel desde que haja uma mobilizacdo institucional de,
finalmente, encarar a propria cumplicidade na manutencdo da desigualdade.

Diante deste cendrio, torna-se urgente que as universidades revisem suas politicas de
prevenc¢do e acolhimento, levando em conta a diversidade de discentes e servidores. Ademais,
¢ fundamental a constru¢do de um curriculo mais inclusivo, bem como a implementacao de
mecanismos eficazes de prevencao e acolhimento, de modo a reconhecer que o problema nao

esta nos corpos que resistem, mas nas estruturas que os oprimem.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

As consideracdes finais deste estudo retomam as principais analises realizadas e
reafirmam a importancia de refletirmos criticamente sobre as desigualdades de género, raga e
classe no espago académico, em especial no campo das Ciéncias Exatas. Este trabalho teve
como objetivo compreender as vivéncias que atravessam e constituem as trajetorias académicas
e profissionais de docentes mulheres dessa area, atuantes em universidades federais do sul de
Minas Gerais. A partir de uma abordagem interseccional, buscou-se mapear o perfil
sociodemografico das participantes, analisar seus curriculos formativos, compreender suas
concepgoes sobre um curriculo multicultural e inclusivo, identificar as suas concepgdes acerca
das agdes afirmativas e, ainda, investigar as experiéncias marcadas por microagressoes,
misoginia e assédio em seus contextos de formagdo e profissionais.

Os resultados evidenciaram um corpo docente feminino majoritariamente composto por
mulheres brancas, sem diversidade racial e auséncia significativa de mulheres indigenas e
quilombolas. Verificou-se também a baixa representatividade de orientagdes sexuais
dissidentes e identidades de género diversas, bem como uma forte concentragdo regional das
docentes, muitas delas nascidas no proprio estado de Minas Gerais. A maternidade surgiu como
fator de tensionamento na trajetoria académica, frequentemente postergada devido a auséncia
de politicas institucionais de apoio e de a¢des afirmativas sensiveis a condigdo materna. Esse
panorama revela, portanto, um cendrio de desigualdade estrutural que perpassa as praticas
institucionais e as relagdes de poder que se estabelecem dentro das universidades.

No campo da formagdo, identificou-se que os curriculos dos cursos de formagao das
participantes, tanto nos cursos de bacharelados quanto nas licenciaturas, ainda apresentam
lacunas significativas em relagdo as discussoes sobre género e questdes étnico-raciais. Embora
parte das docentes busque inserir essas tematicas em suas praticas pedagdgicas, observa-se que
as estruturas curriculares permanecem marcadas pela crenca na neutralidade cientifica e pela
reproducdo de padrdes eurocéntricos e masculinos de conhecimento. Tais resultados
demonstram a necessidade de repensar o papel da docéncia na formagdo de profissionais
criticos e socialmente comprometidos.

A andlise das concepgdes sobre acdes afirmativas revelou que poucas docentes foram
diretamente beneficiadas por tais politicas, mas a maioria reconhece sua relevancia como
instrumentos de justica social e de reparagdo historica. Ainda assim, evidenciou-se um

desconhecimento sobre politicas voltadas especificamente ao corpo docente, o que reforga a
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necessidade de maior institucionalizacdo ¢ avaliacdo dessas ag¢des nas universidades. A
permanéncia de praticas meritocraticas e de critérios de avaliagdo desiguais em concursos e
agéncias de fomento que perpetua exclusdes e silenciamentos, reforcando um ambiente
académico que continua a reproduzir desigualdades de género e raga.

A pesquisa revelou também a presenga recorrente de microagressoes, misoginia e
assédio nas trajetorias formativas e profissionais das participantes, praticas estas sustentadas
por estruturas institucionais que legitimam relagdes de poder excludentes. A maternidade, em
especial, ¢ frequentemente tratada como entrave a produtividade, e o ambiente académico,
sustentado por uma cultura de competi¢ao e de valorizagdo de padrdes masculinos, tende a
deslegitimar as experiéncias femininas. As universidades, ao ndo oferecerem mecanismos
efetivos de enfrentamento e acolhimento, acabam por reproduzir a violéncia institucional, ainda
que mascarada por um discurso de neutralidade. Apesar disso, as docentes resistem. Suas
experiéncias de discriminagdo transformam-se em dendncia, em produgdo de conhecimento e
em ato politico de afirmacao.

A principal contribui¢do deste estudo estd em langar luz sobre um campo ainda pouco
explorado no Brasil: as trajetorias e vivéncias de mulheres docentes nas Ciéncias Exatas, sob
uma perspectiva interseccional. O mapeamento inédito de 143 docentes e a analise detalhada
das respostas de 35 participantes constituem um diferencial metodoldgico relevante,
oferecendo uma base empirica robusta para novos estudos. Além disso, o trabalho amplia o
debate sobre justica social e direitos humanos no contexto universitario, reafirmando o papel
da diversidade como elemento essencial para o avango cientifico e para o fortalecimento
democratico das instituicdes de ensino superior.

As implicagdes politicas e educacionais dos achados sdo expressivas. O estudo aponta
a necessidade de revisao das politicas institucionais de permanéncia, promogao e acolhimento
das mulheres nas universidades, propondo que sejam implementados mecanismos de
prevencao a violéncias de género, de revisdo dos critérios de avaliacdo e de promocdo de
formagdes continuadas voltadas a diversidade e a equidade. E igualmente urgente o
fortalecimento de politicas de apoio a maternidade que assegurem condigdes de trabalho justas
e respeitosas as mulheres cientistas. Essas medidas ndo apenas impactam a vida das docentes,
mas também reforgam o compromisso €ético e social das universidades publicas com os
principios da justica e da igualdade.

No que se refere as perspectivas para pesquisas futuras, este estudo sugere a ampliagao
das investigacdes interseccionais por meio de andlises internas as institui¢des e de entrevistas

qualitativas mais aprofundadas, que permitam compreender as dindmicas de exclusdo e
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resisténcia com maior densidade. Indica-se, ainda, a importancia de mapear as disciplinas e
conteudos que abordam género e relagdes étnico-raciais nos cursos de Ciéncias Exatas,
avaliando os referenciais tedricos utilizados e os impactos dessas insercdes na formagao
docente. Outras linhas promissoras de pesquisa incluem o exame de documentos institucionais
e editais relacionados as ac¢des afirmativas, bem como a analise de politicas de maternidade e
licenca voltadas as mulheres cientistas em diferentes etapas da carreira académica.

Retomando as bases tedricas que fundamentaram este estudo, especialmente as
reflexdes de Sueli Carneiro (2011), reafirma-se que a naturalizagdo das desigualdades de
direitos decorre de uma ldgica social que hierarquiza vidas humanas. Assim, ao denunciar e
analisar as formas de discriminacao e exclusdo vivenciadas por docentes mulheres nas Ciéncias
Exatas, esta pesquisa reafirma a urgéncia de um compromisso politico e ético da universidade
com os direitos humanos. O impacto social do estudo se manifesta ao dar visibilidade as vozes
e experiéncias femininas na ciéncia, questionando as estruturas que as silenciam e indicando
caminhos para a transformagao institucional e curricular.

Conclui-se, portanto, que o enfrentamento das desigualdades no ensino superior exige
agOes concretas de reestruturagdo institucional, revisdo curricular e formacao critica. As
docentes participantes demonstram que resistir também € produzir ciéncia, e que a presenca
feminina nas Ciéncias Exatas €, por si s0, uma forma de transformacao social. Permanecem,
contudo, inquietacdes que nos instigam a continuidade da pesquisa: como enfrentar as
microagressoes, a misoginia € o assédio nos espacos académicos de forma segura e efetiva?
Qual ¢ o papel das areas de Ensino de Ciéncias e (Educacdo) Matematica na promocgao de
praticas mais equanimes e inclusivas? Tais questionamentos indicam que ainda hd um longo
caminho a percorrer para que o ensino superior brasileiro se torne um espaco verdadeiramente
plural, ético e acolhedor e capaz de reconhecer e valorizar a diversidade como fundamento do

conhecimento e da vida académica.
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APENDICES
APENDICE A — INSTRUMENTO METODOLOGICO — QUESTIONARIO

Nome Completo: (resposta opcional - caixa aberta para resposta)

Universidade Vinculada:
UNIFAL
UNIFEI

Curso de Graduacio: (multipla escolha)
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
Ciéncias Atmosféricas

Ciéncia da Computacdo

Estatistica

Engenharia Agricola

Engenharia de Alimentos

Engenharia Ambiental e Sanitéria
Engenharia de Bioprocessos
Engenharia de Computagdo
Engenharia de Controle e Automacgao
Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia de Energia

Engenharia Fisica

Engenharia Florestal

Engenharia Hidrica

Engenharia de Materiais

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica Aeronautica
Engenharia de Minas

Engenharia de Mobilidade
Engenharia de Produgao

Engenharia Quimica
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Engenharia de Saude e Seguranga
Engenharia de Software

Fisica

Matematica

Quimica

Sistema de Informacao

Outro: deixar espagamento para escrita

Nivel académico maximo concluido: (multipla escolha)
Graduagao

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Po6s-Doutorado

Tempo como docente e pesquisadora universitaria: (multipla escolha)
1 - 5 anos

6 - 10 anos

11 - 15 anos

16 - 20 anos

21 anos ou mais

Idade: (multipla escolha)
20 - 25 anos
26 - 30 anos
31 - 35 anos
36 - 40 anos
41 - 55 anos
56 - 60 anos
61 - 65 anos
66 - 70 anos

Estado brasileiro de nascimento: deixar espagamento para escrita
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Vocé tem filhos? Se sim, quantos? (multipla escolha)
Nao

1

2

3

4 ou mais

Se vocé tem filhos, em qual periodo eles nasceram? (multipla escolha - mais de uma op¢ao)
Anterior a graduagao

Durante a graduacao

Anterior ao mestrado

Durante o mestrado

Anterior ao doutorado

Durante o doutorado

Apbs o doutorado

Considerando as op¢oes (segundo classificacio do IBGE) abaixo, como vocé classificaria
sua cor ou raca? (multipla escolha)

Branco

Preto

Pardo

Amarelo

Indigena

Outra

Prefiro ndo me classificar

Qual é a sua identidade de género? (multipla escolha)
Mulher cisgénero*

Mulher transexual/transgénero™*

Nao binario***

Outra

Prefiro ndo me classificar

Prefiro ndo responder

*Se vocé se identificar com o sexo atribuido ao nascimento.
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**Se voce tiver outra identidade de género diferente a atribuida ao nascimento.
**#*Se vocé nao define a sua identidade de género dentro do sistema bindrio homem e/ou

mulher.

Qual ¢ a sua orientacio sexual? (multipla escolha)
Heterossexual

Homossexual

Bissexual

Pansexual

Assexual

Outro: deixar espacamento para resposta

Prefiro ndo me classificar

Prefiro nao responder

Qual a sua orientacio religiosa? (multipla escolha)
Ateu

Agnostico

Budismo

Candomblé

Catolica Apostdlica Brasileira

Catolica Apostolica Romana

Catolica Ortodoxa

Espirita

Evangélica

Hinduismo

Tradi¢oes Indigenas

Umbanda

Religides Orientais

Outro: deixar espagamento para escrita

Prefiro ndo responder

Vocé tem alguma deficiéncia? (multipla escolha)
Nao

Visdo baixo ou anormal
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Cegueira

Surdez

Fisico

Intelectual

Transtorno Global de Desenvolvimento*
Outro: deixar espagamento para escrita
Prefiro ndo responder

* Autismo; sindrome de Rett; sindrome de Heller; sindrome de Asperger.

Em relacio aos seus colegas homens, com qual rapidez vocé alcancou o seu nivel
académico maximo? (multipla escolha)

Mais rapido

Mesmo ritmo

Mais devagar

Prefiro ndo responder

Caso o seu avanco académico tenha sido mais lento, qual poderia ser a causa principal?

(multipla escolha)

Idade

Sexo

Género ou orientacao sexual

Raga ou origem étnica
Vulnerabilidade economica
Incapacidade

Doenca cronica

Ser mae e cuidar dos(as) filhos(as)
Situagdo conjugal

Outro: deixar espagamento para escrita

Prefiro ndo responder

Caso o seu avanco académico tenha sido mais lento, qual poderia ser uma segunda causa?

(multipla escolha)
Idade

Sexo
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Género ou orientagao sexual

Raca ou origem étnica
Vulnerabilidade economica
Incapacidade

Doenga cronica

Ser mae e cuidar dos(as) filhos(as)
Situagao conjugal

Outro

Prefiro nao responder

Durante a sua formacio (graduacio, mestrado e doutorado) vocé sofreu algum tipo de

discriminacio? Se sim, por quais fatores? (multipla escolha - mais de uma op¢ao)
Nao

Idade

Sexo

Género ou orientagdo sexual

Raga ou origem étnica

Origem geografica

Religido

Vulnerabilidade economica
Incapacidade

Doenca cronica

Ser mae e cuidar dos(as) filhos(as)
Situacdo conjugal

Estado civil

Ter sido(a) cotista

Outro: deixar espagamento para escrita

Prefiro nao responder

Durante a sua formacéo (graduacio, mestrado e doutorado) vocé observou algum tipo de

discriminacio com os seus colegas? Se sim, por quais fatores? (multipla escolha - mais de
uma opgao)

Nao

Idade
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Sexo

Género ou orientagao sexual

Raga ou origem étnica

Origem geografica

Religiao

Vulnerabilidade economica
Incapacidade

Doenga cronica

Ser mae e cuidar dos(as) filhos(as)
Situagao conjugal

Estado civil

Ter sido(a) cotista

Outro: deixar espagamento para escrita

Prefiro nao responder

Em caso de discriminag¢ao com vocé ou com os seus colegas durante a sua formacio, houve

algum apoio dos proprios colegas ou da institui¢io de ensino? (multipla escolha)
Nao

Sim, em algumas situagdes

Sempre

Prefiro ndo responder

Desde o inicio do seu trabalho enquanto docente e pesquisadora (até este momento), vocé

ja sofreu discriminacio no ensino superior? (multipla escolha)
Sim
Nao

Prefiro nao responder

Em caso de discriminacio durante este periodo enquanto docente e pesquisadora,

podemos associar a quais fatores? (multipla escolha - mais de uma op¢ao)
Nao

Idade

Sexo

Género ou orientacdo sexual
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Raca ou origem étnica

Origem geografica

Religido

Vulnerabilidade economica
Incapacidade

Doenga cronica

Ser mae e cuidar dos(as) filhos(as)
Situagao conjugal

Estado civil

Ter sido(a) cotista

Outro: deixar espacamento para escrita

Prefiro ndo responder

Em caso de discriminaciao durante este periodo enquanto docente e pesquisadora, houve

algum apoio dos proprios colegas ou da institui¢do de ensino? (multipla escolha)
Nao

Sim, em algumas situagdes

Sempre

Prefiro nao responder

Vocé ja sofreu assédio moral de alguém hierarquicamente superior (chefe de
departamento, orientadores(as), professores(as)) a vocé desde o inicio da sua formacao
até este momento? (multipla escolha)

Sim

Nao

Prefiro ndo responder

Em caso de assédio moral, gostaria de relatar o que aconteceu? (caixa aberta para resposta)

Vocé ja sofreu assédio sexual de alguém hierarquicamente superior (chefe de
departamento, orientadores(as), professores(as)) a vocé desde o inicio da sua formacao
até este momento? (multipla escolha)

Sim

Nao
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Prefiro nao responder

Em caso de assédio sexual, gostaria de relatar o que aconteceu? (caixa aberta para resposta)

Atualmente na universidade na qual encontra-se empregada, desde que vocé assumiu o
cargo ja foi convidada para alguma palestra, atividade ou campanha institucional de
combate a discriminacio de género, étnico-racial ou de assédio moral e sexual? (multipla
escolha)

Sim

Nao

N3do sei dizer

Em caso de afirmativo ao questionamento anterior, por favor, poderia explicar a

atividade proposta? (caixa aberta para resposta)

Vocé participa de alguma sociedade brasileira cientifica na sua area de pesquisa?
(multipla escolha)

Sim

Nao

Atualmente nao

Em caso de participar de alguma sociedade brasileira cientifica em sua area de pesquisa,
a mesma ja enviou formativos por e-mail de combate a discriminacio de género, étnico-
racial, assédio moral, sexual ou promoveu momentos de didlogos sobre estes temas em
eventos académicos? (multipla escolha)

Sim

Nao

N3ao sei dizer

Qual o seu entendimento sobre politicas publicas e em especifico sobre acoes afirmativas?

(caixa aberta para resposta)
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Dentre as politicas publicas de acesso, especificas para docentes e pesquisadores
universitarios, por favor, cite as que vocé tem algum conhecimento. (caixa aberta para

resposta)

Vocé utilizou de politicas publicas / a¢coes afirmativas até este momento em sua trajetoria
académica? (multipla escolha - mais de uma opg¢ao)

Nao utilizei

Ao ingressar na graduacao

Durante a graduacao

Ao ingressar no mestrado

Durante o mestrado

Ao ingressar no doutorado

Durante o doutorado

Durante o pds-doutorado

Em caso afirmativo para o questionamento anterior, quais? (caixa aberta para resposta)

Cite alguma(s) diretriz(es) para a proposicio de politicas publicas direcionadas ao

ingresso e permanéncia para professoras no ensino superior que vocé acredita serem

importantes para uma melhor representacio da diversidade nas acgdes tipicas da

universidade brasileira? (caixa aberta para resposta)

Considerando todo o histérico social, politico e econémico para a ascensido de nivel
académico para mulheres no ensino superior brasileiro e especialmente em ciéncias
exatas, quais fatores foram determinantes para o seu sucesso? Neste caso consideramos o
termo sucesso em relacio a justificativa de que apenas 0,1% da populacio brasileira
possuia o titulo de doutor em 2016, conforme consta a pesquisa realizada pelo Centro de

Gestao e Estudos Estratégicos (CGEE). (caixa aberta para resposta)

Por gentileza, relate observacdes ou questionamentos nas quais nao foram contemplados
neste questionario e que para vocé sejam pertinentes a pesquisa realizada (caixa aberta

para resposta).
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APENDICE B — COPIA DO E-MAIL CONVITE ENVIADO AS DOCENTES

Prezada Prof.? , tudo bem?

Vocé esta sendo convidada a participar, como voluntéria, da pesquisa intitulada '"Politicas
Publicas sobre Género, Raca e Etnia em Ciéncias Exatas: Perfil de Cientistas em
Universidades Federais do Sul de Minas Gerais'', pertencente ao Mestrado em Educagao
da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MQG).

O objetivo é mapear ¢ avaliar inicialmente a diversidade de docentes mulheres (questdes
de género, étnico-racial e formagdo) na area de Ciéncias Exatas no sul do estado
(MGQG). Esperamos contribuir para a continuidade de discussdes cientificas sobre a tematica
proposta e possivelmente auxiliar na elaboracao e revisao de novas agdes afirmativas para o
ensino brasileiro.

Link do Questionario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfThjyKUZrmBT{NsbOw_ Hf-
6Bhx8PHA0YRR8qo-hjLZOJg5ZA/viewform

A sua colaboracio é voluntaria e essencial. O seu anonimato sera garantido.
Qualquer davida estou a disposi¢ao!

Muito obrigada!

Abracos,

Pesquisadora Responsavel: Debora Marques Santos
Contato: (XX) XXXX-XXXX / debora.santos@sou.unifal-mg.edu.br



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIhjyKUZrmBTfNsbOw_Hf-6Bhx8PHAoYRR8qo-hjLZOJg5ZA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIhjyKUZrmBTfNsbOw_Hf-6Bhx8PHAoYRR8qo-hjLZOJg5ZA/viewform
mailto:debora.santos@sou.unifal-mg.edu.br
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Dados de Identificacao

Titulo da pesquisa: Politicas Publicas sobre Género, Raga e Etnia em Ciéncias Exatas: Perfil
de Cientistas em Universidades Federais do Sul de Minas Gerais Pesquisador(a) responsavel:

Debora Marques Santos

Pesquisador(es) participante(s): Prof.” Dr.* Manuella Heloisa Carrijo Ince
Parecer Plataforma Brasil: 61166322.1.0000.5142

Parecer Comité de Etica da UNIFAL-MG: 5.600.391.

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntério(a), do projeto de pesquisa
Politicas Publicas sobre Género, Raga e Etnia em Ciéncias Exatas: Perfil de Cientistas em
Universidades Federais do Sul de Minas Gerais, de responsabilidade do (a) pesquisador (a)
Debora Marques Santos. Leia cuidadosamente o que segue € me pergunte sobre qualquer
duvida que vocé tiver. Apds ser esclarecido(a) sobre as informagdes a seguir, € no caso de
aceitar fazer parte do nosso estudo, marque a caixa de sele¢@o ao final da se¢do no formulario
para validar e registrar seu consentimento. Vocé€ terd a op¢ao de fazer o download de uma via
desse documento, também no formulario. Sua participagdo ndo € obrigatoria, e, a qualquer
momento, vocé poderd desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa nado trara
nenhum prejuizo em sua relagcdo com o pesquisador(a) ou com a institui¢do. Em caso de recusa

vocé ndo sofrera nenhuma penalidade.

Ao ler os itens abaixo, vocé deve declarar se foi suficientemente esclarecido(a) sobre as

etapas da pesquisa ao final deste documento.

1. Esta pesquisa tem por objetivo investigar quais sdo as politicas publicas direcionadas para
as docentes mulheres que atuam na area de ciéncias exatas em universidades federais no sul do
estado de Minas Gerais, visto que ainda hd uma escassez de estudos sobre este tema de forma
integrada no Brasil. Mapear e analisar as politicas piblicas em universidades federais mineiras
ird permitir um estudo local e regional sobre o ensino superior publico mineiro. Que estes dados
possam ser utilizados como uma pratica reflexiva na mudanca e elaboracao de regimentos

internos institucionais para discentes e docentes, logo, contribuindo com a educagao brasileira.
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Escutar as docentes mulheres na area de Ciéncias Exatas sobre equidade e politicas publicas
enquanto servidoras reforga o estudo documental também apresentado nesta pesquisa uma vez
que poderemos compreender as suas opinides sobre a pratica dessas acdes e como elas

interferem no comportamento politico institucional.

2. A sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder um questionario no formato online
e com tempo previsto de no maximo 30 minutos. O questionario ¢ composto por perguntas de
multipla escolha e abertas, sendo a primeira etapa denominada de caracterizacdo demografica
e a segundo de politicas publicas e trajetdria académica. A plataforma online estara disponivel
para resposta no prazo de 45 dias e sera solicitada o preenchimento da mesma uma Unica vez.
Vocé tera a identidade preservada e os dados utilizados somente para a escrita de uma
dissertacdo e a participacdo em eventos cientificos ou a publicagdo em revistas cientificas. Os

resultados serdo compartilhados com vocé por e-mail.

3. Durante a execucao da pesquisa poderao ocorrer riscos de ao preenchimento do questionario
pode causar reagdes nas participantes, tais como desconforto; medo; vergonha ao responder
determinada pergunta; estresse; quebra de sigilo; cansago; aborrecimento; quebra de
anonimato; invasdao de privacidade; possibilidade de constrangimento; disponibilidade de

tempo para responder ao instrumento; alteragdes de comportamento.

A pesquisadora oferece, como medidas minimizadoras, o direito de ter uma apresentagao
prévia sobre o conteudo abordado no questionario; o direito da participante de ndo responder
questao, inclusive as obrigatérios e sem a necessidade de justificativas; o direito de desistir de
participar da pesquisa a qualquer momento e sem danos e prejuizos a si mesma ou a pesquisa;
o direito de ter acesso ao questiondrio apenas apos o acesso da apresentagdo da pesquisa e da
confirmacao de leitura e de concordancia com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE); a pesquisadora responsavel compromete se a conhecer a politica de privacidade da
ferramenta utilizada para a coleta de dados para que ndo haja o risco de compartilhamento de
dados com terceiros; a pesquisadora compromete-se a realizar o download dos dados para um
dispositivo eletronico local e apagando qualquer registro da plataforma virtual, compartilhada
ou nuvens; a pesquisadora responsavel garante que ndo havera custos por parte da
participante durante a realizagdo da pesquisa; que o tempo estimado para resposta do
questionario serd de no maximo 30 minutos; também garantir o sigilo das informagdes e que
estas serdao utilizadas apenas para fins cientificos; garantir o acesso em um ambiente

que proporcione privacidade durante a coleta de dados (inclusive a identificagdo sera
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opcional) e prezando sempre por um acolhimento humanizado; garantir explicagdes
necessarias (havera o contato de e-mail e telefone da pesquisa responsavel); a ndo participagao
da convidada nao ir4 afetar a sua relag@o civil e social com a sua universidade de origem;
garantir que ndo haverd por parte da pesquisa responsavel e assistentes interferéncias nos
procedimentos habituais do local de trabalho/estudo e na vida da participante; a divulgagao dos

resultados em publicacdes cientificas, desde que os dados pessoais ndo sejam mencionados.

4. Ao participar desse trabalho vocé podera refletir sobre questoes de diversidade no ensino
superior publico brasileiro, contribuird para o campo educacional, na qual ¢ pautada na
importancia da diversidade de género, raca e etnia para a constru¢do, permanéncia e
desenvolvimento da ciéncia brasileira, uma vez que sabemos que o desenvolvimento cientifico
se beneficia da diversidade e que a ciéncia como empreendimento social deve ser levada a
todos os individuos. Compreender este cendrio de diversidade na area da Educacdo e em
especifico na area de Ciéncias Exatas, visa contribuir com o debate sobre a importancia da
diversidade em espacos cientificos, educacionais e na reestruturagdo de politicas publicas
efetivas que promovam equidade e inclusdo durante a formagdo e atuagdo de trabalho de

pesquisadores brasileiros.

5. Sua participagdo neste projeto terd a duracdo de no maximo 30 minutos previstos

preenchendo o questionario.

6. Vocé nao tera nenhuma despesa por sua participagdo na pesquisa, sendo o questiondrio
online totalmente gratuito; e deixara de participar ou retirar seu consentimento a qualquer

momento, sem precisar justificar, e ndo sofrera qualquer prejuizo.

7. Vocé foi informado e esta ciente de que ndo ha nenhum valor econdmico, a receber ou a
pagar, por sua participa¢do, no entanto, caso voc€ tenha qualquer despesa decorrente da

participag@o na pesquisa, tera direito a buscar de ressarcimento.

8. Caso ocorra algum dano, previsto ou ndo, decorrente da sua participagdo no estudo, vocé
tera direito a assisténcia integral e imediata, de forma gratuita (pela pesquisadora responsavel),

pelo tempo que for necessario; e tera o direito a buscar indenizagao.

9. Sera assegurada a sua privacidade, ou seja, seu nome ou qualquer outro dado ou elemento
que possa, de qualquer forma, identifica-lo(a), serd mantido em sigilo. Caso vocé deseje, podera
ter livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas

consequéncias, enfim, tudo o que vocé queira saber antes, durante e depois da sua participagao.
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10. Vocé foi informado(a) que os dados coletados serdo utilizados, unica e exclusivamente,
para fins desta pesquisa, os resultados da pesquisa, poderao ser publicados/divulgados através

de trabalhos académicos ou artigos cientificos por profissionais da area.

11. Conforme o item II1.2, inciso (i) da Resolugao CNS 466/2012 e o Artigo 3°, inciso IX, da
Resolugdo CNS 510/2016, ¢ compromisso de todas as pessoas envolvidas na pesquisa de nao
criar, manter ou ampliar as situagdes de risco ou vulnerabilidade para os individuos e

coletividades, nem acentuar o estigma, o preconceito ou a discriminagao.

12. Vocé poderé consultar a pesquisadora responsavel Debora Marques Santos e/ou o Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alfenas (CEP/UNIFAL MG*), com endereco
na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro, CEP n° 37130-000, no telefone: (35) 3701-
9153, e/ou no e-mail: comite.etica@unifal-mg.edu.br sempre que entender necessario obter

informacgdes ou esclarecimentos sobre o projeto de pesquisa e sua participacao.

*O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alfenas (CEP/UNIFAL MG) é
um colegiado composto por membros de varias dreas do conhecimento cientifico da UNIFAL-
MG e membros da nossa comunidade, com o dever de defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento cientifico

dentro de padroes éticos.

Pesquisadora Responsavel: Debora Marques Santos
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ANEXOS

ANEXO A - TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL (TAI)

i

L]

MINISTERIO DA EDUCAGAO %
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG é

Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Sala 314 E - Alfenas/MG- CEP 37130-000 (V]
Fone: (35) 3701 9153 n a b 3

Ursvervigass Federal do Astenat

TERMO DE ANUENFIA INSTITUCIONAL — TAI

Eu, Guilherme Henrique Gomes da Silva, responsavel pelo Instituto de Ciéncias Exatas
(ICEx) estou ciente, de acordo e autorizo a execugdo da pesquisa intitulada *’Politicas Piblicas
sobre Género, Raca e Etnia em Ciéncias Exatas: Perfil de Cientistas em Universidades
Federais do Sul de Minas Gerais”’, ¢ que tem como objetivo principal investigar o panorama
inicial acerca da (in)existencia de politicas publicas para cientistas/docentes mulheres em ciéncias
exatas em universidades federais na regido sul do estado de Minas Gerais e como objetivos
complementares: mapear e categorizar a diversidade (género, raca e etnia) destas docentes e
analisar e reconhecer quais sdo os seus discursos sobre politicas publicas direcionadas ao ensino
superior brasileiro; no periodo de 14/8/2022 a 14/6/2023.

A pesquisa serd realizada em consonncia com as resolugcdes CNS n° 466/2012 e n°
510/2016, com a Lei 13.709/18 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e a Carta Circular n°
1/2021, da CONEP, que tratam dos aspectos éticos em pesquisa e tratamento de dados pessoais
envolvendo seres humanos.

Afirmo o compromisso institucional de apoiar o desenvolvimento deste estudo e sinalizo
que esta institui¢do estd ciente de suas resﬂ'onsabilidades, de seu compromisso no resguardo da
seguranca e bem-estar dos participantes da pesquisa nela recrutados, e também nos sigilo das
informagdes coletadas, bem como disponho de infraestrutura necessaria para a garantia de tais
condigdes.

Afirmo ainda que todo procedimento envolvendo participante de pesquisa a ser
desenvolvido neste instituto/organizagdo serd iniciado apenas ap6s a aprovagdo do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), responsavel pelo
acompanhamento ético de pesquisa com seres humanos, localizado na Rua Gabriel Monteiro da
Silva, 700, sala O 314-E, Alfenas-MG, no telefone (35) 3701-9153 ou no e-mail:
comite.etica@unifal-mf.edu.br.

i

Alfenas, 15 de Junho de 2022
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ANEXO B - DECLARACAO DE INSTITUICAO CO-PARCEIRA AUTORIZANDO A

REALIZACAO DA PESQUISA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

MINISTERIO DA

DIRETORIA DE PESQUISA

DECLARAGAO DE INSTITUIGAO PESQUISADA

Como responsavel pela Instituigio pesquisada, Universidade Federal de itajuba
(UNIFEI), declaro conhecer o projeto de pesquisa "Politicas Plblicas sobre Género,
Raca e Etnia em Cléncias Exatas: Perfll de Clentistas em Unliversidades Federais do
Sul de Minas Gerais”, saus objetivos e métodos, bem como declaro conhecer o parecer
ético emitido pelo CEP da instifuigdo proponente. A pesguisa esta registrada e aprovada
na Plataforma Brasil com o nimero de Certificado de Apresentacio de Apreciacdo Etica:
61166322 1.0000.5142 e pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Alfenas -
nimero do parecer: 5.600.391. Sendo a pesquisadora responsavel a discente Debora
Marques Santos e o orlentador o Prof. Dr. Frederico Augusto Totl. Declaro ainda conhecer
e fazer cumprir as Resolugdes CNS 466/2012 e 51002016 e suas complementares,
buscando pela garantia da integndade e anonimato dos participantes dessa pesquisa e
pelo sigio dos dades. Declaro ainda que, como responsavel peda instituicdo pesquisada,
dispomos de infraestrutura necessara para o desenvolvimento da pesquisa de forma
online e gratuita (no periodo de |anelro a abril de 2023) e também garantremos a3
integridade dos dados obtidos na nossa nstituicdo.

Rajubd, 24 de janero de 2023.

[ e

DML DS TIAS FERBEINA SO S
wa 3o w1200 9% 12 v 000
Sl e s v ambn &

Danlel Cristan Ferrewra Soares
Diretor de Pesquisa

Profurtoru de Pesguise » PosGradoscio ~ PIPRG (Campun itaudd)
Ax. 8PS, 1301, Caccs Postal 50, C29: 37500-903, Pirhwirnha, itejcbil/M0, Soand
Tol:(35) 3629-147% - L.l Sofintietadu by
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ANEXO C - PARECER DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA

DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: POLITICAS PUBLICAS SOBRE GENERO, RACA E ETNIA EM
CIENCIAS EXATAS: PERFIL DE CIENTISTAS EM UNIVERSIDADES FEDERAIS DO
SUL DE MINAS

Pesquisador: DEBORA MARQUES SANTOS

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 61166322.1.0000.5142

Institui¢do Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 5.922.362

Apresentacdo do Projeto:

O projeto € bem apresentado. Trata-se de pesquisa sobre as relacdes entre género, raca e etnia
na formagio de pesquisadoras em universidades publicas. O financiamento é préprio. E um
projeto de nivel de mestrado. Nao foi declarado ou observado conflito de interesse.

Objetivo da Pesquisa:

A pesquisa tem por objetivo analisar os impactos da existéncia ou inexisténcia de politicas de

acoes afirmativas para mulheres que atuam no campo das Ciéncias Exatas.

Analise CEP: Os objetivos estdo claros, bem definidos, exequiveis e adequados ao cronograma

e a metodologia.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Houve avaliagdo dos riscos em decorréncia da metodologia de pesquisa adotada. Para a etapa
de coleta de dados que a pesquisa denomina como ‘“qualitativos”, foi feita a op¢ao por
entrevistas semiestruturadas com coleta de dados via internet. No projeto completo
disponibilizado, a pesquisadora apresenta uma quantidade de possiveis riscos, bem como a
explicacdo sobre como serdo minimizados. Os beneficios para a pesquisa em educagdo sdo

significativos, bem como irdo contribuir para que as pessoas que serao entrevistadas possam
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pensar e repensar a tematica formagao de pesquisadoras e relagdes de género na universidade

brasileira.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Pesquisa relevante que ira contribuir para a compreensao das relagdes entre politicas publicas

de agdo afirmativa e formagdo de pesquisadoras das areas vinculadas as ciéncias exatas.

Consideracoes sobre os Termos de apresentaciio obrigatoria:

Todos os termos necessarios para o desenvolvimento da pesquisa apresentados devem estar em

acordo com as normas vigentes.

a Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — presente e adequado.

b. Termo de Assentimento (TA) — ndo se aplica.

c. Termo de Assentimento Esclarecido (TAE) — nao se aplica.

d. Termo de Compromisso para Utilizagdo de Dados e Prontudrios (TCUD) — ndo se
aplica.

e. Termo de Anuéncia Institucional (TAI) — presente e adequado.

f. Folha de rosto — presente e adequado.

g. Projeto de pesquisa completo e detalhado - presente e adequado.

h. Declaragao de compromisso do pesquisador responsavel — presente e adequado.

1. Formulario de encaminhamento de projeto ao CEP-UNIFAL/MG - presente e
adequado.

J- Emenda ao projeto que foi aprovado em protocolo anterior.

Recomendacoes:

Nao ha recomendacoes.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Recomenda-se a aprovagdo da emenda.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Este CEP emite parecer ap6s reunido remota ordinaria.



Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_208111| 30/01/2023 Aceito
do Projeto 4 E1.pdf 14:17:14
Enderego: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Sala O 314 E
Bairro: centro CEP: 37.130-001
UF: MG Municipio: ALFENAS
Telefone: (35)3701-9153 Fax: (35)3701-9153 E-mail: comite etica@unifal-mg edu br

Pagina 02 de 03

Outros DIP_UNIFEI.pdf 30/01/2023 |DEBORA MARQUES| Aceito

14:15:20 | SANTOS
Outros Emenda.pdf 30/01/2023 |DEBORA MARQUES| Aceito
14:12:30 | SANTOS

Projeto Detalhado / | ProjetoDetalhado_Novo.pdf 30/01/2023 |DEBORA MARQUES| Aceito

Brochura 14:11:10 |SANTOS

Investigador

Cronograma Cronograma_Novo.pdf 30/01/2023 |DEBORA MARQUES| Aceito

14:09:15 | SANTOS

TCLE / Termos de [Anexo1_TCLE_Debora_Marques_Santo| 02/08/2022 [DEBORA MARQUES| Aceito

Assentimento / s.pdf 15:03:54 |SANTOS

Justificativa de

Auséncia

Qutros Anexo5_ModelodoQuestionaricOnline.p | 02/08/2022 |DEBORA MARQUES| Aceito

df 13:57:49 |SANTOS

Folha de Rosto Feolhaderosto_DeboraMarquesSantos.pd| 28/07/2022 | DEBORA MARQUES| Aceito

f 17:10:33 | SANTOS

Solicitacio Assinada [ Anexod_FormulariodeEncaminhadodoPr| 22/07/2022 [DEBORA MARQUES| Aceito

pelo Pesquisador ojetoaoCEP.pdf 15:06:36 | SANTOS

Responsavel

Declaracéc de Anexo3_TermodeAnuencialnstitucional. | 22/07/2022 |DEBORA MARQUES| Aceito

Instituicéo e pdf 15:06:11 |SANTOS

Infraestrutura

Declaracéo de Anexo2_PesquisadoraResponsavel.pdf | 22/07/2022 |DEBORA MARQUES| Aceito

Pesquisadores 15:05:27 | SANTOS

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacio da CONEP:
Nao

ALFENAS, 02 de Mar¢o de 2023

Assinado p

or:

CARLA HELENA FERNANDES
(Coordenador(a))
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